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refeitura Municipal de Lagoa Vermelh

PORTARIA N° 54.919, DE 20 DE MARCO DE 2024.

Remove a Professora ULIANA CASSOL
da Escola Municipal de Educacao Infantil
Alegria para a Escola Municipal de
Educagéo Infantil Aquarela.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispde o seu art. 27, inciso Il, e;

CONSIDERANDO, porém, o disposto no art. 39, da Lei Municipal n°
3.974/1993 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio, o qual, em seu § 1°, inciso Il,
faculta a remocdao de servidor por ato de oficio, no interesse da administragao;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de otimizar a prestacdo dos
servigos publicos, utilizando os recursos humanos disponiveis;

RESOLVE:

REMOVER a Professora ULIANA CASSOL, por 20 (vinte) horas
semanais, da Escola Municipal de Educac&o Infantil Alegria para a Escola Municipal de
Educacéao Infantil Aquarela, a partir do dia 18 de margo de 2024.

CUMPRA-SE.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 20 de margo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publigue-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administracéo.
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PORTARIA N° 54.920, DE 21 DE MARCO DE 2024.

Revoga a Portaria n°® 34.358/2018, que
designa a Professora ULIANA CASSOL
para desempenhar as fungdes de Diretora,
por 40 (guarenta) horas semanais, junto a
Escola Municipal de Educacdo Infantil
Alegria e convoca para o0 regime
suplementar de 20 (vinte) horas semanais.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, em atendimento ao que
disp8e o seu art. 27, inciso Il, e;

CONSIDERANDO o teor do processo protocolado sob o n® 3796, de 15
de margco de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Desporto;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 34.358/2018, designa a Professora
ULIANA CASSOL para desempenhar as fungdes de Diretora da Escola Municipal de
Educacao Infantil Alegria e convoca para o regime suplementar de 20 (vinte) horas
semanais;

CONSIDERANDO as disposicfes do art. 34, § 4°, da Lei Complementar
Municipal n°® 91/2019 - Plano de Cargos do Magistério, que estabelece critérios para
gratificacao de Vice-Diretor de Escola;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal de Educagéo Infantil Aquarela
é escola de zona urbana, com mais de 50 (cinquenta) alunos matriculados;

RESOLVE:

a) Revogar a Portaria n°® 34.358, de 23 de julho de 2018, a qual
designa a Professora ULIANA CASSOL para desempenhar as fun¢des de Diretora da
Escola Municipal de Educagao Infantil Alegria e convoca para o regime suplementar de
20 (vinte) horas semanais, a partir do dia 18 de margo de 2024.

b) Designar a Professora ULIANA CASSOL para desempenhar as
fungdes de Vice-Diretora da Escola Municipal de Educacéo Infantil Aquarela, a partir de
18 de margo de 2024;

c) Conceder a Professora ULIANA CASSOL gratificacdo de 30%
(trinta por cento) do vencimento basico atribuido & Classe Inicial do Nivel 1 do
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Magistério Publico Municipal, referente ao regime de 20 (vinte) horas semanais,
constante na Lei Complementar Municipal n° 91/2019, a partir de 18 de margo de 2024,

d) Convocar para o regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais
a Professora ULIANA CASSOL, junto a Escola Municipal de Educacéo Infantil Aquarela,
com a finalidade de desempenhar a fungéo de Vice-Diretora, a partir de 18 de margo de
2024.

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 21 de margo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragdo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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PORTARIA N° 54.921, DE 21 DE MARCO DE 2024.

Revoga a Portaria n°® 52.598/2023, que
designa a Professora CARMEM AMARAL
SANTOS FOSS para desempenhar as
funcdes de Diretora da Escola Municipal
de Educacéo Infantil Alegria.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha,
no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispde o seu art. 27, inciso 1l e;

CONSIDERANDO o teor do processo protocolado sob o n® 2796, de
15 de marc¢o de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Deporto;

CONSIDERANDO que a Portaria n°® 52598/2023, designa a
Professora CARMEM AMARAL SANTOS FOSS para desempenhar as fungdes de
Diretora da Escola Municipal de Educacéo Infantil Alegria;

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 34, & 3° da Lei
Complementar Municipal n°® 91/2019 - Plano de Cargos do Magistério, que
estabelece critérios para gratificagéo de Diretor de Escola;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal de Educacdo Infantil
Alegria, situada na zona urbana do Municipio, com mais de 100 (cem) alunos;

RESOLVE:

1°) Revogar a Portaria n® 52.598, de 31 de agosto de 2023, a qual
designa a Professora CARMEM AMARAL SANTOS FOSS para substituir a Diretora
da Escola Municipal de Educacgdo Infantil Alegria ULIANA CASSOL, durante seu
afastamento por motivo de Licenga-Maternidade, a partir de 18 de marco de 2024,

2°) Designar a Professora CARMEM AMARAL SANTOS FOSS para
desempenhar as fungbes de Diretora, por 40 (quarenta) semanais, na Escola
Municipal de Educacao Infantil Alegria, a partir de 18 de marco de 2024,

3°) Conceder a Professora CARMEM AMARAL SANTOS FOSS
gratificacdo de 100% (cem por cento) do vencimento basico atribuido a Classe
Inicial do Nivel 1 do Magistério Pablico Municipal, referente ao regime de 20 (vinte)
Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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horas semanais, conforme estabelece o inciso |, do § 3° do art. 34 da Lei
Complementar Municipal n® 91/2019, a partir de 18 de mar¢o de 2024;

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 21 de marcgo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administracao.
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PORTARIA N° 54.922, DE 21 DE MARGCO DE 2024.

Revoga a Portaria n° 54.740/2024, da
Professora MARGARETE PEREIRA
ARRUDA.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, em atendimento ao que
dispde o0 seu art. 27, inciso Il, e;

CONSIDERANDO o disposto no processo protocolado sob o n°® 3882, de
18 de marco de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Educag¢éo, Cultura e
Desporto, o qual solicita a revogacao da referida Portaria;

CONSIDERANDO que o0s atos administrativos emanados pelo Poder
Publico, sujeitos a revogacdo, devem estar justificados por razdes de oportunidade e
conveniéncia;

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 54.740, de 08 de marcgo de 2024, a qual convoca a
professora MARGARETE PEREIRA ARRUDA, matricula n°® 3.124, para 0 regime
suplementar de 06 (seis) horas semanais, a partir de 18 de margo de 2024.

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 21 de margo de 2024,

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragdo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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PORTARIA N° 54.941, DE 21 DE MARCO DE 2024.

Designa o Servidor JOSE CARLOS
MACHADO DO CARMO como responsavel
pela gestdo dos recursos dos idosos
acolhidos junto ao Lar do ldoso Bem Viver
do Municipio de Lagoa Vermelha.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispfe o seu art. 27, inciso I, e;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Processo n° 2665, de 26 de
fevereiro de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao;

RESOLVE:

Designar o Servidor JOSE CARLOS MACHADO DO CARMO, no cargo
de Agente Administrativo Auxiliar, matricula n® 1.039, como responsavel pela gestdo
dos recursos dos idosos acolhidos junto ao Lar do Idoso Bem Viver, com a atribuigéo de
realizar saques e movimentagdes bancéarias das contas dos mesmos, bem como da
realizagdo da respectiva prestagéo de contas.

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 21 de margo de 2024,

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragéo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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PORTARIA N° 54.942, DE 21 DE MARCO DE 2024.

Designa o Servidor JOSE CARLOS
MACHADO DO CARMO para exercer
fungBes administrativas junto ao Lar do
Idoso Bem Viver do Municipio de Lagoa
Vermelha.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispfe o seu art. 27, inciso I, e;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Processo n° 2665, de 26 de
fevereiro de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao;

RESOLVE:
Designar o Servidor JOSE CARLOS MACHADO DO CARMO, no cargo
de Agente Administrativo Auxiliar, matricula n°® 1.039, lotado na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Habitagdo, para exercer fungdes administrativas junto ao Lar do
Idoso Bem Viver.

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 21 de margo de 2024,

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
Av. Afonso Pena, N2 14 | 95300-000 | tel. 54. 3358.9100 | www.lagoavermelha.rs.gov.br
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PORTARIA N° 54.946, DE 22 DE MARGO DE 2024.

Averha Tempo de Servigo Publico da
Servidora SABRINA DOS SANTOS PIRES.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispde o seu art. 27, inciso Il, e;

CONSIDERANDO o pedido protocolado sob o n® 2733/2024, no qual a
servidora requer averbacdo de tempo de servigo publico, para fins de implemento de
adicional por tempo de servigo - triénios;

CONSIDERANDO o teor da informacgdo proveniente do Departamento
Pessoal, anexada ao protocolo acima referido;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico n® 0207/2024, conclui pelo
deferimento do pedido, com fulcro no que determina o art. 112, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 3.974/1993 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

RESOLVE:

Averbar Tempo de Servigo Publico da Servidora SABRINA DOS SANTOS
PIRES, matricula n°® 3.207, no Cargo de Professor, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, correspondendo a 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 20
(vinte) dias de servicos prestados na atividade ptblica, para fins de contagem do
implemento do adicional por tempo de servigo puablico (triénios), a contar de 27 de
fevereiro de 2024.

CUMPRA-SE.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 22 de margo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publigue-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretério Municipal da Administragdo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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PORTARIA N° 54.947, DE 22 DE MARGO DE 2024.

Averha Tempo de Servigo Publico da
Servidora ANELISE GIRARDI DAROS.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
atendimento ao que dispde o seu art. 27, inciso Il, e;

CONSIDERANDO o pedido protocolado sob o n® 3614/2024, no qual a
servidora requer averbacdo de tempo de servigo publico, para fins de implemento de
adicional por tempo de servigo - triénios;

CONSIDERANDO o teor da informacgdo proveniente do Departamento
Pessoal, anexada ao protocolo acima referido;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico n® 0244/2024, conclui pelo
deferimento do pedido, com fulcro no que determina o art. 112, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 3.974/1993 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

RESOLVE:

Averbar Tempo de Servigco Plblico da Servidora ANELISE GIRARDI
DAROS, matricula n® 3.236, no Cargo de Arquiteto, lotada na Secretaria Municipal do
Planejamento, correspondendo a 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias de
servicos prestados na atividade publica, para fins de contagem do implemento do
adicional por tempo de servigo publico (triénios), a contar de 13 de margo de 2024.

CUMPRA-SE.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 22 de margo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publigue-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragdo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
Av. Afonso Pena, N2 14 | 95300-000 | tel. 54. 3358.9100 | www.lagoavermelha.rs.gov.br
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PORTARIA N° 54.949, DE 22 DE MARCO DE 2024.

Designa a Professora DEBORA DA SILVA
para desempenhar suas, funcgdes por 16
(dezesseis) horas semanais, junto a Escola
Municipal de Educagdo Baésica Marcilio
José Machado e por 04 (guatro) horas
semanais, junto a Escola Municipal de
Educacdo Baésica Antdnio Carlos de
Andrade Nacul.

GUSTAVO JOSE BONOTTO, Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal em seu art. 27,
inciso Il, e;

CONSIDERANDO o teor da solicitagédo protocolada através do Processo
n® 3967, de 19 de margo de 2024, proveniente da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO que a Professora foi contratada para as fungdes de
PROFESSOR AREA | — SERIES INICIAIS, conforme Contrato Emergencial n° 15/2024;

RESOLVE:

Designar a Professora DEBORA DA SILVA para desempenhar suas
fungdes, por 16 (dezesseis) horas semanais, junto & Escola Municipal de Educacéo
Basica Marcilio José Machado e por 04 (quatro) horas semanais, junto a Escola
Municipal de Educagio Basica Antonio Carlos de Andrade Nacul, a partir de 18 de
marco de 2024.

Cumpra-se.

Secretaria do Municipio de Lagoa Vermelha, 22 de margo de 2024.

GUSTAVO JOSE BONOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.

IDENIR JOSE DEGGERONE,
Secretario Municipal da Administragéao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 06/2024 — EDITAL N¢ 01/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Lagoa Vermelha/RS, no uso de suas atribuigbes legais, visando
a contratagao de pessoal, no nimero 01 (um), para o cargo de Motorista, 40 (quarenta)
horas (em horarios indeterminados, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e
feriados), por prazo determinado, para desempenhar suas fungdes junto & Secretaria
Municipal da Saude, amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n? 8.069, de 18 de janeiro de 2024, com
fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Replblica, e arts. 225 a 229 da Lei
Municipal n® 3.974/1993 e, tendo em vista ndo existirem mais candidatos a serem
chamados no Processo Seletivo Simplificado n? 48/2023, bem como o Termo de
Rescisdo Contratual referente ao Contrato Emergencial n2 06/2024, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, o qual sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 5.719, de 03 de dezembro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°54.911/2024.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicéo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Boletim Oficial Municipal e no enderego eletrdnico: https://lagoavermelha.atende.net/
cidadao/pagina/concursos-e-processos-seletivos, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Boletim Oficial Municipal e no seguinte enderego eletrénico:
https://lagoavermelha.atende.net/cidadao/pagina/concursos-e-processos-seletivos

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n® 5.719/2010.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e reger-se-a pelo
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Regime Juridico Estatutario, ou seja, realizada através de Contrato Administrativo (art.
229 da Lei Municipal n? 3.974/1993).

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades e pré-requisitos:

CARGO VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO JORNADA

a) Idade minima: 18
anos.

b) Escolaridade: Ensino | R$ 2.036,57 (dois mil,
Médio Completo; trinta e seis reais e | 40 horas
c) Habilitago cinquenta e sete | semanais
profissional:  Carteira | CeNtavos)
Nacional de Habilitagao -
Categoria "D".

MOTORISTA 01

CARGO - MOTORISTA
PADRAO 04
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos
automotores do municipio.

Exemplos de atribuicdes: Dirigir automéveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher o veiculo & garagem ou a
local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de cargas que lhe forem confiadas; ir aos postos de combustiveis contratados para o
abastecimento de combustivel, agua e 6leo e conferir os mesmos antes da condugao
do veiculo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar junto a empresas credenciadas a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantao diurno
e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencgdo e cuidados
indispensaveis a seguranga do transito; executar tarefas afins; preencher ficha de
controles.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida
Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha 2
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diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria para o cargo de Motorista, sera pago
mensalmente o valor de R$ 2.036,57 (dois mil, trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos), compreendendo-se além da efetiva contraprestagdao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal da
Administragéo, junto ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida
Afonso Pena, n? 14, Centro, no periodo compreendido entre os dias 12 a 05 de abril de
2024, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacdes
declaradas, ndo sendo possiveis realizar correcdes depois de efetivada a inscricao.

4.2 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus anexos, aos quais ndo
podera alegar qualguer espécie de desconhecimento.

4.3 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigéo.

4.4 O candidato podera realizar uma Unica inscrigdo, desde que atenda os pré-
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requisitos estabelecidos.

45 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital
de Convocagao.

4.6 Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador, devera entregar os documentos
abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo conforme modelo constante no Anexo |, GRAMPEADO NA
PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta azul ou preta,
com letra legivel. A Ficha de Inscrigio ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo
devendo ser usado corretivo.

b) Cépia do documento de identidade com foto;
c) Cépia do comprovante de escolaridade, conforme exigido para a fungéo;

d) Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos cursos exigidos para a
pontuagao e descritos no Curriculo conforme Anexo II;

e) Copia da Carteira de Trabalho, dos contratos de trabalho e/ou declaragio de tempo
de servigo exigidos para a pontuagao e descritos no Curriculo conforme Anexo I;

f) Copia da CNH com respectiva categoria do cargo pleiteado;
g) Certificado de reservista para o sexo masculino;

h) Procuragdo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigdo for feita por
procuragdo, este, deve apresentar, documento oficial e original com fotos para fins de
comprovagao de sua identidade.

4.7 Os documentos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO,
ao servidor responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, que ird assinar e
devolver ao candidato comprovante de inscricio. Nao havera conferéncia de
documentos no momento da inscrigao.

4.8 A ficha de inscricao devera estar fixada na parte externa do envelope.

4.9 A entrega do envelope podera ser feita por terceiros, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de Inscrigao.

4.10 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo mesmo.

4.11 NAo seréa aceita documentacao fora do periodo e horario da inscrigao.

4.12 S6 serd aceita uma inscrigao por CPF.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Boletim Oficial
Municipal, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
inscritos.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia util, mediante a
apresentagao das razdes gque ampararem a sua irresignagao.

5.21 No prazo de 01 (um) dia dtil, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 A relagéo final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 01 (um) dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

MOTORISTA — QUADRO DE PONTUAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO NOTA
MAXIMA
1
Curso de capacitagao ou aperfeicoamento na area. 01 ponta;a.cade 50
10 horas curso
TITULO — EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO PONTUAGCAO NOTA
MAXIMA
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado (area | 01 ponto por més 50
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plblica ou privada) ‘ completo

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no Boletim Oficial Municipal, no endereco -eletrénico
www.lagoavermelha.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia na area de atuagéo;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio, se houver, ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
através de Edital, a ser publicado no Boletim Oficial Municipal.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicag¢éo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
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homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma U(nica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de conforme item 2.1 deste edital;

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.6 Apresentar Certiddo de quitagdo eleitoral, juntamente com cépia do titulo de
eleitor;

11.1.7 Apresentar Certiddo de Antecedentes, fornecida pela Comarca local;

11.1.8 Apresentar copia da CNH vélida em territério nacional.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no Boletim Oficial Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nio tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos