Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 06 de Maio de 2025 Edicdo N°: 2166
1
iy Gabinete do Prefeito
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PORTARIA N2 22.537, DE 06 DE MAIO DE 2025

Admite os servidores plblicos que menciona
para exercer, de forma temporaria, as funcdes
de Professor de Educacao Basica (JR).

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa
Isabel, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12. ADMITIR, a partir de 06/05/2025, os servidores abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Puablico n°® 01/2024, para exercer, por prazo
determinado, as fungcbes de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (JR), Ref. 7, do Anexo
VIIl, da Tabela de Referéncia Base - jornada 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei
Complementar n? 240 de 15 de dezembro de 2023 e da Lei n2 2832 de 30 de maio de

2016:

Nome RG CPF

JESSICA DE LIMA RODRIGUES 37 XXX XXX-X 361.xxX.Xxxx-41
CLAUDINE MALTA ROMANOQO 43 XXX XXX-3 344 .xxX.xxx-03
JAQUELINE VENANCIO DOS SANTOS FIALHO 40.xxx.xxx-0 350.xxx.xxx-80
EDENILDES DOS SANTQOS PEREIRA 36.xxxX.xxx-0 352.xXX.Xxx-78

Art. 22, O contrato serd por prazo determinado até 18/12/2025, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, mediante a ndo adaptacdo as atividades, retorno do
titular ou contratacao por meio de aprovacdo em Concurso Publico.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Santa Isabel, 06 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
Secretario de Governo e Gestdo Plblica

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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Gabinete do Prefeito

MunlCIDIO de Avenida da Republica, n® 297
Santa Isabel Centro - Santa Isabel - SP
“Pago Municipal Prefeito Joaquim Simao™ CEP.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000

E-mail: gab.prefeito@santaisabel.sp.gov.br
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PORTARIA N2 22.538, DE 06 MAIO DE 2025

Dispde sobre a exoneracao da servidora
publica municipal que menciona e da outras
providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de
Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR, a pedido, a Sra. ELIDA APARECIDA ARAUJO,
portadora do RG n2. 52.xxx.xxx-6 e CPF n2. 458.xxx.xxx-84, do cargo comissionado de
ASSESSOR DE GABINETE, a partir de hoje.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a Portaria n? 18.355, de 22 de

outubro de 2019.

Santa Isabel, 06 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
Secretdrio de Governo e Gestdo Publica

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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ey Secretaria da Fazenda
MUﬂIClplO de Avenida da Republica, n® 530 - 1° Andar
e Santalsabel Centro - Santa Isabel - SP - CEP 07500-000
g Tel.: 11 4656-8700 - E-mail: sefaz@santaisabel.sp.gov.br

EDITAL DE NOTIFICACAO DO LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO 2025.

O Departamento de Gestdao Tributaria da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Santa Isabel, Estado de S3o Paulo, torna plblico, nos termos
da Lei Municipal n? 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto Municipal n?
7.271 de 07 de novembro de 2024 e suas alteracbes posteriores, que 0s
REQUERENTES para Emissdo da Guia de I[TBlI ficam regularmente
NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis - ITBI, emitidos na data de 30/04/2025, conforme segue:

Imoével Inscricdo Cadastral Vencimento | Guia N2
22024 | 54143.22.87.0001.00.000 | 10/05/2025 1
23732 | 54152.11.52.0004.01.000 | 10/05/2025 1

Santa isabel, 05 de maio de 2025.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SQUZA
Diretor Secretario
Departamento de Gestado Tributaria Secretaria da Fazenda
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Secretaria de Governo
Municipio de e Gestdo Puablica

Santalsabel Avenida da Republica, n® 530 - 4© Andar - Centro
Santa Isabel - SP - CEP 07500-000 - Tel.: 4656-8700
E-mail: sec.gov.gespub@santaisabel.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 16/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 885/2025

OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/SP.

DATA DE INICIO DA SESSAQ: 16/05/2025 AS 08HO00.

O edital licitatério, anexos e demais documentos pertinentes, poderdo ser obtidos
no Departamento de Licitacdes e Contratos da Prefeitura do Municipio de Santa
isabel, localizado na Avenida Republica n° 530, 42 andar, Centro — Santa isabel/SP,
no mural de avisos deste mesmo endereco, através do e-mail
licitacao@santaisabel.sp.gov.br, na plataforma de disputa eletronica:
novobbmnet.com.br ou ainda no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santa Isabel, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo seu prefeito eleito,
0 Sr. Dr. CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, torna publico, que se encontram abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, conforme previsto nos §§ 4 e 5 do art. 198 da
Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Complementar Municipal
n°® 237 de 07 de agosto de 2023, Lei Complementar Municipal n° 240 de 15 de dezembro de 2023 e
demais legislactes aplicaveis, para o preenchimento das vagas dos cargos de natureza especial,
constantes na tabela do item 1.2, regidos pelo Estatuto dos servidores publicos de Santa Isabel.

O Processo Seletivo Publico n? 001/2025, serd regido pela legislagdo em vigor e pelas instrugdes
especiais constantes no edital e seus anexos, para a contratagdo imediata e formacao de cadastro
reserva das fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, por prazo
indeterminado.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, no
interesse da Administragao Publica, uma Unica vez, por igual periodo.

A Comissao do Processo Seletivo Publico, foi devidamente designada pela Portaria n® 21.936, de 24
de abril de 2024, alterada pela Portaria n® 22.434/2025.

A organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e a corregdo das provas deste Processo Seletivo Publico serdo
de responsabilidade da contratada, INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, cuja defini¢do das regras sdo as
seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo Publico, destina-se ao preenchimento, por prazo indeterminado, para
desempenho das funcdes dos cargos previstos no item 1.2 deste edital, observada as necessidades
de contratagdo e ordem de classificacdo, sujeitas a normatizagdo emitida pelo Municipio.

1.2 As atribuicbes, vagas, jornada, vencimentos, requisitos e a escolaridade sdo estabelecidos
conforme a tabela a seguir:

Funcdo Vagas Jornada Menclmento Requisitos Taxa. d-e
Base Inscricdo
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir com
Sautde - ESF CR .| R$3.036,00 aproveitamento o curso | RS 66,90
. Semanais " e
Cachoeira- introdutdério, com carga
Microarea 01 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.

= candidato@inepam.org.br Fmp
% @ inepam.org.br {9’ IN EPAM
© @institutoinepam
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Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF 01 . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
. semanais . .
Cachoeira - introdutdério, com carga
Microarea 02 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Salde - ESF 01 semiardl RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Cachoeira - introdutério, com carga
Microarea 03 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF CR SEHTATER RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Cachoeira - introdutério, com carga
Microédrea 04 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Salde - ESF 01 | R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
. semanais ; % i
Cachoeira - introdutério, com carga
Microarea 05 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente ;
L comunidade em que
(Eammaltdhims atuar;  concluir  com
Saude - ESF Jardi 40h Y s
auce ardim CR . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais X L.
B introdutério, com carga
Microdrea 01 - 2 "
: horaria minima de 40h,
Equipe 06 g g
que sera ministrado pelo
Municipio.
Age_:n’te_ CR 40h ~ |R$3.036,00 En5|_n_o Medlq Cot:npleto; RS 66,90
Comunitario de semanais Residir na microdrea da

6

= candidato@inepam.org.br
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Saude - ESF Jardim comunidade em que
Eldorado - atuar;  concluir  com
Microarea 02 - aproveitamento o curso
Equipe 06 introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente ;
L comunidade em que
ISR AR atuar;  concluir  com
Sauder-EStJandim CR Adh .| R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais i L
N introdutério, com carga
Microérea 03 - : i
. horaria minima de 40h,
Equipe 06 g
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente .
- comunidade em que
e atuar;  concluir  com
Saldb-EsFaRd I CR 4gh | R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais 5 5
o, introdutério, com carga
Microarea 04 - ; ;
. horaria minima de 40h,
Equipe 06 -
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente ,
g i comunidade em que
Comunitarioids atuar;  concluir  com
Saude - ESF Jardim 40h !
CR . RS 3.036,00| aproveitamento o curso RS 66,90
Eldorado - semanais ) o~
HE introdutério, com carga
Microérea 05 - 2 L
: horaria minima de 40h,
Equipe 06 g
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
AEGhe comunidade em ue
FomymIEgTge atuar;  concluir cc:Jm
satde - ESF Jardim 01 40h | R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais : »
o introdutdério, com carga
Microarea 06 - . e
. horaria minima de 40h,
Equipe 06 R
que serd ministrado pelo
Municipio.
Agente Ensino Médio Completo;
Comunitario de 40h Residir na microdrea da
Saude - ESF Jardim o semanais | R53.036,00 comunidade em que RS 66,90
Eldorado - atuar;  concluir  com
= candidato@inepam.org.br Fmp
Hlé el {g_n- INEPAM
© @institutoinepam
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Microérea 07 - aproveitamento o curso
Equipe 02 introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agante comunidade em ue
gomunitErele atuar;  concluir cclm
Saude - ESF Jardi 40h !
auce ardim CR . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais 5 "
_ introdutdério, com carga
Microarea 08 - . e
. horaria minima de 40h,
Equipe 02 P
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente .
s comunidade em que
Camunitriide atuar;  concluir  com
Saude - ESF Jardim 40h !
CR . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais i Ty
ey introdutério, com carga
Microarea 09 - ; .
; horaria minima de 40h,
Equipe 02 Ty
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente )
L comunidade em que
Samimnicnoge atuar;  concluir  com
Salde=ksk Jardim CR alth . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais . 5
" introdutdério, com carga
Microarea 10 - . L,
) horaria minima de 40h,
Equipe 02 5 s
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agaote comunidade em ue
Comunt-rzde atuar;  concluir cclm
Saude - ESF Jardi 40h !
aree i 01 ; RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eldorado - semanais 2 e
o introdutério, com carga
Microdrea 11 - ’ o i
) horaria minima de 40h,
Equipe 02 y
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Agente . I
e Residir na microarea da
Somunitaros 40h comunidade em ue
Saude - ESF Vila 01 ; RS 3.036,00 i q RS 66,90
. semanais atuar;  concluir  com
Guilherme - p
. aproveitamento o curso
Microarea 01 y "
introdutério, com carga

{@r INEPAM
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horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.

Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da

Agente comunidade em que
Comunitario de h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Vila 01 serignais RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90

Guilherme - introdutério, com carga
Microarea 02 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da

Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Vila CR .| R$3.036,00) aproveitamento o curso | RS 66,90

Guilherme - SEmanals introdutério, com carga
Microarea 03 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da

Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Vila CR . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90

Guilherme - el introdutério, com carga
Microarea 04 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da

Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir com
Saude - ESF Vila 01 P RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90

Guilherme - introdutério, com carga
Microarea 05 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;

Agente Residir na microdrea da
Comunitario de 40h comunidade em que
Saude - ESF Vila CR ceinanslE RS 3.036,00| atuar;  concluir  com | RS 66,90
Nova - Microédrea aproveitamento o curso

01 introdutério, com carga
horaria minima de 40h,

9
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que serd ministrado pelo
Municipio.

Agente
Comunitario de
Saude — ESF Vila

Nova — Microarea
02

CR

40h
semanais

RS 3.036,00

Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
comunidade em que
atuar;  concluir  com
aproveitamento o curso
introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.

RS 66,90

Agente
Comunitario de
Saude - ESF Vila

Nova - Microérea
03

CR

40h
semanais

RS 3.036,00

Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
comunidade em que
atuar;  concluir  com
aproveitamento o curso
introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.

RS 66,90

Agente
Comunitario de
Saude - ESF Vila

Nova - Microédrea
04

CR

40h
semanais

RS 3.036,00

Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
comunidade em que
atuar;  concluir  com
aproveitamento o curso
introdutdério, com carga
horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.

RS 66,90

Agente
Comunitario de
Saude - ESF Vila
Nova -Microdrea

05

CR

40h
semanais

RS 3.036,00

Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
comunidade em que
atuar;  concluir  com
aproveitamento o curso
introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.

RS 66,90

Agente
Comunitario de
Saude - ESF Vila

Nova - Microédrea
06

01

40h
semanais

RS 3.036,00

Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
comunidade em que
atuar;  concluir com
aproveitamento o curso
introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.

RS 66,90

10
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Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Novo CR . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eden - Microarea SEmanals introdutério, com carga
01 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Salde - ESF Novo 01 semiardl RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eden - Microarea introdutério, com carga
02 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Novo CR SEHTATER RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eden - Microdrea introdutério, com carga
03 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Salde - ESF Novo 01 | R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eden - Microarea semanals introdutério, com carga
04 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir  com
Saude - ESF Novo CR AT RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Eden - Microdrea introdutério, com carga
05 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Age_:n’te_ CR 40h _ RS 3.036,00 Ensi_np Médiq Cot:npleto; RS 66,90
Comunitario de semanais Residir na microdrea da

1
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Salde - ESF Novo comunidade em que
Eden - Microarea atuar;  concluir  com
06 aproveitamento o curso
introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir com
Saude - ESF Ouro CR P RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Fino - Zona Rural - introdutério, com carga
Microédrea 01 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar;  concluir com
Saude - ESF Ouro 01 4gh . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Fino - Zona Rural - semanals introdutério, com carga
Microarea 02 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microédrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar;  concluir com
Saude - ESF Ouro 01 . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Fino - Zona Rural - Gl introdutério, com carga
Microédrea 03 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente comunidade em que
Comunitario de 40h atuar; concluir com
Saude - ESF Ouro 01 | R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Fino - Zona Rural - semanats introdutério, com carga
Microarea 04 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Agente 40h Residir na microdrea da
Comunitario de 01 y RS 3.036,00 ’ RS 66,90
Saude - ESF Ouro semanais comunidade e_m que
atuar;  concluir  com
= candidato@inepam.org.br P
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Fino - Zona Rural - aproveitamento o curso
Microarea 05 introdutério, com carga
horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
fEente comunidade em ue
gomuniEHes atuar;  concluir cclm
Saude - PACS 40h !
aude CR . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Pouso Alegre e semanais " s
M introdutdrio, com carga
Jaguari - Microarea . e
o1 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agente .
s comunidade em que
Comunitdrioide atuar;  concluir com
Saude - PACS 40h !
CR . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Pouso Alegre e semanais . o
; . introdutério, com carga
Jaguari - Microarea ; .
02 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente )
L comunidade em que
gominivienis atuar;  concluir  com
Saude - PACS 40h -
auce 01 . RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Pouso Alegre e semanais . 5
e S introdutdrio, com carga
Jaguari - Microarea . .
03 horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microdrea da
Agaote comunidade em ue
Comunitarde atuar;  concluir cclm
Saude - PACS 40h !
PG CR ; RS 3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Pouso Alegre e semanais 4 s
s introdutério, com carga
Jaguari - Microarea 7 2
04 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Agente Ensino Médio Completo;
Comunitario de Residir na microarea da
Saude - PACS 40h idad
SEe 01 . | K& aagpn nomeats RV SRS SEEen
Pouso Alegre e semanais atuar;  concluir  com
Jaguari - Microarea aproveitamento o curso
05 introdutdério, com carga
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horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo;
Residir na microarea da
Agente ;
L comunidade em que
Caminiatode atuar;  concluir  com
Saude - PACS 40h -
S 01 . |R$3.036,00| aproveitamento o curso | RS 66,90
Pouso Alegre e semanais i e
Sl introdutério, com carga
Jaguari -Microarea ; i
06 horaria minima de 40h,
que sera ministrado pelo
Municipio.
Ensino Médio Completo e
Concluir com
Agente de 20h aproveitamento o curso
Combate as 4+CR ) RS 3.036,00| introdutério, com carga | RS 66,90
) semanais . . i
Endemias horaria minima de 40h,
que serd ministrado pelo
Municipio.
Legenda:

* CR — Cadastro Reserva de vagas;
** InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
*¥**¥As abrangéncias de cada microarea devem ser verificadas no Anexo V.

1.3 O vencimento base tem como referéncia o més de abril de 2025.
1.4 As atribuigdes das fungdes sdo aquelas constantes do Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal para cada funcdo é aquela prevista no quadro do subitem 1.2 e os horérios
serdo aqueles definidos pela Secretaria de Saude, em fun¢do da natureza da fungdo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
do Processo Seletivo Publico, tais como estao estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como,
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, necessarias para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais, ndo podera ser alegada qualgquer espécie de desconhecimento.

2.1.10bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo, somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes previstas
neste edital e seus anexos, inclusive, os requisitos e aptidées para a fun¢do, bem como, tomar
conhecimento da legislagdo que o regulamenta, quais sejam, a Constituicdo Federal, Lei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, Leis Complementares n2 237 de 07 de agosto de 2023 e n° 240
de 15 de dezembro de 2023, sem prejuizo, outras normas afetas a matéria, ndo podendo o
candidato, alegar o desconhecimento em momento oportuno a sua inscri¢do.
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2.2 Ainscrigio devera ser efetuada das 10h do dia 12/05/2025 as 16h do dia 10/06/2025 (PERIODO
EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente, pela internet no site

www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a fungdo pretendida, (atengdo para a
microdrea), devendo observar os dispositivos constante no item 4.8.

2.2.1.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.2 Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢do para as fungdes disponiveis, conforme
periodos determinados no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo
Agente Comunitario de Salde Agente de Combate as
(todas as microareas) Endemias

2.2.2.1 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 N3o serd permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulséria (igual item i);

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal, para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes a fungdo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido aprovado em todas as fases do presente Processo Seletivo Publico;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

i) ndo estar com idade definida para a aposentadoria compulséria;

= candidato@inepam.org.br Fmp
% @ inepam.org.br {9’ IN EPAM
© @institutoinepam

15/53



Embasamento Legal: Lei n° 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 06 de Maio de 2025 Edicédo N°: 2166

16

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser realizado em qualquer agéncia bancdria ou
casas lotéricas, até o dia 10/06/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢do for devolvido
ou efetuado pagamento a menor do valor fixado neste edital para a taxa, a inscri¢do do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nio serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
contracorrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o pagamento do
boleto, inclusive, se pago no Ultimo dia de prazo, fora do horario da compensagdo bancéria daquele
dia.

2.4.2.1 0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscrigbes.

2.4.3 O n3o atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital, implicard o cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a corregdo através do
site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos, no canto superior direito da
tela, localizar este processo seletivo publico = opgao: fale conosco = assunto: corregao de cadastro
do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberd as informacdes referentes ao andamento deste Processo Seletivo Publico.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente processo seletivo
publico, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e aplicagio
das provas.

2.5.1 Considera-se inscri¢do efetivada, aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo cumprir todas as condigGes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que, aprovado e o fato constatado posteriormente.
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2.7 As informagobes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo o Municipio de Santa Isabel, o direito de excluir do Processo Seletivo Publico, aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que, o fato seja
constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatodria a sua apresentacdo no ato da convocagdo para a posse, sob pena de exclusdo
do candidato do Processo Seletivo Publico.

2.8.1 Ndo devera ser enviada ao Municipio de Santa Isabel ou ao INEPAM qualquer copia de
documento, exceto, os documentos relacionados a condigdo de deficiéncia, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nido havera devolucdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, exceto, se o Processo Seletivo Publico, ndo se realizar ou ocorrer
pagamento em duplicidade.

2.9. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢bes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos, no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao presente Processo Seletivo Publico;

d) ler, na integra, os dispositivos do respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigdo;

e) transmitir os dados da inscricdo;
f) imprimir o boleto bancario;
g) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 O Municipio de Santa Isabel, reserva-se no direito de a qualquer tempo, verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.1 Na hipétese de contatacdo de alguma informagao inveridica, o Municipio indeferira o pedido,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
Municipio utilizé-las em qualquer época no amparo de seus direitos, bem como, nos dos demais

candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h (horério de Brasilia) do tiltimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE INSCRICAO E
O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE, 22 VIA, FICARAO INDISPONIVEIS NO SITE.

= candidato@inepam.org.br Fmp
HK et {g_n- INEPAM
© @institutoinepam

17 /53



Embasamento Legal: Lei n° 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 06 de Maio de 2025 Edicédo N°: 2166

18

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicaré a sua nao efetivagdo.

2.13 O Municipio de Santa Isabel e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, a solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios para a realizagdo da (s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo Plblico para o qual estd inscrito, bem como, toda a documentagdo
conforme indicada no Capitulo I, comprovando a necessidade de tal condigdo.

2.14.1 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior, durante o periodo das inscri¢cGes
e conforme o estabelecido no Capitulo 11, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigoes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda, o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei n? 3147/2023, do municipio de Santa Isabel, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricio o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

2.17.1 O candidato, para usufruir da isengdo, deverd indicar o nimero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém
os dados de numero, série e qualificacdo civil e do Ultimo contrato de trabalho e a declaragdo
firmada e assinada de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda.

2.18 O candidato que preencher as condig¢des para isengao devera realizar a solicitagdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h do dia 12/05/2025 até as 16h do dia
14/05/2025.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

¢) emitir o boleto bancério da taxa de inscrigao;
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d) entregar no Setor do Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel (Avenida da Republica, n?
530 - Centro - Santa Isabel - SP — CEP: 07500-000), das 10h00min do dia 12/05/2025 até as
16h00min do dia 14/05/2025, envelope lacrado, indicando no envelope: Processo Seletivo n®
001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa lsabel/SP — isencdo do valor da taxa inscricdo — e
preencher o Anexo VI devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo
pago) decorrente da inscricdo no concurso, os seguintes documentos:

1 — Documentos mencionados no item 2.17.1;

2 — Boleto bancario ndo pago;

3 — Documento constante no Anexo VI deste edital preenchido e assinado.

2.19 Nao serdo consideradas as solicitagdes encaminhadas por outro meio que nao seja o previsto
no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 20/05/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo
de forma fundamentada através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos
Seletivos no canto superior direito da tela - identificar o Processo Seletivo n? 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel = Fale Conosco = recurso do indeferimento de isenc¢do nos
dias 21/05/2025.

2.22 A divulgacdo do resultado do recurso contra o indeferimento da solicita¢do de isen¢do do valor
de pagamento da taxa de inscri¢do sera realizada no dia 23/05/2025.

2.23 O candidato com isengdo concedida terd a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do processo
seletivo deverd acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto até as
16h do dia 10/06/2025 e paga-lo até a data de vencimento.

3 — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito
de inscricdo para as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Publico, cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Simula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia aos dispositivos constitucionais e da Lei Complementar n2 237/2023, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Plblico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fun¢do
plblica.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
nldmero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo dos
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n°9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Publico, em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigGes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além, de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:

a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como, a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de oOrteses, préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AQ (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

b.1) O candidato portador de deficiéncia visual, além, do envio da documentagdo, deverd solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

b.2). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além, do envio da documentacao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.
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Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo Publico n2 001/2025
Prefeitura do Municipio de Santa Isabel/SP
Fungdo:
Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal n? 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos portadores de deficiéncia serdo
submetidos, desde que requerido nos termos deste Edital, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta, o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pelo Municipio, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo
e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele portador
de deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées da fungdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Publico.

3.11 A condigado de deficiente apds a contratacao ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.13 O candidato portador de deficiéncia devera realizar o teste de aptiddo de fisica — TAF, descrito
no item 4.34 deste Edital, ndo podendo a deficiéncia ser arguida como motivo da nao participacdo
no teste, e em caso de ndo aptiddo, o mesmo serd desclassificado do certame.

4 — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo Publico, realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e

classificatério para todas as fungbes e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério e
classificatdrio para todas as fungdes.
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo, devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo nos sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Na hipotese de, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar da relagdo de inscritos
para realizar as provas, esse devera protocolar recurso, conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso disposto no item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
Publico e realizar a(s) prova(s), apresentando o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
proval(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo do candidato para realizar a prova nos termos do item 4.3.2 sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato, mesmo apds realizar
a prova, sera cancelada, sem direito a reclamac@o, independentemente, de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local pré-definidos, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar a
alteracdo através do site www.inepam.org.br, escolher a opgdo Fale Conosco - corre¢do de cadastro
do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.6 E de responsabilidade do candidato, inclusive, no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagio das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, dendncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacgdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo nos sites www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora do local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;
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c) ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora,
agenda eletronica ou similares;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como, fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
I} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer para a realizacdo das provas por quaisquer motivos, inclusive, problemas de
saude.

|Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fun¢bes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fun¢io.

4.10 A prova objetiva, estd previamente programada para ocorrer no dia 29/06/2025, a partir das
09h para o 12 periodo e das 14h para o 22 periodo, horarios em que serido fechados os portdes.

4.10.1 A convocagdo e confirmacdo da data e local de realizagdo das provas serdo divulgadas nos
sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, conforme Cronograma integrante
deste Processo Seletivo Publico — Anexo VII.

4.10.2 Na hipdtese de alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dias de domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma
das questdes, e serd elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste
Edital, conforme quadro abaixo:

Fungéo Prova Quantidaﬂde de
Questodes
Portugués 10
Todos as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos/Telematica 15

4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital de
Convocacgio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
portando:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia, e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/97, Passaporte vigente, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que o documento
esteja legivel e permitindo, com clareza, a sua identificagdo.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo serd autorizado a realizar a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
presente Processo Seletivo Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive,
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, no horério estabelecido para realizagdo da (s)
prova(s).

4.15 Nio sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o seu inicio das provas.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, ou similares.
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4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, deveré ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo das provas e, durante a realizagdo das provas, deverdo permanecer
desligados, inclusive despertadores, e permanecer no chido ou dentro da bolsa até a saida da sala,
sob pena de eliminag¢do do candidato.

4.17.1 Serad imediatamente desclassificado, o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplica¢cdo da prova.

4.18 N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.190 candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para atendimento ao disposto no item 4.20, a candidata devera solicitar antecipadamente
(até 3 dias Uteis antes da data de aplicacdo das provas), por meio do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamenta¢do — Processo Seletivo
Plblico da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

4.20.2 O INEPAM n3o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do certame.

4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,

podendo incorrer na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

4.21 N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e ao Municipio de Santa Isabel, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagdao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

4.24 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como, assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nio sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questido ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gue uma delas esteja correta.

4.26.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrida 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.30 0s 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de aplicagdo da(s) prova(s) deverdo aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assiné-los, conforme orientado.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/, conforme Anexo VIl — Cronograma do Processo Seletivo Plblico.

4.32 Para a realizagdo da prova devera ser observado, também, o disposto no Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACJEO.
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4.33 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO, para fins de
comprovagdo da realizagdo da prova objetiva, deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido, para que o Coordenador responsavel do local assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido, para ser assinado/carimbado pelo
Coordenador responsavel.

4.33.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.33.2 A declaragdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao Coordenador do local
de aplicag¢do da prova, para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaragdo de comparecimento, ndo seré disponibilizada em outro momento. O candidato
que necessitar do documento, devera seguir o indicado nos itens 4.33 e seguintes.

Do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) ‘
4.34 O TAF, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicado aos 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na prova objetiva de cada fungio e serd composto pelas 2 (duas) tarefas
abaixo, sendo os candidatos, antes da execucdo, orientados sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacao, que obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 902, maos nos ombros
com os bragos em X frente ao térax). A avaliagao sera realizada pela quantidade de repeticoes
realizadas pelo candidato no espaco de 01 (um) minuto.

b) Tarefa 2: Teste de Corrida 12 minutos. A avaliagdo sera realizada pelo tempo gasto pelo candidato
para percorrer a distdncia demarcada.

4.34.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacao:

TAREFA 01 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)

HOMENS
Heg Insuficiente ' Regular Bom Gtima
Pontuacdo | Realizada (10 beintos) (20 (30 gontos] (40 (50
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
Repeticdes 0 1a10 11a1s 16220 21a25 ’ZZ'?:

TAREFA 01 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
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Hag Insuficiente R Regular Eor Gtimo
Pontuacdo @ Realizada {1agontos) (20 (30 gontos) (40 (50
(0 ponto) P pontos) H pontos) pontos)
Repeticdes 0 1a5s 6a8 9a15 16220 Ac”;g ae
TAREFA 02 (CORRIDA DE 12 MINUTOS)
HOMENS
Nio Insuficiente Rulm Regular Fom Gtimo
Pontuacgdo | Realizada (10 pontos) (20 (30 gontos) (40 (50
(0 ponto) P pontos) P pontos) pontos)
Distincia | At 1599 | De1600a De11779%0 2 | De 1800 a 1899 Deé%%o o e p;’gggde
metros 1699 metros metros
metros metros metros
TAREFA 02 (CORRIDA DE 12 MINUTOS)
MULHERES
Nio Insuficiente RELR Regular Bl Gtimo
Pontuacdo | Realizada (20 g (40 (50
(10 pontos) (30 pontos)
(0 ponto) pontos) pontos) pontos)
. De 1400 a De 1600 a | A partir de
—_ Até 1299 De 1300 a De 1500 a 1599
Distancia metros 1399 metros 1210 metros 1599 1700
metros metros metros

4.35 Todos 0s materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes serdo fornecidos
pela banca examinadora e pelo municipio.

4.36 O candidato devera se apresentar para o teste, vestido e cal¢ado, apropriadamente, para a
execucdo das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.37 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como,
qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo, portanto, nenhum tratamento
diferenciado ou realizagdo posterior da prova de esforgo fisico, serd autorizado.

4.37.1 Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do candidato e
deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de qualquer exercicio
preparatério para os testes serd de responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos
durante os testes fisicos serdo decididos pelo profissional aplicador da prova, desde que ouvida a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico.

4.38 O candidato devera apresentar atestado médico original ou autodeclaragdo de capacidade
fisica, que comprove sua saude para a realizacdo de exercicios fisicos para a data do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF). O documento devera estar carimbado, constando o nome do Médico (por
extenso), a sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina,
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descrevendo que o candidato esta apto para realizar as tarefas descritas no item 4.34 do Edital do
Processo Seletivo Publico n? 001/2025 do Municipio de Santa Isabel.

4.38.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou autodeclaracdo de acordo com
o previsto acima, no momento de sua identificacdo, serd impedido de realizar esta etapa, sendo
desclassificado do Teste de Aptiddo Fisica, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

4.38.2 O atestado médico ou a autodeclaragcdo deverdo ser entregues no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Ndo serdo aceitos atestados médicos ou autodeclaraces em
outro momento.

4.38.3 O candidato que ndo apresentar o atestado médico descrito no item 4.38 do edital de
abertura de inscrigGes, devera apresentar autodeclaracao de capacidade fisica previsto no Anexo
VIl deste edital.

4.39 Nio sera deferida qualquer solicitagcdo por parte dos candidatos para realizar o TAF em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo.

4.39.1 N3o haverd segunda chamada ou repeticdo do TAF, importando a auséncia ou atraso do
candidato, na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.39.2 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo do TAF
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.40 Os candidatos convocados para o TAF deverdo apresentar-se na data, local e horério definidos
no Edital de Convocagdo, portando documento original com foto, conforme item 4.13, “b” deste
Edital.

4.40.1 O candidato convocado para o TAF devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario
estabelecido na convocagdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, retardatarios.

4.41 Durante a realizacdo do TAF os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones
de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores e similares), seja no local de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local definido para o teste. Na hipdtese de algum candidato ser flagrado
fazendo uso de quaisquer desses equipamentos, a conduta serd considerada tentativa de fraude e
implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

4.42 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo do TAF;

b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;
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d) ndo puderem realizar a prova, independentemente do motivo;

e) retirar-se do local de prova sem autoriza¢do expressa do responsavel pela aplicacdo;
f) ndo obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos;

g) Ndo apresentar atestado médico ou autodeclaracdo conforme item 4.38.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados para cada funcdo, desde que estes
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.1.4 Serdo eliminados os candidatos ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.
5.1.5 Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e inaptos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50

(cinquenta) pontos.

5.1.6 Os candidatos considerados inaptos na prova de TAF serao eliminados do Processo Seletivo
Publico.

6 — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo

candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagdo em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas/telematica;
b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
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d) com maior idade;
e) maior quantidade de participagdo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS

8.1 0 prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl — Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este Processo Seletivo
Publico—» fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgac¢do da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de prova;

d) Da Divulgagio da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data da publicagdo.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
aqueles corretamente preenchidos.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail
’
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
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8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo Publico sera publicada nos sites www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo Publico, o candidato podera participar condicionalmente, da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual, ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como, ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento legal,
ou aquele que nao atender as instrucGes constantes no item 8.2.

8.8 Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado para cada
uma das etapas, sera responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo Publico.

9 - DA CONTRATACAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, o Municipio de Santa Isabel
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel fara avaliagao psicoldgica com base na NR-1 como
requisitos das fungdes.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada por meio dos sites: www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora
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tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
os atos decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e o Municipio de Santa Isabel ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletive Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publica¢cdo da homologac¢do dos resultados.
Apods esta data, junto ao Municipio de Santa Isabel/SP, no Departamento de Gestdo de Pessoas,
localizado 42 andar do prédio administrativo sito na Avenida da Republica, n? 530 — Centro — Santa
Isabel — SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco.

10.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes sobre datas e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes publicadas nos sites www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, em conjunto
com o INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial, por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e demais atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura do Municipio de Santa Isabel, a homologacdo deste Processo Seletivo
PUblico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Publico, serdo prestadas por meio do e-
mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo Publico n2 001/2025 da
Prefeitura do Municipio de Santa lIsabel). Apds a homologacdo, as informacdes serdo de
responsabilidade do Municipio de Santa Isabel/SP.

10.110 Municipio de Santa Isabel e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 O Municipio de Santa Isabel e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.

10.13 O Municipio de Santa Isabel e 0 INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo
Seletivo Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

10.14 Todas as convocag@es, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagdo do Processo Seletivo Publico, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas ao Municipio, devendo ser arquivadas, conforme determina¢do do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Santa Isabel
podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacio de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova efou fase nos locais de aplicacio, seja
qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo implicard na obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo ao Municipio o direito de preencher somente o nimero de vagas, de
acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Santa Isabel, 05 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: Agente Comunitario de Saude

Atribuicoes da fungao:
| - Atuar observando as diretrizes dispostas nas legislagdes vigentes, cumprindo as metas e
objetivos preestabelecidos;
Il - Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias de sua microarea, promovendo o cadastro
de todas os individuos de sua area, mantendo-os atualizados nos sistemas de informacédo da
Atencgdo Bdésica, utilizando-os para apoio da equipe e para a analise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
de cada territorio, e priorizando as situacSes a serem acompanhadas definidas pelo
planejamento local;
Il - Acompanhar, por meio de visita domiciliar regulares, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;
IV - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes para apoio no diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade e registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acdes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo
o sigilo ético;
V - Desenvolver acBes que busquem aintegracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita
@ UBS/ESF/PSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
VI - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VII - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados, a fim de reduzir o absenteismo;
VIl - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe;
IX - Desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS/ESF/PACS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investiga¢do epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas (dengue, maldria, leishmaniose), entre outras e agravos junto aos
profissionais da equipe de vigildncia em sadde (Zoonoses/Endemias), quando necessario,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando a
promocao da salde, a prevencdo das doencgas e 0o acompanhamento das pessoas com problemas
de salide, bem como o acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade,
implantado pelos governos federal, estadual ou municipal, de acordo com o planejamento da
equipe;
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| - Colaborar de forma individual ou em sistema de rede (parceria) com as Secretarias e
Departamentos afins, em especial, da Educagdo, Desenvolvimento Social e Divisao de Controle
de Zoonoses e Endemias;

Il - Executar ou auxiliar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe
sido atribuidas, observados o requisito de qualificacao do cargo, inclusive em conjunto com os
ACE, se necessario.

FUNCAO: Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes da funcdo:
| - Atuar observando as diretrizes dispostas nas legislagcBes vigentes, cumprindo as metas
preestabelecidas;
Il - Executar agBes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacolégica (moluscos) ou
coleta de reservatoérios de doencgas, e agdes para prevenir e controlar doengas como dengue,
chagas, leishmaniose e malaria, utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental ou acGes de manejo integrado de vetores;
Ill - Promover a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencado
para prevencado e controle de doencgas;
IV - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencgas, com atualizagdo dos mapas de
reconhecimento geografico;
V - Realizar diagnéstico demografico, epidemiologico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;
VMl - Promover vistorias em residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos;
VIl - Realizar inspec¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;
VIl - Aplicar larvicidas e inseticidas;
IX - Promover orientagdes quanto a prevencgado e tratamento de doengas infecciosas;

- Realizar o recenseamento de animais;

| - Executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins e tenham
Ihe sido atribuidas, observados o requisito de qualificagdo do cargo, inclusive em conjunto com
0s ACS, quando necessario.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTQOS GERAIS

Funcgdes de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacgao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagao dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogGes
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Telemdtica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegagdo na Internet, e-mail, intranet, seguranca da informacao.

Conteldo para todos profissionais da satde

A Satde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Salde. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgao;
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Vigilancia em
Salide. Redes de Atencdo a Satide. Sistema Nacional de Informacdes em satide. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a salide. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes
Sociais em Salde.

-BRASIL. LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condiges para a promogao,
protec¢do e recuperacdo da salude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Salde.

- BRASIL. Resolugao n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacdo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Salde, Secretaria de Aten¢do a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2010.

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Salde.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigildncia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Sadde,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portarian? 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Noc¢des gerais de organizacado e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Principios fundamentais, diretrizes,
atribui¢bes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promoc3o e protecio da saude.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Salide - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de salde / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Aten¢do Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saldde / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atenc¢ao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n? 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenag¢ido-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Salide, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Salde, 2016. 773 p.

Atencido para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da funcao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizacao e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung¢do. Atribuigdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiologica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relagdio com o ambiente. Vigilancia em Salde:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengao no territério, estratégias de atuacgao,
formas de organizacdo e legislagdo basica da vigildncia epidemiolégica, da vigilancia sanitéria, da
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vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogdo
de salde. Saneamento basico e saude. Préticas de campo. Reconhecimento de problemas de satde
e fatores de risco. Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: nog¢des basicas sobre controle,
prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc3o Bésica. Cadernos de Atencdo Bésica - n¢ 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salide, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

QOutras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
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ANEXO 11l

DECLARA(;I—AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CON DICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n2 001/2025 - Prefeitura do Municipio de Santa Isabel/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAQ: [RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
sim ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

O TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no
periodo de inscri¢des, conforme disposto no Capitulo Ill do Edital.

Santa Isabel, de de 2025.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZA(;I\O DE PROVA OBIJETIVA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2025 - Prefeitura do Municipio de Santa Isabel/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo Publico n2 001/2025 da Prefeitura do
Municipio de Santa Isabel/SP, DECLARA para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n?2 e CPF n®

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

Y A S

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V - MICROAREAS

ESF OURO FINO - ZONA RURAL

MICROAREA 01
RUA MASSATOMO OKURA (50 A S/N)
RUA TAKEO MURAMATSU (273 A 13)
RUA SAO JOAQUIM (162 A S/N)
RUA SAO DOMINGOS (350 A 350)
RUA NORIO KUZUOKA (15 A 26)
RUA NOSSA SENHORA DO BELEM (48 A 136)
RUA TETSUNOSAKE OKAYAMA (370 A S/N)
RUA TEII KITA (105 A S/N)
RUA SANTA INES (448 A S/N)
RUA SANTA RITA (10 A S/N)
VIELA TAKEO MURAMATSU (S/N A 24)
RUA DO COMERCIO (715 A 2107)
RUA FUKUMATSU DOI (580 A S/N
RUA RIOZO TOKUNAGA (154 A 5/N)
RUA KAORU HARADA (2015 A 5/N)
RUA SAO SEBASTIAO (240 A S/N)
RUA SAO ROQUE (271 AS/N)
RUA SAO MIGUEL (15 A 50)
RUA RINITI MISHIMA (11 A 239)
RUA SANTISSIMA TRINDADE (354 A S/N)
MICROAREA 02
ESTRADA OURO FINO (EXTENSA)
ESTRADA GEORGE BARRAJARD (EXTENSA)
ESTRADA JAGUARI | (EXTENSA)
ESTRADA BOSQUE SANTA ISABEL (RUA 5/ SAIDA)
ESTRADA FIGUEIRO
RECANTO BONANZA
ESTRADA DA VAQUEJADA
ESTRADA SAO DOMINGOS
TRAVESSA OURO FINO - PEDRA BRANCA
MICROAREA 03
ESTRADA PEDRA BRANCA (EXTENSA)
MORRO DO GAUCHO (EXTENSA)
MORRO DA FAZENDA (EXTENSA)
RUAC PEDRA BRANCA
RUAB PEDRA BRANCA
RUAE PEDRA BRANCA
RUAF PEDRA BRANCA
MICROAREA 04
ESTRADA DO OURO FINO DIVISA ESPANHOL
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ESTRADA PAU CERNE (EXTENSA)
ESTRADA BARROCA FUNDA (EXTENSA)
ESTRADA SANTA LUZIA (EXTENSA)
ESTRADA JAGUARI (EXTENSA)
CONDOMINIO SOL POENTE (EXTENSA)
ESTRADA SANTA ROSA (EXTENSA)
ESTRADA DOS PILOES (EXTENSA)
ESTRADA POUSO ALEGRE (EXTENSA)
MICROAREA 05
ESTRADA LAGOA AZUL (EXTENSA)
ESTRADA CATAVENTO
ESTRADA DINIZ ALBERTO LOPES (EXTENSA)
RUA A VILA SAO PEDRO
RUA B VILA SAO PEDRO
RUA C VILA SAQ PEDRO
RUA D VILA SAO PEDRO
ESTRADA POUSO ALEGRE
ESTRADA CHACARA DA VERDURA (EXTENSA)
TRAVESSA MANOEL MARTINS
TRAVESSA MARCIO GREIKI
RUA AUGUSTA LURDES SERGIO

ESF VILA NOVA
MICROAREA 01
JUSCELINO KUBITSCHEK (10 A 768)
MARIA ISABEL (13 A 306)
SEBASTIAO CLAUDIANO (261 A 805)
MICROAREA 02
MAR MEDITERRANEO (14 A 352)
MAR NORTE (06 A 318)
PRACA DEPUTADO AURELIO CAMPOS (18 A 287)
FRANCISCO PEREIRA DE SOUZA (13 A 306)
MICROAREA 03
PRESIDENTE GETULIO VARGAS (28 A 360)
CENTRO COMUNITARIO (10 A 250)
BENEDITO RODRIGUES DE CAMARGO (07 A 138)
FLORIANO PEIXOTO (01 A 110)
RECANTO FELIZ (18 A 231)
MICROAREA 04
ORIENTE (49 A 421)
JOSE BUENO (491 A 744)
OCIDENTE (06 A 374)
JOSE CANDIDO (26 A 118)
MICROAREA 05
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MAR VERMELHO (05 A 305)
BENEDITO FORTUNATO (40 A 251)
VICENTINA FERREIRA PORTO (10 A 256)
HEITOR MACHADO LOBO (29 A 60)
MAR CASPIO (20 A 240)
JUSCELINO KUBITSCHEK (424 A 822)

MICROAREA 06
MAR BALTICO COMPLETA
JOSE BUENO (108 A 491)
MAR NEGRO COMPLETA

ESF JARDIM NOVO EDEN
MICROAREA 01
RUAS DA VIOLETAS (08 A 530)
RUA DAS DALIAS (30 A 264)
RUA JOSE ANTONIO MINEIRO (40 A 90)
MICROAREA 02
RUA DAS ROSAS (73 A 122)
RUA DAS HORTENCIAS (05 A 133)
RUA DAS ORQUIDEAS ( 102 A 202)
RUA DOS JASMINS (23 A 420)
RUA DAS PAPOULAS (14 A 162)
MICROAREA 03
RUA DAS ORQUIDEAS (271 A 1253)
RUA DOS ANTURIOS (15 A 187)
RUA DOS LIRIOS (34 A 145)
RUA DAS TULIPAS (84 A 395)
RUA DOS GIRASSOIS (34 A 98)
MICROAREA 04
RUA VITORIA REGIA (17 A 439)
RUA CRISANTEMOS (15 A 79)
RUA DAS ORQUIDEAS (334 A 350)
RUA DO SANTISSIMO SACRAMENTO (442 A 2255)
RUA DOS PASSAROS (19 A 48)
RUA JOSE RODRIGUES DE CAMARGO (35 A 261)
MICROAREA 05
RUA RUY BARBOSA (25 A 78)
RUA LEOPOLDO DA CUNHA OLIVEIRA (418 A 569)
RUA PADRE JOSE DE ANCHIETA (10 A 118)
RUA PADRE MANOEL DE NOBREGA (11 A 75)
RUA CASTRO ALVES (10 A 251)
RUA SAO PAULO (28 A 240)
RUA NICOLAU CIANFLONE (167 A 191)
RUA OSVALDO CRUZ (44 A 332)
RUA SOLDADO JOAO SOARES (23 A 68)
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MICROAREA 06

RUA DAS TULIPAS (82 A 105)
RUA MASSAO TSUI TSUI (85 A 505)
RUA ACUCENAS (09 A 125)

ESF VILA GUILHERME

MICROAREA 01

PREFEITO ARTHUR JOSE CASTA (815 A 1120)
SABIA (67 A 118)
CANARIO (144 A 14)
NAGASAKI (71 A 87)
JAPAO (680 A 568)
HIROSHIMA (16 A 103)

MICROAREA 02

RUA VIELA
9 46 AO 50
AUGUSTO CORREIA LEITE (373 A50) — 11315A0311
8218 AO 228
7159 A0 123
EDUARDO SAES NUNES (47 A 226)
MICROAREA 03
RUA BERNARDINO FERREIRA (21 a VIELA
307) 10 (434 A 40)
3 (52 A 255)
2(61A213)

AUGUSTO CORREIA LEITE (25 a 53)
JOAO PIO FERRAZ (250 a 23)
WASHINGTON LUIZ (249 a 79)
JOSE MORENO MOSTAZO (133 a 65)
AMADEU PERONI (56 a 150)

MICROAREA04

RUA VIELA
IDACTOR FERREIRA DA COSTA (60 A 2(37A113)
34) 1(113 A 131)

WASSHINGTON LUIZ (523 A 563)
ESCADAO 1 (51 AO 563)

ESCADAO 2 TRAVESSA MOSTAZO (572 A 41)
JOSE MORENO MOSTAZO (123 A 656)
CLODOALDO DOMINGOS CECILIO (392 A 553)

MICROAREA 05

JAPAO (591 A 61)
ESCADAO TOQUIO (32 A 258)
TOQUIO (710 A 89)
WASHINGTON LUIZ (652 A 1515)
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JOSE MORENO MOSTAZO (836 A 560)

PACS POUSO ALEGRE E JAGUARI

MICROAREA 01

ESTRADA DO POUSO ALEGRE/ SAO CARLOS E 3 MARCOS
SERRA VERDE
ESTRADA DO ITAQUARAL
ENTRADA PARA ESTRADA SERVIDAO
ESTRADA DO SERVIDAO
ROD PREF JOAQUIM SIMAQ KM 67,5 ATE KM 73
MASSA FINA REPRESA
ESTRADA DO VARADOURO ATE REPRESA
CONDOMINIO MONT CLAIR
CONDOMINIO HARY
CONDOMINIO SANTA ISABEL
ESTRADA DO VARADOURO IGREJA SANTO ANGELO
JARDIM VISTA ALEGRE
SERRA COM DIVISA NAZARE PAULISTA E IGARATA

MICROAREA 02

CHACARA DA VERDURA
RECANTO 3 S

BAIRRO FUNIL ATE KM73

VALE DO SAMURAI
SAO BENTO
EST POUSO ALEGRE REF SITIO HELIO
CAPITANIA SAQ BENTO
CONDOMINIO FILOMENA

MICROAREA 03

ESTRADA GEORGE BARRAJARD
ESTRADA DO CACHOEIRA
ESTRADA VELHA TUPA
ESTRADA DO CANTAGALO
ESTRADA DO JAGUARI
RUA JULIA AURICHIO
RUA OSVALDO BARRETO DE SIQUEIRA
RUA NELSON RODRIGUES DE CAMARGO
RUA JOSE BARRETO DE SIQUEIRA

MICROAREA 04

BAIRRO DO OQURO FINO
BAIRRO DO CACHOEIRA
BAIRRO NOVO EDEN
BAIRRO 13 DE MAIO
SANTA ISABEL /ARUJA
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MICROAREA 05
RODOVIA VEREADOR ALBINO RODRIGUES NEVES (INICIO
PORTAL ATE KMS55)
ESTRADA DO CAFUNDO
ESTRDA DOS COREANOS
ESTRADA DO CANTAGALO
ESTRADA JERUSALEM DA CORREA
ESTRADA DA CHACARA DA VERDURA
MICROAREA 06
ESTRADA MUNICIPAL DO KM 55
RUA LEVINO DE CAMARGO
RUA HORACIO JOSE DO PRADO
RUA ARISTIDES DE SOUSA SOARES
RUA OSMAR JOSE BIGUETH
RUA FRANCISCO DE ALMEIDA SANTOS

ESF CACHOEIRA
MICROAREA 01
ESTRADA SAO BENTO — SEM NUMERACAO
VIA DOS CEDROS - 05 AO 249
VIA DAS CABREUVAS — 58 AO 76
VIA DOS GUARANTANS — 03 AO 46
VIA DAS IMBUIAS — 53 AO 82
VIA DAS PEROBAS — 93 AO 178
VIA DAS CANELAS — 94 AO 164
VIA DOS GRAVANTAS — 25 AO 93
VIA DOS MARFINS — 111 AO 128
VIA DOS CARVALHOS
VIA DOS JACARANDAS — SEM NUMERACAQ
RODOVIA PRESIDENTE DUTRA —KM 188 AO KM 194
VIELA -1 CASA
MICROAREA 02
VIA DAS CEREJAS
VIA DAS PERAS
VIA DAS UVAS
VIA DOS ABACATES
VIA DAS JABUTICABAS
VIA DAS AMEIXAS
ESTRADA RAMIRO CATO
RUA MIGUEL ANTONIO DA CRUZ — CDHU
MICROAREA 03
RUA LAUDELINO MARTINS
RUA PANTANAL
RUA TAMBAQUI
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ESTRADA VELHA MOGI - SANTA ISABEL

RUA DA BIQUINHA

MICROAREA 04

RUA DO SOSSEGO

RUA DO LIMOEIRO

RUA DA CAPELA

RUA SITIO

RUA BIQUINHA

RUA ADRIANO DA SILVA CARVALHO

RUA TANQUE

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA KM 189 (PASSARELA)

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA KM 186 A 190,5 SEM
COBERTURA DE AGENTE COMUNITARIO (DUTRA)

MICROAREA 05

RUA LAUDELINO MARTINS —

RUA PANTANAL —

RUA TAMBAQUI -

ESTRADA VELHA MOGI - SANTA ISABEL

RUA DA BIQUINHA

ESF JARDIM ELDORADO — EQUIPE 02 E EQUIPE 06

MICROAREA 01 - EQUIPE 06

RUA JOSE BUENO N2 77 AO 1162

AV. PREFEITO OSVALDO RODRIGUES DA SILVA N¢ 232 AO
1060

RUA BENJAMIN RODRIGUES N2 23 AO 132

RUA AMELIA RODRIGUES N2 105 AO 15

RUA JOSIPH BORSOS N2 35 AO 25

RUA BENEDITO ALVES GONCALVES N2 74 AO 91

MICROAREA 02 - EQUIPE 06

RUA FERNANDO ALUISO CORREA DA COSTA N2 12 AO 750

RUA ADILSON DE JANEIRO CAMARGO N¢ 36 AO 126

RUA ORLANDO BOA VENTURA DA COSTA N2 32 AD 91

MICROAREA 03 - EQUIPE 06

RUA LAURO MORENO CABRERA N2 37 AQ 645

RUA GERALDO DE SOUZA BRAGA N2 10 AO 220

RUA ODIVAL MARGARIDO DOS SANTOS N2 240 AO 16

AV. PREFEITO OSVALDO RODRIGUES DA SILVA N2 395 AQ 37

RUA VICTOR ALVES N2 10 AO 56

MICROAREA 04 - EQUIPE 06

RUA JOAO MENINO BARBOSA N2 40 AO 389

RUA GERALDO BATISTA DA SILVA N2 12 AQ 5000

RUA MANOEL MORENO CABRERA N2 12 AO 490

RUA AFONSO PINTO MACHADO N2 22 AQ 133
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RUA AGENOR CORREISA DA SILVA N2 35 AO 146
RUA BENEDITO ALVES GONCALVES N2 94 AQ 425
RUA BENEDITO MARIANO BUENQO N® 26 AO 256
MICROAREA 05 - EQUIPE 06
AV. DIRCE DE SOUZA MACHADO N2 383 A 334
RUA JOSE BARBOSA CARACA N2 35 AQ 422
RUA JOAO RODRIGUES BARBOSA N2 31 AD 81
RUA PEDRO JOSE BARBOSA N2 45 AQ 106
MICROAREA 06 - EQUIPE 06
AV. PREFEITO OSVALDO RODRIGUES DA SILVA N2 60 AO 95
RUA LAERCIO MACHADO LOBO N2 25 AO 12
RUA PEDRO BONFA N2 35 AO 55
RUA PREFEITO ABILIO PINTO PEREIRA N@ 37 AO 38
RUA JOSE MARIA LOBO N2 697 AO 501
MICROAREA 07 - EQUIPE 02
RUA ISMAEL CORREA N2 33 AO 202
RUA MARCOLINA MARIA DO ESPIRITO SANTO N2 12 AO 305
RUA VALDOMIRO MACHADO DE ALMEIDA N2 12 AO 305
RUA MIGUEL CRUZ N2 23 AO 899
MICROAREA 08 - EQUIPE 02
RUA JOAO VINAGRE N2 36 AO 156
RUA JOAQUIM HONORIODA SILVA N2 42 AO 260
RUA PATROCINIA MARIA PITUBA N2 12 AO 387
RUA MARIA JOSE DE ALMEIDA MACHADO N2 196 AO 167
MICROAREA 09 - EQUIPE 02
AV. PREFEITO ILARIO DASSIE N2 32 AO 1530
RUA OLAVO PINTO N2 26
RUA ALCIDES ANTONIO MARIANO N2 12
MICROAREA 10 - EQUIPE 02
RUA MARIA ISABEL BUENO MENALI N2 30 A 220
RUA JOSE LUIZ GONCALVES
RUA JOSE MARTINS FIGUEIREDO
RUA BENEDITA MARIA DE JESUS N2 11 AO 58
RUA TEREZINHA DE LIMA BUENO N2 880 AO 1600
MICROAREA 11 - EQUIPE 02
RUA ANTONIO ANDRADE DE LIMA N2 05 AO 966
RUA SHIRO KITAGAWA N2 15 AO 223
RUA NELSON FERREIRA DA COSTA N2 38 AO 184
RUA MARIA EBOLI VIEIRA
AV ULISSES GUIMARAES N2 08 AO 610
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGCAO

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP,

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador(a) do RG n2 , e do CPF n®

; residente e domiciliado(a) na

(enderego completo), inscrito(a) no Processo Seletivo

Plblico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, para a fun¢do de

(identificar a microarea — se for o caso), venho, através deste, solicitar, nos termos Lei

Complementar n°® 3147/2023.

- O Isengio da taxa de inscricdo por ser inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa

renda.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscri¢do e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isen¢do da taxa de

inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Processo Seletivo.

Santa Isabel,  de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE CAPACIDADE FiSICA

Ao INEPAM,
Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador(a) do RG n2 , e do CPF n2
7 residente e domiciliado(a) na

(enderego completo), inscrito(a) no Processo Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura de Santa Isabel,
para a funcdo de , venho, através deste, declarar que
tenho capacidade fisica para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, previsto no item 4.34 e
seguintes do edital de abertura de inscrigdes.

Santa Isabel, ___ de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacdo do edital 05/05/2025

Periodo de inscricdes e disponibilizagio do boleto | Das 10h00 do dia 12/05/2025 as 16h00 do

bancario, INCLUSIVE 22 VIA dia 10/06/2025

Das 10h00min do dia 12/05/2025 as

Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 16h00min do dia 14/05/2025

Divulgacdo dos pedidos de isengdao deferidos e

20/05/2025
indeferidos sy
Prazo de recurso dos pedidos de isencao 21/05/2025
Homologagdo dos deferimentos e indeferimentos dos

ARISEAGERSIS 23/05/2025
pedidos de isencdo
Data limite para pagamento das inscricdes 10/06/2025
Divulgagao da relagdo de candidatos inscritos 17/06/2025
Prazo de recursos com relacdo aos candidatos 18/06/2025

inscritos

Divulgagao da retificacdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagdo com indica¢do do 23/06/2025
local e horario da realizacdo da prova objetiva

Realizagdo das provas objetivas 29/06/2025
Divulgacao de gabarito das provas 30/06/2025
PI’E.lZO. de recursos em relacao ao gabarito das provas 01/07/2025
objetivas
Divulgagao do julgamento dos recursos 08/07/2025
Divulgagao da retificagdo e homologagdo do gabarito
(se houver) e divulgacio da nota da prova objetiva 14/07/2025
Prazo de recursos em relacdo as notas das provas

e 15/07/2025
objetivas
Homologagdo da nota da prova objetiva e convocagio
para o Teste de Aptid3o Fisica 48/D7i2025
Realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica 27/07/2025
Divulgagao da nota do Teste de Aptid&o Fisica 31/07/2025
Prazo de recurso da nota do Teste de Aptidao Fisica 01/08/2025

Publicacdo da retificacdo efou homologagao do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 08/08/2025
Processo Seletivo Publico.

*As datas acima poderdo sofrer alteragGes com prévia divulgacao.
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** Todas as divulgagbes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/.
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