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LEI N° 3.275, DE 08 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a alteragdo do Plano Plurianual do
quadriénio 2022 a 2025 - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO para o exercicio de 2025 e

da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO
CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, O Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para o quadrié-nio
de 2022 a 2025, instituido pela Lei n2 3.065, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com as alteracdes constantes desta Lei.

Art. 22. Ficam modificados os Anexos II e III da Lei n2 3.065, de 15 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para
0 quadriénio de 2022 a 2025, em decorréncia da criagao/inclusdo do Programa 0137 -
Construcdo da Unidade Béasica de Saude - UBS V e da Acdo 1129 - Construcdo da Unidade

Basica de Saude (UBS) - KM 55, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 32, Em decorréncia da alteragdo mencionada no art. 2¢ desta Lei, ficam
modificados os anexos III e IV da Lei n2 3.248, de 25 de julho de 2024, que dispde sobre
as diretrizes para a elaboracdo da Lei Or¢gamentaria Anual do Municipio de Santa Isabel

(LDO) para o exercicio de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 4°. O recurso necessario ao investimento do novo programa governa-
mental decorrera do Programa de Aceleracdo do Crescimento - Novo PAC, no Eixo Saude,
do Governo Federal, no qual o Municipio de Santa Isabel foi selecionado para a modalidade
Unidade Basica de Saude, no valor de R$ 2.012.825,00 (dois milhGes, doze mil e oitocentos

e vinte e cinco reais).

Art. 52. As alteracdes oriundas desta Lei ndo ocasionardo impactos no

desempenho da prestacdo dos servigos publicos municipais.
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Art. 62 Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo

revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Isabel, 08 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

NOELY DE SOUZA COSTA
Secretaria de Assuntos Juridicos

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Secretario da Fazenda

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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Anexo - Novo Programa e Ac¢ao

TIPO CODIGO DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
x |Programa Conlinuadn x |Programa Finalisico
Programa Nao Cordinuado o137 CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - |  [Programa de Apoio Adminisirafivo
Operacies Especiis UBSV Prograrma de Opergao Especal
Reserva de Conlingancia
OBJETIVO: Promover aos ndividuos e familizs de lodas as idades, criangas, adulins, idosos e gestantes, sendo mais uma porta de enfrada do SUS

no Municipio o desenvolvimento de agfes de vigilancia epidemicldgica e confrole de doencas, realizar atendimento médico, enfermagem,
odontolégico e vacinag3o. Confrolar as doengas cronicas como disbetes e hipertensSo, puencultura, gestanies e iosos, monitorar as
dmhﬂmﬁuemﬂhmrﬁuﬁ;ﬁomnn@deAﬂgﬁo&mﬂM visando a integralidade da assisténcia de acordo
Icom os

ios do SUS.
Garantir 0 acesso da assisiéncia a Saide as familias e mdviduos residentes na area de abrangéncia que alualmente sao
atendidas entre culras unidades de Saide, visando qualidade na assisténcia com maior reschiiividade e mehhoria ao acesso
dos usuarios do SUS.

METAS
Meta Unid. de Medida Valore Recente Valor Futuro
% de frea
Area construida consiuida 0% 66,66%
PREVISAC DA EVOLU;AO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Area consirida 0% 0% 0% 66,66%
VINCULAGAO ADS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS

3.2 - Abé 2020, acabar com as morles evitivels de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises
3 - Saide e Bem-Estar  |objefivando reduzir a morialidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores
de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.
UNIDADES EXECUTORAS E AG@ES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Ongam.  |01.09.00 Secretaria de Saide - Funde Municipal de Saide
Unid. Exec. 01.0905 Deparlamento de Assistincia Integral & Salde
Indicador. Area constuida

Und. de Medida: %de area construida Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func ao |Descrigio 24 205
B . _ 66,66
_ Construgio de Unidada Basica de Sailde (UBS)- |Meta Financeira por Exerciclo
1| Proelo 1120 10| 301 KM 55 5 e N5
= = - | 201280
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ANEXO II - DESCRICAO DOS PROGRAMAS

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

'VERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

DE 2025
A UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE|  INDICE INDICE e 1
CODIGO PROGRMA s OBJETIVO INDICADOR 5 CUSTO ESTIMADO
RESPONSAVEL PELO L MEDIDA | RECENTE | FUTURO
PROGRAMA
Alocar recursos orgamentirios destinados a0 pagamento
. de despesas do servigo da divida piiblica, precatérios.
Encargos Gerais d Secretaria de Governo e Gesti
0000 g e 010200 | peretaadeBovemo € BEEE agbes wabalhistas. agdes indenizadoras de pequeno valor| Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
anicipio Gblica
P ¢ outros encargos de responsabilidade da administragio
municipal.
Garantir o exercicio da fungao legisla
Pagamento de Aposentados
0048 Agamento de Aposentados 1) 01,00 |Secretaria e Corpo Legislativo dos trabalhos ivos ¢ i demanda |Percentual 0 100 1.097.306.69
¢ Pensoes CMST
legislativos.
Comtrmetn e Inatalacn d Garantir o exercicio da fungao legislativa ¢ 0
onstrugio e Instalagio do | N o b i —
0049 i st 0200100 |Secretaria ¢ Corpo Legislativo dos trabalhos e Percentual 0 100
legislativos.
SAinuteaiis T Bhimare - Garanir o exerefeio da fungio legislativa
0050 Misia 020100 |Sccretaria e Corpo Legislativo dos trabalhos e Percentual 0 100 7.974.267.35
i legislativos.
Garantir o excreicio da fungao legislativo ¢ 0
0051 Controle Legislativo 020100 |Secretaria ¢ Corpo Legislativo g dos trabalhos admini e Agdes desenvolvidas | Niimero 8 8 641043
legislativos.
O objetivo da TV Cimara € 0 de dar transparém Indice de audiéncia (n° . i o5 -
o es Afirmativas da i g £ e Bl T do Poder Legislativo através da %o |alcanc: o creentual . > s
d Cimara . Secretaria ¢ Corpo Legishitive 1 i vulgacio dos trabalhos Jinclusive com |Usudrios atendidos Nimero 50 200 5200
a 0 das sessics, audiéncias piblicas cde | Alunos matriculados ero 500 2000
Totraios de 11 Nimero 7 3
0061 Programa Cémara Digital  [02.01.00  |Secretaria ¢ Corpo Legislativo | Investir na tecnologia da informagio Estratura fisica ¢ i 120353712
€ ! Niimero 45 60
Transportar os alunos de ~ua B ara a Alunos Nimero 7806 3506
0085 Transporte Escolar 01.05.00  |Secretaria de Educagio IR Ao P R A Uil - 13.968.000,00
rospectivas unidades escolares ¢ vice-versa Rotas atendidas Nimero B B
Exceugao do Plano Secretaria de Meio Ambiente — X — Canalizagio _ aberta
0092 Municipal de 011200  |D foolis LA RS sheity dos Couregos okl ibeliho dos Corregos e do  |Metro Linear 170 300 1655.000,00
Agropecuirio Ribeiriio Araraquara
Exccugio do Plano Sccretaria de Meio Ambiente, -
€ Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 011200 | Desenvolvimento Sustentivele e | Fortalecer o Programa de coleta seletiva, prar Tonelada 20 30 41.000.00
Solidos Agropecuirio
Tmplementar estratégias para angariar fundos para o
. Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimalar o
0095 Municfpin de Ieréase 01.13.00 ¢ do turismo local, levand, iermao o | Orm om andumento/ oL 1 1 830.000,00
Turistico - MIT : . ; : concluidas
Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que
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_— . ey Demanda espontinea
ender as pessoas ¢ familias em situacio de
Ly e (médida de pessoas que | Nimero 17.424 22200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco
procuram a ass. Social)
ctaria de D por meio d 1 e
0103 Protegio Social Basica 01.06.00 , i 3 697.000,00
Social aquisigbes e, o fortalecimento de vineulos familiares ¢ | Acompanhamento PAITF | Namero 160 20
comunitirios. através de servicos de Protegio social S
Bisica, de acordo com o SUAS - Sistema Unicode | Familias referenciadas no| o 8.541 9.500
Assisténcia Social CAD Loy
Atendimentos &s familias ¢ individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares nio | Média de familias ¢
Protegio Social de Méd Secretaria de Desenvolviment
0104 fHEERSer NIR  orosoo ccretaria de Desenvalvimento | oram rompidos. Requerem maior estrutura iduos vitimas de | Ntmero 10 150 231.800.00
Complexidade Social R :
téenico- operacional e ate ) de dircitos
i com um dl
¢ monitorado.
Atender as pessoas ¢ familias em situ
social que se
Social de Alta Secretuia de Desenvolvimento |1€ %0 pessoal € social por ocorréncia de abandono,
0105 01.06.00 maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de| Acolhimento Nimero X3 65 2.512.400,00
Complexidade Social . 5
P s, de medidas
sécio- educativas, situagdo de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outr
‘ofertade transporte pablico, Usuiirios cadastrados no,
E 4 de Seguranga, Trinsito ¢ |coletivo, a promogio i il s e A Programa Tamero: 3897 G300
0110 Rota Livre Santa Isabel  [01.14.00 > e . S 1.200.000,00
Mobilidade Urbana da mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isenglio
e Empregadoros Nimero 29 35
o |cadastrados
a » do equilibrio
A Defesa Civil lem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano Nimero 8 4
ama cipal de da vida e a preservagio do patriménio em ucda de drvores/ano | Namero 0 0
o111 Programa Municipal de 1) ) 0 | Gubinete do Prefeito B o P ? Q = 70.000,00
Protegio Defesa Civil ncia e desastres. Isso inclui Deslizamentosfano Namera [ 3
com agdes voltadas para evitar a ocorréncia [Solapamentas/ano Nimero 1 70
Gerenciar o quadso { alea as agoes de | Manutengio do quad
0112 Gestio de Pessoas 010100 |Gabinete do Prefeito i i R e e il et it S D 100 100 107,883 696,60
Gestio de Pessoas. de
pessoal
Atendimento s
" Percentual 100 100
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos ji
Apoio Administrativo para - ¢ eficientes priorizando o co o d
0113 B P 01.01.00  |Gabinete do Prefeito g E i Quantidade 10.651.300,00)
didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo [ Municipes no s 15
mé
¢ Jud F Municipal
"Acompanhar Projetos de | Quantidade
s 2 s8 60
Lei na Ciimara média

5/61




Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Sexta-Feira, 09 de Maio de 2025 Edicdo N°: 2169

Gabinete do Prefeito
MunICIDIO de Avenida da Republica, n© 297
santa Isabel Centro - Santa Isabel - SP

“Page Municipal Prafsits Joaquim Simc” CEP.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000
E-mail: gab.prefeito@santaisabel.sp.gov.br

Pagina 6 de 43

Crescimento da Receita [, - %
Gestiio Re i Otimiza gestio foscal e d
0114 estho; Segpons 01.03.00 ria da Fazenda e e A = 3.006.845.00
Recursos municipio, bem como atender & leis de Finangas B
Piiblicas. Municipes no Numero ¥ 5.000
Plancjamento Municipal
Fornecer suporte administrativo, aprimorar o
0115 SemtaTanhel Planejsdt® | orio4i00 ria de Planejamento Urhano, | 1 oiamento ¢ Celeridade das aprovagdes, gaeantic a | Coleridade das agpes. | L conial 0 . 3.642.800.00)
Desenvolvida (Obras e Habitagiio % 2 A —
dos niicleos urbanos e facilitar a Aprovagio de Projelos | Percentual 50 0
antidade d s
Quantidade de cursos [\ P 5
. oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos e
0116 Apoio a0 Ensino Superior  [01.05.00  [Secretaria de Educagio custos do transporte, bem como proporcionar aos _Qt‘f"l;; acede Tu0s | Nimero 180 250 751.500.00
municipes a opgdio de estudo a distn enceos
Demanda de alunos
zero. Niimero 350 350
transportados
i ‘Quantidade de exwudanies|
Com o intuito de alcangar o5 propositos delineados na | eoiae Nimero 5436 5500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1 Tndice do IDEB. oA % 7,00
3,4, 8 ¢ 10, 0 programa procura assegurar uma
educagio pblica de exceléncia, livre de custos, que | Estudantes alfabetizados |
Numero 1.184 1.500
on7 010500 |Secretaria de Educ respeite ¢ valorize as diversas manifestacdes culturais, | até os 7 anos de idade 6.992.430.00)
promovendo assim uma educagio inclusiva
democritica. Ademais, busca-se preparar os estudantes | Escolas de tempo integral | Nimero 1 2
pars ingressarem no ensino superior e, por _
conseguinte, no mercado de trabalho Alunos atendidospor |\ 410 1770
escola de tempo integral
antidade de refeigaes
Quantidade de refeigdes | o 4.570.800 4.570.800
Gurantir que as criangas matriculadas nas esc ervidas
0118 enda Escolar 010500 |Secretaria de Educagio i recebam uma nutrigio apropriada durante | Quantidade de 3.200.000,00
o perioda em que estio presentes nas aulas. onistas que Nimero 3 5
atendem na rede
F acoes oferecida
TS |y P i
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino~ [roye
Programa de Formagio e aprendizagem, bem como para o o -
oo : e 010500 |Secretaria de Educagio P 2 b Cursos oferecidos para 0s 1.500.00
Continuada desenvolvimenta integral dos alunos, por meio de S s
. : £ i profissionais do niicleo | Nimero s ]
agises de apoio, acompanhamento ¢ formagio :
pedagégica Orientador pedagégico [0 - i 5
para atender a rede i
'C";';:“ 16D SUAS e ID | o centual 0,67 03
Secretaria de Desenvolvimento | APHmORmento s gestdo Atendimento de pessoas
0120 Gestio da Protego Social [01.06.00 [ 2o Assisténcia Social, amais | Nimero 150 150 2.536.110.,00
B monitoramento ¢ avaliacio de a de 6 meses
SUAS. Atendimenta @ jove
endimento @ jovens o || 5 5
primeiro emprego
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Aividadea fisicas Nimero 10 12 436.150,00
ofertadas
Realiza ampeonatos, eventos . atos v E
o1 T — T T — calizar jogos ¢ campeonatos, eventos ¢ Campeonatos Nimero 4 5
promovidos
antidade de municpes
Quantidude de municpes |\ 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
i Extemio e Manutensio da | oo a de Infracstrutura ¢ Estender ¢ manter a rede de ifuminagio atodosos [, percentaal - i T
Rede Elétrica de Tuminagic
Manutengoes de
Secretaria de Infracstrutura ¢ de manstendo ¢ comservacio das viss [ b TS L Namer b 22
0123 Infraestrura e Servigos (010800 SR : . bem como manter a limpeza e conservagio : 11.086.950,00
A ) da cidade. Coleta de residuos Tonelada 17.800 18.000
slidos
Razioentre
Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagio & i
essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME
0124 et 01.09.00 ria de Satide REMUME (Relagiio de Municipal de Medicamentos | Farmicias com uso do 255.500,00
! essenciais), promovendo o uso racional de sistema Horus, incluindo | Namero 10 12
e o da assisté
Farmacéutica. el 3
acompanhamento do | Nidmero 0 2
) Nimero 1 4
Garantir ¢ aperfeicoar o da gestio em
siude ficando us da instituigio
adminstrando processos promovendo inovagoes nos
0125 Gestio dos Servigos de 01.00.00  [Secretaria de Saide P " 5 ¥ o dog recursos B 21.000.00
HEvn processos ¢ instrumentos de gestio visando alcancar | humanos da Secre Percentual 50 100
maior cficiéncia ¢ qualidade das resposta do Sistema | em Saide.
Unico de Sadde. Investimento Tecnologico
cem Percentual 50 100
cquipamentos/mobilia
Quantidade de dbios | - 5
materno, infantil e fetal
Ampliar ¢ qualificar o acesso da populagio ao servigo
em tempo oportuno mitigando as lesoes permanentes | Reclamagdes na Nimero a1 20
i Satide na Atengio Médiae | | o clou evitaveis, garantir conti e da |Ouvidoria —
- Alta Complexidade A Recletina ge:Salds assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida |Demandareprimidadas | E
= : Nimero 1711 1283
integrando aos demais niveis  [especialidades médicas
de atengiio a satide (atengao bisica ¢ média Demanda reprimida de
complexidade) exames de alta Nimero 480 210
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Realizar gerenciamento da atengio primaria cm satde | Cobertura da atengio
. - Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade ¢ primiiria a satde
resultado. Cobertura: ampliar oferta de servigo da Criacio do Nucleods
i T | Numero 0 1
. Suride nm Atencio Primiria 1010900 |Secretara de Said atengaio priméria a saide quipes completas ermanente S——
oz Satide na Aoco Primidia | 0109 Secretaria de Saddé para o atendimento integral a populagio ¢ construgio de [ Quantidade de Ghios 20,
novos equipamentos de saide em regides descobertas. | materno, infantil e fetal | T UMET? 14 7
o efstiva il educ Conselho Gestor ¢
o Conoel | Percentual 0 100
equipamento em satide
Estrutura do quadra
técnico de Recursos
! Nimero 4 10
Humanos efetivos
(mnlrulusgﬁchl
Estrutura do quadro
Garanir processo contiuo sistemitico de colet, operacional de — 5 -
consolidagio, andlise de dados ¢ disseminagio de Recursos Humanos
0128 Vigilincia em Saide 010900 |Secretaria de Saide 0 sobre cventos saiide, visando |efetivos (contratagdes) 379.700.00|
o plancjamento ¢ @ implementacio de medidasde | Quantidade de obtos
e Nimero 14 7
saide publ materno, infantil ¢ fetal
Proporsio de andlise de
ua para consumo Nimero 144 151
humano
Estruturagao fisica o
srururagio fisica - —
tecnolégica
Tempo estimado para
devolutiva das demandas | Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto a0 Chefe do Poder|
N . i ey de consultoria.
Gestio das Agoes de Executivo na tomada de decisoes ¢ as Secretarias
0129 Assessormento Juridico e [01.10.00  [Secretaria de Assuntos Juridicos [ Municipais, bem como, consultaria juridica s diversas |Reducao da divida ativa 282.000,00
Agies Judici: unidades administrativas e representar os interesses do. [do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. s de cobranga Valor 9.970.763.67 | 7.500.000.00
ss0s a digitalizar Numero 7.000 0
Elaborar, executar ¢ promaver o acesso is politicas O']‘;“““ destividades | g 15 18
culturais
tiblicas culturais, d alizadas, para todos o5
0130 Santa Isabel Cultural 011100 ria de Arte ¢ Culiura P o 1,537.900,00
publicos etdrios. Incentivar a produgiio autoral ¢ manter | Municipes que
" g > Numero 1.000 1.200
o didlogo com os piblicos da Cultura, participam das atividades
culturais
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Desenvolvimento Agropecuirio Secoetanid 4o Meio Anthi Propricdades rurais atendidas|
0131 feror 01.12.00 Desenvolvimento Sustes Fomento a Patrulha Agricola P = A Nimero 150 250 §3.000.00
Agropecuirio
Ticengas Ambr Nimero 150 00
Aninmais alendidos Numero 65 100
Protegio Ambicntal e [REFEeES dphigig bl Protegio a0 Meio Ambicnteatrelada ao Desenvol viment
0132 U DA 01.12.00 Desenvolvimento Sustentivele ¢ Fope o o AnbioniohimiadaanDesanvo trimetio: Acdes de protegio, 305.600.00
Desenvolvimento Sustentvel 5 Sustentivel
Agropecuirio recuperagio econservagio do| Percentual 50 100
meio ambiente
Tnte grar polificas pablicas voltadss para 0 & ,,
estruturas e mecanismos propicios a expansio do mercadode | L PAnsio do ndmerode o 166 350
e A novosnegocios registrados
trabalho, & geragio de empregos e & elevagio da renda, & %
Secretaria de Turismo promover a diversificagao economica mediante o estimuloa [ .
P o s e Diversificagio econdmica | Numero 100 150 o —
Empreendedora i das ji existentes. fomentar o cooper Alunos em Cursos de :
conomice 2 o e Nimero 6.000 10,000
tanto em contextos urbanos quanta rurais, oferecer suporte
agricultura familiar ¢ aos grupos de pequenos = >
& grupos de peq Tnsergio no mercado de | - Lo 000
trabalho
. Crescimento anual de y 3
Promover o turismo local de forma sustentivel ¢ integrada, |5 Numero 240.000 450.000
desenvolver e implementar politicas, programas ¢ projetos - -
3 E L Visibilidade ¢ engajamento
Seeretaria de Turismo abrangentes com o objetivo de tomar a regido mais e Y | ncenass 100 Loo0
o134 01.13.00 Empreendedorismo e Desenvolvimento  [acessivel e atrativa para os visitantes Fortalecer ¢ ampliar o B e 94.100,00
Economico acesso turistico ao municipio de Santa Isabel, bem como ser
um vetor de apoio ¢ incentivo a0 des r g St i %
ccondmico. turisticas tradicionais
Tnstalagio de Cimerade | o s o
s Seguranca Piblica com i Ampliagio do sistema de monitoramento por cimeras na P — P
éncia e Qualidade Mobilidade Urbana. regifo central ¢ urbana. _ 3 1
Monitoramento do Sistema | Nimero 10 15
DETECTA
‘Acidentes de Trinsito
Implementar solugdes de engenharia de trifego para (fatais/ndo fatais) - Fonte | Nimero 104 80
clhoria d anga ¢ fluidez do trinsito; amplia Infosiga SP
Seguros e Sustentiveis Mobilidade Usrbana e P HERE R E Nimero 16 20 et
< vitimas; garantir a com segura Eventos
espagos piblicos. Sinalizagio Horizontal g 15.000 18.000
Sinalizacio Semalorica | Namero 2 3
Promover aos individuos e familias de todas as idades,
criangas, adultos, idosos e gestantes, senda mais uma porta
de entrada do SUS no Municipio o desenvolvimento de
acdes de vigilineia epidemiolégica e controle de doengas,
realizar atendi édic bgico ©
0137 s e 01.09.00 jecretaria de Swbac s fundo jTaclacky: Controlar a doencas ot nfcas conio dliabetes &3 |k rea construtids Percentual 0 66.66 2012.82500
Bisica de Saiide - UBS V. hipertensio, puericultura, gestantes e idosos, monitorar as
doencas iveis ¢ mentais, em 5 a
rede de Atengio Especializada, visando a integralidade da
isténci o .com o8 principlos do SUS.
5999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 Reserva de Contingéncia §.500.000.00
TOTAL 75746882500
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

ANEXO HI- UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AC
EXERC

Unidade Executora Fungio/Subfundo Cod. Programa Cod. Acio Indicador "’r;'ld;‘:;:’ Meta Fisica Custo Estimado
010305 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28895 [Servico da Divida Inerna [0000 _|Encargos Gerals do Municiplo[0001 [Precatarios Camprimento das demandas Percentual 100 207290000
CONTABILIDADE
TT0305 | DEPARTAMENTO T [Servigo da DIvida Ty (0000 [Encargos Gerals do Munlclplo 0002 [Furos da DIvida Tnorna Camprimento das demandas Percentual w0 T
CONTABILIDADE
01.0305 |DEPARTAMENTO 28843 [Servigo da Divida Interna[0000 | Encargos Gerais do Municipio[0003 [Amortizagio da Divida Interna [Cumprimento das demandas Percentual 00 000,00
CONTABILIDADE
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 38596 |Outros Encargos Especials [0000 | Encargos Gerals do Municipio [0202 [Pagamento de Aposentadoris ¢ Pensoes - Prefeitura _[Camprimento das demandas Percentual 00 TO0 000,00
20101 [SECRETARIA ECGRPO 01031 | Agio Legistativa 0038 |Pagamento de Apaventados o 0203 [Pagamento de Aposentadon ¢ Pensbes - CMST Rtendimento s demmanda Percentaal W T0973066
LEGISLATLYO Pensges CMSL
TI0T 0T | SECRETARIA ECORPO OTOST v Ceaaiva 005 [Consirugio < Innalagao do 1005 [Comracio © = T Termanda Percentaal ™ T
LEGISLATIVO Pridio CMSI
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO Acdo Legislativa 0061 [Programa Camara Digital 1008 [Investimento na Estruturagao de Tecnologia da [Estrutura Tisica e tecnoldgica Nimero &0
LEGISLATIVO Informagio - CMS1
OTT205 | DEPARTAMENTO DEMEIC 63T GEmo T TOT7[Canalizacho Parcial dos COregos ¢ RIbeiTio ATaruars | Canalizagie sberta dos Coregon s 0o Metro Tonear W TES00m
AMBIENTE Macrodrenagem [Ribeirgo Araraquara
010514 | DEPARTAMENTO DEGESTAOE [12365 |Educagio Infantil Gestio dos Servicos 1093 [Instalagoes da Creche Central Aquisigao do Equipamentovmobilia Namero EN 50000
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
01.05.14 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Educagio Infantil [0T17 [ Gestao dos Servigos 1094 [Construgdo de Creche ¢ Reforma da EMEI Pref. Rrea reformada Metro (m?) 5 T00.000.00
SUPERVISAO DE ENSINO [Educacionais Osvaldo R. da Silva
010108 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO E 06,182 | Defesa Civil [0T1T [Programa Municipal de Defesa [1095 |Despesas de Capital Aquisicao de velculo/equipamentos Namero H S0.000.00
DEFESA CIVIL civit
10106 | CHEFIA BE GABINETE 01122 | Adminisiragio Gord  [0113 | Apoio Adminirativo para 1096 [Despesas de Capial Rqubsigio de Equipamentovmobiia Namero T TOS0w
Gesio E
010107 | DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO |23.131 | Comunicago Social 0113 [ Apoio Admir T006 [Despesas de Capial Aquisicao de Equipamentoumabilia Namero T T0.000.00
SOCIAL o
01.01.09 | CONTROLADORIA GERAL DO 04122 |Administracao Geral [0113 [ Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisico de Bquipamentos/mobilia Namero T TS.000.00
MUNICIPIO Gestio Eficiente
010110 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [03.122 [ Adminkviagao Geral  [0T13 | Apoio Adminisi T096 [Despesas de Capital Rquinigao de Equipamentovmobilia Namero T 5000
Giestio Eficiente
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Adminisuacio Gersl  [0113 | Apoio Administaivo para [1096_[Despesas de Capital Aquisica0 de Equipamentovmabilia Namero 1 30005500
Gestio Eficiente
01.03.03 | GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragdo Geral “Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital [Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero T T2.800,00
Gestio Eficiente
10701 |[GABINETE DO SECRETARIO 5122 | Adminisiagio Gardl [0113 | Apoio Admimistrativo para [ 1096 [Despesas de Caprial NGuisicao 42 Equi pumentoymobii Namero T TO00.00
Gestio Eficiente
010512 |GABINETE DO SECRETARIO 2122 |Administacio Gerdl [0113 | Apoio Adminuaivo para [ 1096 [Despesas de Capital Aquisig30 de Bauipamentovmabilia Namero 1 o000
Gestio Eficiente
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010608 |GABINETE DO SECRETARIO| 05122 [Admimistragao Geral 0113 [Apoio Administrativo para_[1096 [Despesas de Capital Adquisicio de Equpamentovmabiia Namero T 000,00
Gestio Eficiente
01.07.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO 37.122 | Administragao Geral [0113 | Apoio Administrativo para T096 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Namero T T0.000,00
o Eficiente
010902 |GABINETE DO SECRETARIO 10122 |Administragio Geral (0113 | Apoio Administrativo para[1096[Despesas de Capital Aquisiao de Equipamentovmobilia Namero T T50.000.00
0 Eficiente
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 | Administragio Geral | Apoio Administrative para 1096 [Despesas de Capital [Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 2 13.000,00
Gestio Eiiciente
0T12.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO 8122 [Admimistragio Geral 0115 |Apoio Administraivo para[1096_[Despesas de Capital Ruiicho de Equpamentovmoniia Nomero T T0.000.00
Gestio Eficiente
01.13.02 | GABINETE DE SECRETARIO 04122 [Admimistragao Geral Apoio Adminisuativo para[1096 | Despesas de Capital [Aquinisao de Equipamentosmobilia Namero T 000000
Gestio Eficiente
011307 |GABINETE DO SECRETARIO 06122 [ Admimisiragao Geral (0113 | Apoio Administrativo para__[1096 [Despesas de Capital Aquisigao de Equipamentoumobili Namero T S000.00
Gestio Eficiente
011205 | FUNDO MUNICIPAL DE 20122 [ Admimistragao Geral ED pr A e Capital (Gestao mantida Percentual 100 100,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO DE
011206 | DESENVOLVIMENTO Administragao Geral o131 Agrop 1007 i de Capital Propriedades Rurais atendidas Nmero 250 500000
AGROPECUARIO
010705 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE TTR12 [Desponio Conmmiann  [0121 [Esponic o T008 [Despesas de Capiial Equpamenosmobiia adqudo Nomero T 0000
RECREACAO E LAZER
0L07.05 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE T7812  [Desporio Comumidrio [0121 | Esponie ¢ Lazer 1099 [Estruturagao de Locais Esporives [Qde. Locais Esportivos Namero T 100,00
RECREACAO E LAZER
070605 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08 224 | Assistencia Comunitiia [0120 | Gestao da Protego Social T12%6 [Despesas de Capial Agoes desenvolvidas Namero T 00000
01.06.04 |FUNDOMUNICIPAL DOS DIREITOS |y 3 | Assisténcia dcriangaeao |15 | Gogizo da Protegio Social 1101 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 10 200000
DA CRIANGA E ADOLESC. adoslescente ¢
010609 | gy TEE o122 | Administragao Gerat 0120 0 da Protegio Social 1101 [Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 7 320.000.00
ovtoos |DEPARTAMENTODE ASSESSORIA |0, 130 | pumisoioGorst (0129 | e iticoe Ades 102 [bespess d Capra Aquisicto de equipaments elemdticos | Namero 2 1500000
JURICA E CONTENCIOSO ¢
Judiciais
010003 | PEPARTAMENTO DE APOIO 10,122 |Administragio Geral 0125 |Gestio dos Servigos de Sadde  [1103  [Despesas de Capital [Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.04 fﬁk:ﬁ:;‘_’:‘i";\“«‘iwﬁ&“"‘“ 10122 | Administragio Geral 0125 o dos Servigos de Saide [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
dipaial | PEPARTAMENTODE APOIO 12122 |Administragio Geral (Gresto daa Bervigos 1104 |Despesas de C: Aquisigio de Equipamentos/mobilia Némero 5 19.500,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [Educacionais % i
010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAOE  |12361 | Ensino Fundamental Gestio dos Servigos TI0%[Despesas de Capital Aguisicao de Equipamentowmabilia Namero 1 oy
SUPERVISAO DE ENSINO [Educacionais
OT05 14 | DEPARTAMENTO DEGESTAOE | 12365 | Educagio Infantl 0117 [Gestio don Servigos TT0 [Despesas de Capital Neaivisto de Equipamentonmobilia Nomera T T000.00
SUPERVISAO DE ENSINO i
DERARTAMENTO DE Gesto Responsdvel dos
010304 |PLANEJAMENTO E EXECUGAO 04121 |Plancjumento e Orgamento [o114.  [He550 1 1105 [Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
ORCAMENTARIA
010305 | DEPARTAMENTO GERAL DE 04122 [ Admimistragao Geral 0113 [Gestao Respomsavel dos T105_[Despesas de Capital [Camprimento das demandas Percentual 100 TZ800.00
CONTABILIDADE Recursos
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01.03.06 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04123 [Administragdo Financeira [0114  |Gestao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital [Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800.00
01.03.07 | DEPARTAMENTO DE GESTAO 03125 [Normatizagdo e 0113 [Gestao Responsavel dos TT05 |Despesas de Capital Camprimento das demandas Percentual 00 T2.800,00
i

DEPARTAMENTO DE FORMACAO E _ Programa de Formagio -
010513 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12368 Bdicapto B Continuada 1108; [Desp e Capinst Aglisigao s Bauip tomehil N 0000
01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18122 |Administracio Geral 0132 [Protegio Ambiental e 1127 |Despesas de Capital Acdes de proteao, recuperagdo e conservagio| Percentual 100 S0.000.00

BEM ESTAR ANIMAL Desenvolvimento Sustentdvel
010611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO _ |08.244 | Assistencia Comunitiria [0104 | Protecao Social de Média 110 |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Namero 3 T0.000,00

CULTURA
01.13.04 D TAMENTODE, 23.691 Py ¢io Ci cial 0133 (Seitalsabel Cidade 1112 |Desy de Capital ento/mobilia adc e Ni 2 20,000,000

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saide na Atencio Média e Alta .
01.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 10.301 Atengio Bisice 0127 Satidc Atengiio P i 1116 |Des de Capital ento/mobilia adc e Percentual 25 60,000,000
011408 |PEPARTAMENTO DEVIGILANCIAE | 1y |1epeqy 0135 [Seguransa Piblica com 1117 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Neimero 4 500,00
01.14.09 | DEPARTAMENTO DE TRANSITOE _|04.125 |Nomatizagao ¢ 0136 [Seguranca Vidria - Caminhos  |I118 |Despesas de Capital [Equipamento/mobilia adquiridos Namero T T000.00

EM SAUDE E AMBIENTE

DEEARTAMENTODE Santa Isabel Planejada e
01.04.05 | PLANEJAMENTO E Infra-estrutura Urbana & i 1120 [Despesas de Capital | Aquisifio de Equipamentos/mol Nimero 2 75.000,00
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010406 [PEPARTAMENTODEHABITACROE |15 ity ruury Ubana forts [0 Bl Plasiadae L e capia Acuisisio de Equipamentosmobitis|Namero : sa0000
REGULARIZAGAO FUNDIARIA Descavalvida 5
011205 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16512 [Saneamento Basico Urbana 0095 20 do Plano T2T [Despesas o Caprtal Resiaues soldos eciclados Tonelada En o0
AMBIENTE Restduos S6lidos
ST 06-T0 | DEPARTAMENTG DE PROTECAG 052 [ Awisencia Com 0705 [Provecio Social Bavies T3 Depees de ot R0 d EquipmentoTmob s Namero 7 Em
SOCIAL BASICA
DEPARTAMENTO DE CETTT
010405 | PLANEJAMENTO E 15451 [ntrwesruur Urbana o115 [0 batel Plancjadae 1123 |Obras de Infraesinuura [ccapeamento astillico ¢ passeo piblico | Quilometsagem 3 $184.50000
DESENVOLVIMENTO URBANO e
01.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 10302 | Assisténcia Hospitalar e 0126 ide na Atengio Média e Alta 1124 |Construc fox do Pré-C .. . — - N 1 1.100.000,00
Bl e e jersiin s |SHER onsirugio ¢ equipamentos do Pré-Crianga Equipamento construido ¢ equipado. .
TZ0101 | SECRETARIA ECORPO DT [Acio Legiiaina 0050 [Manutencao da Camara 7055 [Manutensao da Camara Municipal endimento s demanda Percentaal 00 T
LEGISLATIVO Municipal
20701 [SECRETARIA ECORPO T Aei g ToT [Conerele Lgiavs 0 [Comrote Legiiaive Aot Derem ol Nmere 7 A0
LEGISLATIVO
TI0T0T [SECRETARIA ECORPO T [ Avo eg 06T [Programa Camar izl [057 [Manatengan da Etmragio de Temmologia & Conmatos T Nawero 3 TR0
LEGISL. informagio - CMs1
01.04.06 DEAICTAMENTO DEHABITACAOE 16.482 | Habit: 0115 panialsabel Plancjsdae 2058 |Regula ¢iio Fundi [Regul: ¢iio de Lote tos Percentual 40 66,000,000
O | Az AB ERRLARIA ; i AT egularizacio Fundidria egularizagao de Loteamentos ercentus 6000,
010405 |PEPARTAMENTO DEHABITACAOE |5 45)  \jyracstruura Urbana  [ozs | S22 Isabel Plancjada e 2059 [tmplantaciio de CEP [Regularizagio por Logradouros Percentual 20 10.000.00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA Desenvolvida
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E oz o |Seguranga Pablica com - "
aiciite! | IEEARTAMENTORD 06,152 |Defesa Civit i e 2063 [Apoio e Manutengao das Viaturas da Policia Miltar | Viaturas reparada Namero 000,00
T30 [DEPARTAVENTO DETURINO 33005 [Taroms 0737 [Samta Teabel Tarioics 3067 [Drvalgesae Tostrocionl 4o Moo b iaads < Engajamens non camain de—[Namer Tow T
G113.0) [DEPARTAMENTO DE TURISMO 5 [Turms 0753 [Sama Tsabel Turioicn 065 _[Fomento i Atividades Tursiticas Crescimento anual de visianes Namero 5000 ST
11305 |DEPARTAMENTO DE TURISMO T3695 [ Tursmo [T [Santa Tsabel Turistica 2070 [Expobel [Fortalecimento de atragoes tursiticas Namero 00 TE00000
radicionais
DEPARTAMENTO DE o Santa Isabel Cidade Exito nas Iniciativas de Apoio 10
OL1308 | ot Vi T BCONONIco |91 [Promogan Comersiat o133 3ok el 2075 [semana do Empreendedor sl Percentual 100 020000
01.13.04 DEFARTAMENTODE 11334 F it Trabalh 0133 (Seinta lsabel Ciade 2080  |Geragdio de Trabalho e Rend: 1 il ercado de trabalh Ni 13.000 15.000.00
| e scoNOMICo |11334 |Fomento a0 Tratho n s Geragao de Trabalho e Renda nsergio no mercado de trabalho ? y
011304 [DEPARTAMENTODE =~ 15561 |promogao Comercial  [o133  |3201a Isabel Cidade 083 |Manutengao do Sebrae Aqui [Expansio do Nimero de Novos Negdos | yerg 0 5150000
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Empreendedora Registrados
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27812 |Desporto Comunitirio, 0121 [Esporte e Lazer 2093 [Realizagio de Jogos Regionais [Participagdes em jogos regionais Nimero 5 30.000,00
RECREACAO ELAZER
011409 | DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  [04.125 | Nommatizagdo 0136 |Seguranca Vidria - Caminhos 2100 [Educacdo para o Tednsito [Eventos de Educagio no Transito Niimero 20 10.000.00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagio eguros e Sustentiveis
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01031 |Agdo Legislativa Acoes Afirmativas da Camara [2152 [TV Camara [ndice de audinciatn alcangado/populagio) | Percentual 75 0L.120,00
LEGISLATIVO
20101 [SECRETARIA ECORPO OTOST [ Agto Legianva 005 [Rgoes Afmativas G Clmara[2153 [Escola 8o Legiativ Usiios stendidos Nawero E TS0
LEGISLATIVO
20101 [SECRETARIA ECORPO DT [Acio Legiaina 0057 [Acoes Afimativas 9 Camara|2159|Partamento Tovem Alumos matricarados Namero To00 0000
LEGISLATIVO
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10705 [DEPARTAMENTO DE ESPORTE  [27:812 |Desporto Comuniirio  [0121  [Esport ¢ Lazer (2627 [Esporte Anfitiao Realizasio de Campeonatos Namero 3 000000
RECREACAO ELAZER

DEPARTAMENTO DE APOIO
5.13 2,306 A entagio e
L0513 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12306 AlmEa g EI

Merenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refeigdes servidas Niimero 4.570.800 3.200.000,00

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 | Administragio Geral 01 | Apoio T2ee7 = do da Gestdo de Processos  [Processos a digitalizar Nimero 7.000 1000000
Gestio Eficiente
Gestiio Eficiente
CULTURA |Artisitco e Arqueolégico
011105 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13392 |Difusao Cultural 0130 [Santa lsabel Cultural 2677 |Eventos. Festas e Festivais [Pablico alcancado Nimero 15.000 278300 00
010610 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO _ [08.293 | Assistencia Comunitinia [0103 |Protecio Social Basica 7689 [Centro de Referéncia de Assisténcia Social Acoes desenvolvidas Namero o 319.000,00
010610 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO  |0B.241 | Assisténcia 0 1doso. (0103 [Protegao Social Bisica 2691 [Centro de Convivéncia do 1doso Agoes desenvolvidas Namero 50 TS.000.00
01.06.11 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 | Assistencia Comunitdria 0104 Protecio ial de Média 2697 [Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia [Acdes desenvolvidas Nimero 100 161.400,00

SOCIAL ESPECIAL Complexidade [Social - CREAS

01.06.00 DEPARTAMENTO DEEX EDIENTEE 08.333 Ex bilidade 0120 Gestio da Protegfio Social 2704 [Renda Mi tidade de Familias conte lad: N a0 200.000,00
i | e 33 |Bmpregabilida 20 |Gestdo da Protesdio Socia enda Minima Quantidade de Famflias contempladas 2

U106.11 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO  [0B.293 | Assisténcia & criangae ao 0105 |Protecio Socral de Alta 2705 |Casa de Acolnimento Aconchego [Vagas disponivens Namero =0 GE3.500.00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade

010611 | DEPARTAMENTO DE PROTEC? 08045 [Assistencia Comunitina [0105 | Protegdo Social de Alta 2711 [Terceiro Setor Vages disponiveis Namero 7 3230000
SOCIAL ESPECIAL Complexidade

706,11 | DEPARTAMENTO DE P 05,243 | Assistencia & crianga e ao [0105 | Protegao Social de Alta 27T [Terceiro Setor [Vazas dispontvers Namero 5 TH0.000,00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade

OT061T | DEPARTAMENTO DEPROTECRG |08 2T [ Awistbncia 0 Wore  [0105 [ Protecto Social de Al 7T [Terceiro Setor Vagas Gisponiveis Namero I 0
SOCIAL ESPECIAL Complexidade

TT01.08 | DEPARTAMENTO DE PROTECAG E_|06.182 | Deteva Croil oT Programa Mumcipal de Defesa [2791[Reducao de Riscos & Devastres Reducao de mecovdesamires Namero ™ T0000.00
DEFESA CIVIL ci

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administagao Geral 0113 [Apoio Administaivo para [2792 [Capacitagio ¢ Tremamentos [Servidores Capacitados Namero 3 600000

Gestio Eficiente
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SUPERVISAO DE ENSINO

OT0107 | DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO |23.131 [ Comunicagao Social [OT13 [ Apoio Administrativo para _|2793 [ Gestao Admimiirativa Ges a0 mantida Percentual 100 Z0.000,00
SOCIAL Gestio Eficiente
01.01.09 | CONTROLADORIA GERAL DO 09122 |Administasao Geral (Apoio Administative para [2793 | Gestao Admimistrativa [Gestao mantida Percentual 00 300000
MUNICIPIO Gestio Eficiente
OI01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (04122 | Administragao Geral 0113 [Apoio Administrativo para_ [2793 |Gestao Administrativa (Gesto mantida Percentual 00 300000
Gestio Eficiente
010504 | DEPARTAMENTO DE 15122 |Admimistragao Geral 0113 [Apoio Administrativo para [27193|Gestao Administrativa Gestao mantida Percentual 100 355,000,000
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestio Eficiente
010512 |GABINETE DO SECRETARIO 12122 |Admimistragao Geral [0T13 [ Apoio Administrativo para 2718 |Gestao das Alividades da Orquestra Mumicipal [Gestao mantida Namero 100 000000
Gestao Eficiente
10106 |CHEFIA DE GABINETE 09122 [Admimsiragao Geral [0T13 [ Apoio Administrativo para |2719_|Gestan 4o Gabinete do Prefeito [Gestao mantida Percentual 00 TST000.00
Gestio Eficiente
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 nkstragio Geral 0113 [Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo 4o Gabinete do Secretdrio Ges o mantida Percentual 00 SET030.00
Gestao Eficiente
010503 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 | Administagao Geral [0T13 | Apoio Admimistrativo para |2120|Gestao 46 Gabinete do Secretirio [Gestao mantida Percentual 0O T730.600.00
Gestio Eficiente
010404 |GABINETE DO SECRETARIO 15022 |Administragao Geral 0113 | Apoio Administrativo para 2720 |Gestan do Gabinete do Secretario [Gestao mantida Percentual 100 7000 00
Gestio Eficiente
010512 |GABINETE DO SECRETARIO T2132 | Admimistrago Geral 0113 [ Apoio Administrative para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretirio [Gestao mantida Percentual 00 Z000.00
Gestao Eficiente
01,0605 |GABINETE DO SECRETARIO 05,122 | Administagao Geral 0113 [Apoio Administrativo para [2720 | Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 32,000 00
Gestao Eficiente
01.07.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO [ Administragao Geral “Apoio Administrativo para [2720[Gestao do Gabinete do Secretdrio [Gestio mantida Percentual 100 T6T.000.00
Gestao Eficiente
OT.0803 |GABINETE DO SECRETARIO 15022 | Admimistragao Geral [0T13 [ Apoio Administrativo para 2720 |Gestao 4o Gabinete do Secretirio [Gestao nantida Percentual 100 00000
Gestio Eficiente
010902 | GABINETE DO SECRETARIO 10122 | Administagao Geral o113 “Administrativo para|2720 [Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 00 3930000
o Eficiente
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 | Administagao Geral 0113 [ Apoio Administrativo para |2720 |Gestao 40 Gabinete do Secretirio Gestao mantida Percentual 100 900000
sudo Eficiente
L1104 |GABINETE DO SECRETARIO 5122 |Administagao Geral [0T13 | Apoio Administrativo pars[2720 | Gestao do Gabinete do Secretdrio (Gestao mantida Percentual 100 6000 00
Gestao Eficiente
OT12.04 |GABINETE BO SECRETARIO 8122 |Administragao Geral [0T13 | Apoio Administativo para[2720 | Gestao 4o Gabinete do Secretirio Ges o mantida Percentual 00 30490000
Gestao Eficiente
11302 |GABINETE DE SECRETARIO 09122 [Admmiiagao Gerdl 0113 [Apoio Administrativo para |2720 | Gestao 4 Gabinete do Secretiio [Gestao mantida Percentul 00 T 000 00
G
011407 |GABINETE DO SECRETARIO 06122 | Administragao Geral 0113 | Apoio Administrativo para 2720 |Gestan do Gabinete do Secretdrio [Gestao mantida Percentual 100 60,000 010
stdo Eficiente
01051 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E TI127 | Administagan Geral [0T16 [ Apoto an Ensino Superior [T727 [ Transporte Escolar - Teemico ¢ Umiverstano Atendimento 3 demanda Namaro 50 TS0 00
SUPERVISAO DE ENSINO
010514 | DEPARTAMENTO DE GES 12122 |Administragao Geral (0116 | Apoio ao Ensino Superior 2722 [Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Namero 250 100000
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DEPARTAMENTO DE it i

011206 |DESENVOLVIMENTO 20122 |Adminisesgio Gerst 0131 |Desenvolvimeno Apropecuirio [2723. [ 5950 2 priedades Ruris atendid Namero 250 00000
AGROPECUARIO [ Agopaira

011203 [FUNDO MUNICIPAL DE Administragao Geral =D o BE Fundo Municipal de D Gesiao mantida Percenmual 100 TE000.00
DESENYOLVIMENTO RURAL Rural

TT705 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE TTRTZ [ Desponio Comumiane  [0T2T[Exporte € Lazer 7775 [Gesao do Esporie € Lazer, (Covtan mania Tercentaal T00 TER00.00
RECREAGAO E LAZER

010705 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27812 |Desponto Comuni@nio [0121 | Esporte ¢ Lazer 2726 [Gerenciamento e oferta de atividades fisicas ¢ Aiividades fisicas ¢ de recreagao oferiadas | Namero 5 035000
RECREACAO E LAZER recreagoes

TT707 |FUNDO MUNICIPAL DE AFOIO AG |27512 | Desports Comumiano [0121 | Esporte € Lazer 7777 [Gestao do Funde Munieipal d Esportes ¢ Lazer (Gestao mantida Tercentual T00 TE000
ESPORTE E LAZER

010504 | DEPARTAMENTO DE 35757 |Energia Bleuica 0122 |Extensio e Manutengao da Rede| 2725 |Manuiencio da Rede Eléirica de Tuminagao Alendimento a demanda Percentual 100 33000000
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Eléuica de Huminagio

01.06.00 |PEPARTAMENTO DEEXPEDIENTEE |0 ) | 5 4iministragao Geral 0120 |Gestao da Protesao Social 2729 |Apoio a Secretaria [Cumprimento das demandas Percentual 100 LOT0.610.000
APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E

6. .33 Fo o a0 Tra 10 12 Crest Proteciio Socia 2734 le Tra 0 idade de Bolsas dmero 5 |
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestdo da Protegio Social 730 [Frente de Trabalho Quantidade de Bolsa: Nimero 150 T00.000,00
01.06.09 DEFARTAMENTO DEEXTEDIENIEE 08.333 Ex bilidade 0120 Gestio da Protegiio Social 2731 [P Je Aj s tidade de Bol: Nii 24 185.000,000

r ol i 33 |Empregabilida 20 |Gestio da Protegiio Social orgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas (mero 2 .
0T06.05 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08.29% | Awsisiencia Comunitina [0120 [Gestao da Protecao Social  [2732[Gestao do Fundo Soctal de Solidariedade Agacs desemvolvidas Namero T L0000
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia 3 crianga ¢ a0 " .
. 3 20 |Gestio da Protesto Socia 33 [ciestio do Fundo dos Dircitos da Crianga e AdolescenteAgtes descnvolvidas : 2
010604 | ANCA E ADOLESC 05,243 |Smnen 0120 |Giestio da Protegio Social  [2733 | Gestio do Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente| Ades descnvolvidas Nimero 1 1200000
T%.05_[FUNDO MUNICIPAL DO TD0S0 TR T [Assistinaia ao Woso 0730 [Gestio @ Provegao Socal 7737 _[Gesiao dos Fundo Munieipal o Tdowo Rgaes desenvolvidas Namero T T0.500.00
01.06.06 | FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS [08.244 | Awistencia Comunitiia [0130 [Gestio da Protesto Social  [2735[Gentao do Fundo Municipal do Direitos da Mulher [ gaes desenvolvidas Namero T T0.000.00
DA MULHER

706,07 |FUNDO MUNICIPAL DE POLTIICAS |08.294 | Awistencia Comunitana [0120 [Gestao da Protecao Social  [2736 [Gestao do Fundo Municipal de Polfiicas sobre Drogas [goes desenvolvidas Namero T T0.000.00
SOBRE DROGAS

oLt0gs | DEPARTAMENTODE 012 [aamiisci et (o125 | aewermen natdcoe Astes o757 [con Genat Cumprimentos das deman. Pa— o 18250000

003 | T eote 22 | Administragio Gera 29 | Assessormento Juridico e Agoes ontencioso em Gera umprimentos das demandas ercentua 5 2500,
Judiciais
. . e Gestio das Agoes de _ N -

o1.10.03 |PEPARTAMENTO DEASSESSORIA 144 125 | Administragio Gerat 0129 | Assessormento Juridico e Aoes [2738  |Divida Ativa Execugdo Fiscal Soian da divica olvs o Mo 0D | vator 2470.763.67 74.500.00
JURICA E CONTENCIOSO P como s agdes de cobranga judicial

OT01.06_|CHEFIA DE GABINETE 09152 | Admintsiragio Gerdl Gestio de Pessoas 7759 _|Gestao de Folha de Pagaments Camprinmento das demandas Percentual 00 A0

010107 | DEPARTMENTO DE COMUNICACAQ [04.122 | Administragio Geral Gestio de Pessoas 2739 [Gestio de Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percentual 00 33A30,00
SOCIAL

70108 | DEPARTAMENTO DE PROTECRO E |03 122 | Admimsiracao Gerdl 0112 [Gestao de Pessoms 7750 [Gesao 4o Folha 0 Pagament Camprimento dus demandas Percentaal 00 TR0
DEFESA CIVIL

010109 |CONTROLADORIA GERAL DO (1132 |Adminbiacao Gerdl o de Pessoas 3739 [Gestao de Folha de Pagamento [Camprimento das demandas Percenmual 100 AN
MUNICIPIO

0110 |[OUVIDORIA GERAL DG MUNICIPIO [09.122 | Admimiwiragi Gerdl e o de Pessoas 7759 [Gestio de Folha d Pagamente Camprinmento das demandas Percentaal 00 T30

01.02.05_|GABINETE DO SECRETARIO 04122 | Adminisiragao Geral Gestao de Pessons 3739 |Gestao de Folha de Pagamento (Cumprinmonto das demandas Percentual 100 06,6800
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE _[04.122 | Administragao Geral Gestio de Pessoas 3739 [Gestao de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 506.630.00
PESSOAS
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010207 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS,  [04.122 | Administragio Geral [011Z  [Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percentual 00 509,650 00
PATRIMONIO E ARQUIVO

UT0208 | DEPARTAMENTO DE LICITACOES E [04.122 | Administragio Geral Gestio de Pessons 2730 [Gestao de Folha de Pagamento, Camprimento das demandas Percentual 00 506,680 00
CONTRATOS

010209 | DEPARTAMENTO DE CONVENIOS _ [02122 | Administragao Geral [011Z | Gestao de Pessoas 2739 |Gestao e Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680.00

UT03.03_|GABINETE DO SECRETARIO 09120 [Admimistragao Geral [0T1Z [ Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamenta [Camprimento das demandas Percentual 00 G630 00
DEPARTAMENTO DE

01.03.04 | PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04121 [Planejumento e Orgamento [0112 0 de Pessous 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606200 00
ORCAMENTARIA

01.03.05 | DEPARTAMENTO GERAL DE 04122 | Administragao Geral Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamenta [Cumprimento da demandas Percentual 100 606,200,060
CONTABILIDADE

01.03.06 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS __[04.122 | Administragao Geral Gestio de Pessons 2739 |Gestao de Folha de Pagamenta [Camprimento das demandas Percontual 100 606,200 00

010307 | DEPARTAMENTO DE GESTAQ 04122 | Administagao Geral Gestio de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamenta (Cumprimento das demandas Percentual 100 606200 00
TRIBUTARIA

010404 _|GABINETE DO SECRETARIO 15122 |Administragao Geral 0112 [Gestao de Pessoas 2739 |Gestao e Folha de Pagamenta [Cumprimento da demandas Percentual 00 0000
DEPARTAMENTO DE

01.04.05 | PLANEJAMENTO E Infra-esiruiura Urbana 0112 |Gestlo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
REGULARIZAGAO FUNDIARIA 2 !

01407 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15025 |Nommatizagio ¢ Gestao de Pessoas 2759 [Gestao de Folha de Pagamento [Cumprimento da demandas Percentual 00 0000

Fiscalizagio

0T05.12_|GABINETE DO SECRETARIO T2122 | Administragao Geral 53¢ Pessoas 2739 [Gestan dc Folha dz Pagamanta [Cumprimento das demandas Tercantual 00 ]

Orsis |DEPARTAMENTO DEAPOIO s o | iacio it Joriz [ pssoss SR S — cumprinent s demantss P— o B~

10514 | DEPARTAMENTO DE GESTAQ E 12361 [Ensino Fundamental 0112 [Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamenta Camprimento das demandas Percentual 00 TII00000
SUPERVISAO DE ENSINO

070514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E T2365 | Educacio Infanti Gestao de Pessoas 1739 |Gestao de Folha de Pagamenta (Cumprimento Gas demandas Percentual 00 332650000
SUPERVISAO DE ENSINO

L0517 | DEPARTAMENTO DEGESTAO E 12366 |Educagao doJovense 0112 [Gestdo de Pessoms 5739 [Gestao de Folha de Pagamento Comprimento das demandas Tercentual o0
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos

0515 |PEPARTAMENTO DEFORMAGAOE |13 o e isin (o de Pesons R S — cumprimento o dmanios P— 100

010608 |GABINETE DO SECRETARIO 08122 | Administragao Geral 2739 |Gestao de Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percantual 00 TO73.060.00

010609 PEPARTAMENTO DEEXPEDIENTEE oy 157 | Adminisuacao Gerat~ [o112 0 de Pessoas 2739 [Gesiao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1073.960.00
APOIO ADMINISTRATIVO

010610 | DEPARTAMENTO DE PROTEGAD |08 24 | Assistencia Comunitana _[01 Gestio de Pessons 2739 [Gestao de Folha de Pagamenta (Cumprimento das demandas Percentual 00 T073.960.00
SOCIAL BASICA

010611 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO |08 | Assistencia Comunitaria  [011Z | Gestao de Pessoas 2739 |Gestao e Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percentual 100 T073.960.00
SOCIAL ESPECIAL

010704 |GABINETE DO SECRETARIO 77123 [Administagio Geral ~iio de Pessoas 2739 _[Gestao de Folha de Pagamenta [Camprimento das demandas Percentual 00 SETR0000

010705 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27122 |Administragao Geral 0112 [Gestan de Pessoas 2759 [Gestao de Folha de Pagamenta [Cumprimento das demandas Percentual 00 SE4R00.00
RECREACAO E LAZER

OT.0803_|GABINETE DO SECRETARIO 15122 | Administragao Geral o1z 2759 |Gestao 4z Folha dz Pagamenta [Camprimento das demandas Percantual 00 TIRO0.00
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T OE01 [DEFARTAMENTO DE ST [Admigio Gerl 012 [Gestio de Pemoms 3755 [Gevtio de Folla de Pagamento Carmprimento das demandas Percemud T TR
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
TTOR0F |DEPARTAMENTO DE T7STs[Saneamento Bsico Uriana 0112 |Gestao g Persows 5759 [Gevtao Ge Folha 0 Pagamenta Camprimento das demandas Percemtod W Ty
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.09.02 [GABINI DO SECRETARIO 10.122 Administragiio Geral 0112 [Gestiio de Pessoas 2739 [Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650.00
o1opos |PEPARTAMENTO DE APOIO 10122 [AdwinisrgioGeoral (012 [Gestode esous o730 [t d Feta g Prgamento Cumpeiment da amandss - 0 s
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ¢
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, ’ . "
T et 10122 | Adminisiragao Geral 0112 [Gestao de Pesso: 730 | Gestao de Fola de Pagamenta Cumprimento das cemanda percemunl 100 $04.650.00
otoms |PEPARTAMENTODEASSISTENCIA |1y 351 |y engso Bisica o112 Jciesode essas o730 [t d Fota g Prgamento Cumpeiment g emangas [— " S06115000
INTEGRAL A SAUDE
onpgs; (DR M DO DRSS 1030y [Assinbncia Hospitalare o, ) e 2739 |Gestio de Folha de Pagament C ento das demand; Percentual 100 2.207.946.60
r i y [REEE 2 [Gestao de pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento amprimento das demandas excentual 2.207.946.6
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
6 o 3 ildncia S; dria 2 Jestdio de Pessoas 3¢ Jestdo ‘olha de Pag: o & sento das demandas Percy lal 630,
01.09.06 [EM SAUDE E AMBIENTE 10,304 Vigildncia Sanitiria 011 | Gestlio de Pessoa: 2739 | Gestio de Folha de Pagamento | Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650.00
01.09.06 DEEARTAMENTO DE VIGILANCIA; 10.305 cia Epide légica [0112 |Gestiio de P 2739 |Gestio de Folha de Pa 1% C ito das de s Percentual 100 205.200.00
Yerte il ity cia Epidemiolgica [0112  [Gestfode Pessoas Sestio de Folha de Pagamento amprimento das demandas 2
011002 |GABINETE DO SECRETARIO [N To G [0117 | Gesiao de Pewons 5759 _|Gestao de Folha dc Pagamento G Gemandas Percemunl W o100
01.10.03 DERARTAMENTO DEA! ORLK 04,122 Administragio Geral 0112 |Gestiio de P 2739 | Gestido de Folha de Pa Cy i das d s Perce '} 100 1.008.200.00
g | e 2 | Administssdo Geral 2 [estso de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento mprimenio das demandas — 008,200,
011104 _|GABINETE DO SECRETARIO 1517 | Adminisimgio Geral {0112 |Gesiao de Pessous 5759 | Gestao de Folha dc Pagamento S Gemandas Percemunl W 5700000
[OT11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E T390 [Difio Cuteural 012 [Geviao e Pewsons 3759 [Gesteo de Folha de Pagamento o primento das cemandas Percemtunl 00 367000.00
cuLTURA
011204 |GABINETE DO SECRETARIO 18122 i a0 Geral 0112 |Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas Percentual 00 26732500
011205 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18,542 |Controle Ambiental 0112 [Gesiao de Pewsoas 3759 [Gestao de Folha de Pagamenta (Curmprimento das cemandas Percemual 100 .0
AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE
011206 |DESENVOLVIMENTO 20122 |Adminiswragao Geral (0112 [Gesiao de Pessoas 2739 | Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das cemandas percemual 100
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO B ; i
Wiz (DR ENEns 18542 |Conrole Ambientl 0112 |Gesiao de pessoa 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das cemanda percemunl 100
071707 _[GABINETE DE SECRETARIO TS T [ Admimisag Gerl {0112 |Gestao gk Pewows 3759 [Gevtao e Folla 0 Pagamenta Camprimento s Semandas Percemo T TR
011303 _|DEPARTAMENTO DETURISMO ___[33.695_[Turiomo 0113 [Gesimo de Pewsons 3759 [Gestio de Folla de Pagamenta Curmprimento das demandas Percemul 0 T
DEPARTAMENTO DE
B3O8 D D scoiditide 1695 [Tuiems 0112 [Gestao de pessoa 2730 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demanda percentual 100 73.500.00
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 i Seral 0112 |Gestlio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas Percentual 100 107 1.OGO.00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E =
atittjon; | PERARTAMENTON 06,182 |Defesa Civit 0112 [Gestao de pesson 2730 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demanda percentual 100 1071.000.00
011409 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  |06.182 | Defesa Civil 0112 [Gestao de Pessoas 2750 |Gestao de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas Percentual o0 TO81.600.00
MOBILIADE URBANA
070706 |CHEFIA DE GABINETE GI33T  [Protegio e Beneficion a0 0112 [Gesiio de Pessoss 5780 [Gestao @ Provesio ¢ Beneficios a0 Trabalhador Camprimento das demandas Percentunl T TEOT000
Trabalhador
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [04.331 | Protegdo e Beneficiosao  [0112  |Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecio e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010.00
sociaL Trabalhador
01.01.08 | DEPARTAMENTO DE PROTECAOE  [04.331 Proteglio ¢ Beneficios a0 (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestio da Protegiio e Ben: i0s ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 7801000
DEFESA CIVIL Trabalhador
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ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

010109 [CONTROLADORIA GERAL DO 04331 [Protegio ¢ Beneficios a0 [0112 [ Gestio de Pessons 2740 [Gestao da Protegio e Beneiicios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual 100 010,00
MUNICIPIO Trabalhador
10110 |OUVIDORIA GERAL DG MUNICIPIO [03.331  |Frotecao ¢ Benelicion a0 Gestio de Pessons 2730 [Gestao da Protego e Benaficios a0 Trabalhador Camprimento das demandas Percentual 00 TROT000
Trabalhador
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 03351 [Protegio e Benelicios ao [0112 | Gestao de Pessoas (2730 |Gestao da Protecao e Beneficios a0 Trabalhador (Camprimento das demandas Percentual T00 TR0
Trabalhador
TT02.06 | DEPARTAMENTO DEGESTAODE  [09531 | Protegio « Benciicios Gentan de oo 790 [Gestao da Frorecio ¢ Benciicios a0 Trabalhador Camprimonto das domandas — ) 0w
PESSOAS Trabalhador
070207 | DEPARTAMENTO DECOMPRAS,  [04.331 |Protegao ¢ Beneficios 3o [0112 0 de Pessoas 2730 |Gestao 4a Protegao & Benaficios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual T00 TSTRS0.00
PATRIMONIO E ARQUIVO Trabalhador
010208 | DEPARTAMENTO DE LICITACOES E |04.331 | Protecao e Benelicios a0 [0112 | Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecio e Beneiicios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Tercenmual 100 57000
CONTRATOS Trabalhador
010209 | DEPARTAMENTO DECONVENIOS [04.331  [Protegio e Benelicios a0 [0112 | Gestio de Pessons 2730 [Gestao da Protegao e Benaficios a0 Trabalhador Camprimento das demandas Percentual 100 TSTE000
Trabalhador
010305 | GABINETE DO SECRETARIO 04331 [Protegio e Benelicios a0 Gestio de Pessons 2730 [Gestao da Protecao e Beneficios a0 Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual 100 7322000
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE e
01.03.04 | PLANEJAMENTO E EXECUCAQ pe33y  (Troicetn e Benefickos an Gestio de Pessoas 2740 |Giestao da Protegiio e Beneficios ao Trabathador [Cumprimento das demandas Percentual 100 17322000
ORCAMENTARIA Drathutce
10305 | DEPARTAMENTO GERAL DE 04331 [Protegio e Benelicios a0 Gestio de Pessons 2730 [Gestao da Protegio e Benclicios a0 Trabalhador Comprimento das demandas Percentual T00 TR0
CONTABILIDADE Trabalhador
010306 | DEPARTAMENTO DEFINANCAS  [04.331 | Protegao ¢ Beneficios ao[0112 | Gestio de Pessons 2740 |Gestao da Protegio e Beneiicios ao Trabalhador (Cumprimento da demandas Percenmual 100 7322000
Trabalhador
010307 | DEPARTAMENTO DEGESTAO Protccao o Benolicios a0 [0112 |Gestdo de Pessoas 2730 [Gestao da Proteco ¢ Beneficios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual 00 TR0
TRIBUTARIA Trabalhador
01.04.0¢_|GABINETE DO SECRETARIO 15122 |Administragao Geral 0112 [Gestao de Pessoms 7730 _[Gestao da Protegio e Beneiicios a0 Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual T00 L0
DEPARTAMENTO DE 5 o
010405 | PLANEJAMENTO E 15331 [Frowsdoe Benellcionae o 1 Gegtao de Pessons 2740 |Gestao da Protecan e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 127.025,00
DESENVOLVIMENTO URBANO Trabalhador
010406 | D AT AMENTO DEHABITACAO R Proiclo e Renefidlcian o de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
REGULARIZACAQ FUNDIARIA Trabalhador
010307 | DEPARTAMENTO DE OBRAS T5331 |Protegio ¢ Benelicios a0 0112 5 36 Pessous 2730 |Gestao 4a Protecio e Benalicios a0 Trabalhador (Camprimento das Qemandas Tercentual T00 B0
Trabalhador
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO Protccao o Benelicios ao. G0 de Pessons 2730 |Gestao 4a Protecao ¢ Beneficlos ao Trabalhador [Cumprimento da demandas Percenmual 100 0291
Trabalhador
Y (D Ao DE AR PR G0 de Pessoas 2740 |Giestao da Protegiio ¢ Beneficios ao Teabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 303.26:
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Trabalhador
OT05 17 [ DEPARTAMENTO DE GESTAO & TZ6T  [Emwino Fundamental 0712 |Gestao de Pessom (7730 |Gestan 0a Protecio e Beneiicios a0 Trabathador (Comprimento (s demandas Percentul 0O TERIS0000
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.17 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E Educagdo Tnfantl] Gestao dc Pessoas 7740 |Gestao da Protesao < Benelicios a0 Trabalhador Camprimento das demandas Percentual 00 3210000
SUPERVISAO DE ENSINO
00517 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E T2366  [Educagio de Jovens ¢ o de Possoms 7730 |Gestan 4a Protegio & Beneiicios ao Trbalhador (Camprimento Gas demandas Tercentual [y ERIEET)
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E ’ o5 n . -
01.05.15 12368 |Educagio Basica Gestio de Pessoas 2740 [Gestio da Protegiio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 05331 [Protecio ¢ Benclicios a0 [0112 0 de Pessoas 2740 |Gestao da Provegao ¢ Beneifcios a0 Teabalhador [Camprimento das demandas Percentual 100 BL6I80
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTEE Protegio ¢ Beneficios a0

06, 2 |Gestiode Pessoas Gestdo da Protegio e Beneficios ao 0 das s perc: 231618,
010609 | NS TRATIVG, L 0112 |Giestao de Pessoa 2740 |Giestao da Protegiio ¢ Beneficios ao Teabathador Cumprimento das demanda Percentual 100 161800
70610 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO  |08.299 [ Awistencia Comumiina [0T12 [ Gestao de Pessors (7730 |Gestan da Protegio e Beneiicios a0 Trabathador (Camprimento das Gemandas Tercentual T00 TR0

SOCIAL BASICA
01.06.1T | DEPARTAMENTO DE PROTECAQ 08244 | Assistencia Comunitaia [0112 |Gestio de Pessoas 3740 [Gestdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 231618,00
SOCIAL ESPECIAL.
T07.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO TT331 [Protogio ¢ Benelicios a0 [0112 | Gestio de Pessoas 7730 [Gestao da Protecao & Beneiicios a0 Trabathador (Camprimento Gas demandas Tercentual T00 T 65500
Trabalhador
010705 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE Protegio ¢ Benelicios a0 0 de Pessoas 2730 [Gestao da Protesao o Beneifcios a0 Trabalhador [Camprimento das demandas Percenmual 100 65,30
RECREACAO E LAZER Trabalhador
TT0505 |GABINETE DO SECRETARIO ST [Protegio ¢ Benelicion w0 0112 53¢ Possoms 7730 [Gestao da Protecao o Benetieios ao Trabalhador (Camprimento Gas Qemandas Tercenmual T00 T 300,00
Trabalhador
0080+ | DEPARTAMENTO DE 15331 |Proteio ¢ Benelicios a0 0112 |Gestao de Pessoas 2740 [GGestao da Protegao e Beneiicios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual 100 ToH 5500
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
070500 | DEPARTAMENTO DE T733T [Protegio o Benclicion a0 [0112 2730 [Gestao da Proegio e Beneiicios ao Trabalhador (Camprimento das demandas Percentual 00 T70.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
010902 | GABINETE DO SECRETARIO 10531 |Protegao e Benelicios a0 0 de Pessoas 2730 [Gestao da Protecao e Beneficios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Percentual 100 TA0m
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegio ¢ Benefcios a0
01.09.03 . 5 stdo de Passous 2740 |Gestdo da Protegio e Beneficios ao Teabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 57341000
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, Protegio e Beneficios a0 . . .

00, B 2 |Gestiode Pessoas estio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador umprimento das demandas Percentua 573
OLO904 | TROLE E AVALIACAO LUk R v 0112 |Gestao de P 2740 [Gestao da Protegiio e Benef Trabalhad (Cumprimento das demand: Percentual 100 7341000
010905 |PEPARTAMENTODEASSISTENCIA |, 40, |y i o112 2740 [Gestio da Protegio e Beneficios a0 Teabalhad c to das demands Percentual 100 57341000

0008 | R A BATDR: Atengio Bésica Gestio da Protegio e Beneficios ao Teabalhador umprimento das demandas ercentua s
01.09.05 |DEPARTAMENTO DEASSISTENCIA |3, | Assisténca Hospitilare o117 | Gegtio de Pessoas 2740 [Giestao da Protegiio e Beneficios a0 Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 78270000

INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

09.06 . 5 silancia Sanitiria 2 |Gestao de Pessoas estdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhado 0 das demandas Perc 573
508 | B ATt 10304 [Vigilincia Sanitiria 0112 |Giestio de Pessoa 2740 |Giestao da Protegiio e Beneficios ao Trabathador (Cumprimento das demanda Percentual 100 21000
oliogiog: |DEPARTAMENTODE VIGILANGLY A Epidemiol de P 2740 [Giestao da Protegiio ¢ Benef Teabalhad c das demand P 1 100 50441000

0906 |Gy SATInR B AMBIENTE igilincia Epidemioldgica 0 de Pessoas Gestdo da Protegao ¢ Beneficios ao Trabalhador umprimento das demandas ercentua 504410,
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 03331 [Protegio e Beneficios a0 [0112 | Gestao de Pessoas 2740 [Gestao da Protecao e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 200,00

Trabalhador
or1003 |PEPARTAMENTO DEASSESSORIA |y 331 |Protedo s Beneliciosan )15 | Gestzo de P 2740 [Gestao da Proteco e Beneficios ao Trabalhad c 10 das demand; Percentual 100 288.500,00

1003 |1 s B CONTHNCIOS GRRAL ST Gestdo de Pessoas estdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador umprimento das demandas ercentua 2
0T1T0:_|GABINETE DO SECRETARIO R amimstragao Gerdl Gestio de Pessons 7740 _|Gestao da Protegio & Beneiicios ao Trabathador [Camprimento das demandas Tercentual T00 105000
OL.11.05 | DEPARTAMENTO DEARTEE Difusao Cultural Gestao de Pessons 270 [Gestao da Protesao e Benciicios a0 Trabalhador [Camprimento das demandas Percenmual 100 6105000

CULTURA
0T120¢ |GABINETE DO SECRETARIO TS33T|Protegio ¢ Benelicios a0 0112 |Gestao de Pessoas 2740 [Gestao da Protegiio e Beneiicios ao Teabalhador [Camprimento Gas demandas Percentual 00 OT 80000
Trabalhador
011205 | DEPARTAMENTO DE MEIO 18331 |Proteao ¢ Benelicios a0 [0112_|Gestao de Pessoas 270 [Gestao da Protecao e Beneficios ao Trabalhador [Camprimento das demandas Tercentual 100 650000
AMBIENTE Trabalhador
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AR A VENTD DR Protecao e Beneficios ao.

01.12.06 | DESENVOLVIMENTO er ks i S (15 2740 |Gestao da Protecao e Benaficios ao Trabathador Cumprimento das demandas Percentual 100 680000
AGROPECUARIO - o
DEPARTAMENTO DE P Protecao e Beneficios 20 _ _ -

2 3 2 |Gestao de Pessoas Gestao da Protegio e Beneficios ao Trabalhado ento das demandas Perc 68
IE120T) [ A e A 0112 |Gestao de Pessoa 2740 |Gestao da Protecao e Beneficios a0 Trabathador [Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
T.13.00_|[GABINETE DE SECRETARIO] T5122 | Administragao Geral [0T1Z_[Gestao de Pessoas [2730_[Gestao 4a Protegao e Benalicios a0 Trabalhador [Camprimento das demandas Percontual 00 TS0100.00
01.13.03 | DEPARTAMENTO DE TURISMO 25,695 [Turismo [0112 [ Gestao de Pessoas 2740 _|Gestan da Protecao e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento da demandas Percentual 100 T46.600.00

DEPARTAMENTO DE

3 3 23,605 [Turismo 2 |Gestio de Pessous Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador umprimento das demandas Percentual 56.
Q300 (e o Vnimite Beaitiaas [Bes | 0112 |Gestio de P 2730 |Gestao da Protegio e Benefi Trabalhad Cumprimento das demand: Percentual 100 156.700.00
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06331 |Protecio e Beneficios a0 0 de Pessons 2730 [Gestao da Protecao e Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandax Percentual 100 30420000

Trabalhador

diciapy; | JTARTAMETTODEVIGILANCIAE logngy  |Frotesto e Bencficksan Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecan e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400.00
MONITORAMENTO Trabalhador

011405 | DEPARTAMENTO DE TRANSITOE _[06.331 | Protegao ¢ Benelicios a0 [0112 0 de Pessoas 2730 |Gestan 4a Protegao & Benaficios a0 Trabalhador Camprimento das demandas Tercentual 00 00.200.00
MOBILIADE URBANA Trabalhador

010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12361 |Ensino Fandamenial o de Pessom 3747 [Gestan dc Folha de Pagamento FUNDEB (Camprimento das demandas Percentual 00 T m
SUPERVISAO DE ENSINO

010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E T2361  [Ensino Fundamental [0T12 [ Gestao de Pessoas 2792 [Gestao da Protecao e Bencficios ao Trabalhador - [Cumprimento das demandas Percantual 00 05575000
SUPERVISAQ DE ENSINO FUNDEB

01.0514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Bducagio Infantil Gestao de Pessoas 2743 | Gestao de Folha dc Pagamento -FUNDEB Croche | Camprimento das demandas Percentual 00 371000000
SUPERVISAO DE ENSINO

010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Educasao Infantil 0112 [Gestao de Pessoas 2743 [Gestao da Proteciio ¢ Beneficios ao Trabalhador - [Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.450,00
SUPERVISAO DE ENSINO [FUNDEB Creche

01.0514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Educacio Infantil o de Pessoas 2745 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré (Camprimento das demandas Percentual 100 547650000
SUPERVISAO DE ENSINO

00514 | DEPARTAMENTO DE GESTAQE | 12363 | Educagio Tnfamtl OT1T[Getio de Pessoms 76 [ Geviao da Froresao & Beneifeios ao Trabaihador — [Camprimento das demandas Tercemmua o0 TR0
SUPERVISAO DE ENSINO [FUNDEB Pré

oL060s |FUNDOMUNICIPAL DOS DIREITOS [0 [Assisténcia d crinngaeao oo oo o oo 1747 |Gt da Protesio e Beneficios ao Trabalhador - it s i —— 100 p——
DA CRIANGA E ADOLESC adoslescente Conselho Tutelar
DEPARTAMENTO DE APOIO

3 22 |Administeagao Ger: 25 |Gestao dos Servigos de Sa > Gestio dos Servigos de § o das demandas perc H
L0903 | STRATIVO E FINANCEIRG  |10-122  [Administragio Gerat o1 Gestio dos Servigos de Saide 2748 [Gestao dos Servigos d Cumprimento das demandas Percentual 100 00.00
orLop.0s |PEPARTAMENTO DEREGULAGRO. {127 | imisraghio Gerat 012 dos Servigos de Suide  |2748  [Gestao a cos d e ento das demandas Percentual 100 500,00
0904 | CONTROLE E AVALIAGAD 22 |Administragao Gera 2 0 dos Servigos de Saide |2 Gestao dos Servicos de § umprimento das demandas ercentual

ovos.3 [PEPARTAMENTODEAPOIO = f12122  |Adminiswagio Gerat  Jonyy | G520 dos Servicos 2749 |Gestao dos Servicos Educacionais [lndice de Desenvolvimento da Educacio |0 7.00 L008.950.00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Educacionais [Basica-IDEB

010513 | DEPARTAMENTO DEGESTAGE  |12361  [Ensine Fundamental Gestio dos Servigos 7749 [Gestao dos Servigos Educacionais Tndice de Desenvolvimento da Educagio [Indice 700 T
SUPERVISAO DE ENSINO i [Basica-IDEB

010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12366 |Educacao de Jovens o Gestao dos Servi 2794 [Gestao dos Servicos demanda Namero 20 15.000.00
SUPERVISAO DE ENSINO | Adultos Educacionais

U105 17 | DEPARTAMENTO DE GESTAOE. 12365 [Educacio Infantil Gestao dos Servicos 2750 [Gestao dos Servigos Educactonais - Creche lndice de Desenvolvimento da Educ Todice 700 5050000
SUPERVISAO DE ENSINO [Basica-IDEB

010514 | DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Educacao Infantil 0117 [ Gestao dos Servigos 2751 [Gestao dos Servigos Educacionais - Pré ndice de Desenvalvimento da Educagio | ldice 700 5050000
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais [Bisica-IDEB
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DRI AMENIOBE, - Gestio Responsivel dos

0L03.04 | PLANEJAMENTO E EXECUGAO 04121 |Planejamento e Orcamento {0114 [0 2754 |Gestao do Planejamento e Execucao orgamentiria  [Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800.00
ORCAMENTARIA

010305 | DEPARTAMENTO GERAL DE 09122 [Administragio Geral [0T17 [ Gestao Responsavel dos 2755 [Gestao Contdbil & Custos (Cumprimento das demandas Percentual 00 T06555.00
CONTABILIDADE Recursos

070506 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS  [03.123 | Adminisiracao Fimancelra [0T19 | Gestao Responsavel dos 7756 | Gestao Fananceira (Comprimento G demandas Percentual O 30000

Recursos

010307 | DEPARTAMENTO DE GESTAQ 09125 |[Nommatizagao ¢ 0113 [Gestao Respomsdvel dos 2757 [Gestao Trubuaria (Cumprimento das demandas Percentual 00 300000
TRIBUTARIA Fiscalizagio Recursos

OTOR00 | DEPARTAMENTO DE TS45T  [Wnfva estrutora Urbans  [0123 | Infraestrutira e Servicos [T758 [ Gestan Admimiirativa da Talraestritura & Servicos  [Cumprimento Gas demandas Percentul O TO876.950.00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

L0504 | DEPARTAMENTO DE 17512 [Sancamento Basico Ubano[0123 | Infracstrutura ¢ Servigos 2759 |Gestao 4o Sancamento Basico [Cumprimento das demandas Percentual 00 50.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

011307 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 33605 [Tunsmo 0005 [Municipio de Interesse Turistico J2760 |Reforma ¢ Revitalizagio do Mirante do Monte Seral  [ODras e andamento / concluidas Nomero T TS0.000.00

MIT

o155 | PEPARTAMENTODE FORMACROE | 0|y oyl Programa de Formagio [ I— indice de Desenvolvimento da Educag s 00 o
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO Continuada [Bisica IDEB

011105 |DEPARTAMENTO DE ARTEE 13.392 | Difusdo Cultural 0130 nta Isabel Cultural 2762 [Cursos no Centro Cultural e Noutros Baimos [ Cursos ofertados Nimero 16 230,000,000
CULTURA

011205 | DEPARTAMENTO DE MEIO 18542 |Controle Ambiental 0132 [Protegio Ambiental ¢ 3795 [Gestio Administrativa do Meio Ambiente [Cicencas Ambientais Nimero 200 70600 00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentivel
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E ) 3 Protecio Ambiental e _ N

EZ0T] (e i S 18542 |Controle Ambiental 0132 | mente Susentivel |763 [Promogo de Polfticus de Protegio ¢ Bem Estar Animat fAnimais atendidos Namero 100 126.000.00

UTT202 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO TS 122 |Administagao Geral 0132 [Proteao Ambicntal ¢ 2761 [Gestao do Fundo Mumcipal de Meio Ambienie oo de protesao, recuperagao & comservagao] Percentual 0 TE000.00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel do meio ambiente

01.06.10 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO _ |08.244 | Assistencia Comunitaria 0103 | Protegao Social Basica 2765 |CAD Unico - 1GD Acaes desenvolvidas Namero 5300 156,000 00
SOCIAL BASIC

OT.06.11 | DEPARTAMENTO DE PROTECAO  [UB.242 | Assistencia & Pesson com [0105 | Pratecao Social de Alta 2766 [Residencia Inclusiva Vazas dspontvels Namero T 0000
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade

070611 | DEPARTAMENTO DEPROTECAD  [08.342 [ Assisténcia 3 Pessoa com [0103 |Protegio Social de Média 7767 [Agoes PCD Rpolo Operacional Namero 50 0.400,00
SOCIAL ESPECIAL Deficiénci Complexidade
EUNDOMNICTALDS, Transportes Coletivos

0L1406 |TRANSPORTEPUBLICOCOLETIVO [26.453 | =P 0110 {Rota Livee Santa lsabel 2768 |Rota Livee Atendimento a demanda Namero 6535 1.200.000.00
DE SANTA ISABEL - FMTPC

OITL05 | DEPARTAMENTO DE ARTE E 13392 [Difusao Cultural (0130 | Santa Isabel Cultural 2769 |Gestan das Atividades culturais [Cumprimento das demandas Percentual 00 5760000
CULTURA

011105 | DEPARTAMENTO DE ARTE E 13302 |Difusao Caltural 0130 nta Tsabel Caltural 3770 |Cia. Teatral - Encenagao da Paixio de Cristo [Piblico alcangado Namero T0.000 T45.000.00
CULTURA

DRV L it e 91 |Promogio Comercial  [o133 | S3%1a tsabel Cidade 2771 |Gestao do Desenvolvimento Economica Diversificasio Econmica Nimero 150 5400000
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Empreendedora

010905 | B e ISTENCIA 10,303 t‘;f‘:::i:i:‘»‘ iticoe o124 [Fadde ma Assisiencia 2772 |Gestao da Saide na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.500.00

g [T ITAMENTODEASSITENGA. liongy (ARt 00 e ma Aengio Media e At 5773 Jestio da Saride da Media e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 108000000
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade

22 /61



Embasamento Legal: Lei n° 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Sexta-Feira, 09 de Maio de 2025 Edicdo N°: 2169

23

Gabinete do Prefeito
Municipio de Avenida da Repblica, no 297

santa Isabel Centro - Santa Isabel - SP
P.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000
: gab. prefeito@santaisabel.sp.gov.br

"Pago Municipal Prefaito Joaquim Simio”

Pagina 23 de 43

DEPARTAMENTO DE Assisténcia Hospitalar & Saiide na Atengdo Média & Administragho, gerenciamento e execugio dos
01.09.05 - i, 10302 K 0126 _ X 2774 v s - 2 Cumprimento das metas estabelecidas  [Percentual 100
ASSISTENCIA INTEGRAL A Ambulatorial Alta Complexidade servigos da Média e Alta Complexidade
SAUDE

01.09.05 | PEPARTAMENTO DE
AS

A N 10301 |Atengdo Basica 0127 [Sadde na Atengdo Primdsia |2776 [Gestdo da Satde na Atenglio Primdria Cumprimento das demandas IPercentual 100 4743.176.60

1O DE Administragdo, gerenciamento ¢ execugdo dos |

oti05i05:| PELARTAME = 10301 [Atengao Bisica 0127 [Sadde na Atengdo Primria |2777 ! de Saide serenciados  [Nimero 14 13951.944.14
ASSISTENCIA INTEGRAL A servigos da Atengio Primiia e Especilidade

11408, e e O e 06,182 |Deesa Civit o135 [Seeuransa Piblica com 50 s teabet Segura (Cameras de Monitoramento insaladas  [Numero 2 43670000
VIGILANCIA E Inteligéncia e Qualidade £ 2
MONITORAMENTO

7705 | DEF ART AMENTO DE TRANSITG [0 15 |Nomaiaio s T3 Sgaranss Vi - Caminios 779 [ Gortio 0o Tramelts & Mo aae Uroams T STy e =
E Fiscalizagio [Seguros e Sustentiveis
MOBILIADE URBANA

011409 | DEPARTAMENTO DE TRANSITO [05125  [Nommatizagio ¢ (0136 [Scguransa Vidria - Caminhos| 2750 [Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - [Gestao da JART [Namero ] 65.000,00
E Fiscalizagio eguros e Sustentiveis
MOBILIADE URBANA

DEPARTAMENTO DE APOIO . -
5.13 2122 siragio G 85 sporte Escola 2 sporte Escolar Esta Ates 02 des Perc 2 X
01.05.13 |\ I ISTRATIVO E 12122 |Administragio Geral  [0085  [Transporte Escolar 781 [Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda IPercentual 100 10218.000.00

OPERACIONAL

(1798757 SEFARTAMENTODE APOIO 12361 |Ensino Fundamental  [0085  [Transporte Escolar 2782 [Transporte Eseolar Fundamental | Alendimento a demanda percentual 100 2.790.000.00
ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL

oiiogii| PE AN AMENTODE APOIO 12365 |Educagao Infantil 0085 [Transporte Escolar 2783 [Transporte Escolar Infantil Alendimento a demanda IPercentual 100 960.000.00
ADMINISTRATIVO

OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE [Santa Isabel Planejada o

01.0406 RTAN : 15451 [infes-estrutura Urbana {0115 2785 | Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas percentual 00 145.500.00
HABIT /}(,AU E REGULARIZACAO] Desenvolvida
FUNDIARIA
010+07 | DEPARTAMENTO DEOBRAS  |15.125 | Nommatizacao e (0173 [Santa Tvabel Plancjodae  [2756 |Fiscalizagao do Obras ¢ Postaras Camprmento das demandas Percentual 0 TR0
Fiscalizagto Desenvolvida
FUNDO MUNICIPAL DOS Assisténcia & erianga e . | , T L
01.06.04 DIREITOS DA CRIANCA E 08.243 R—— 0112 |Gestio de Pessoas 2787 |Gestio de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar| Camprimento das demandas [Percentual 100 1.073.960.00
ADOLESC
010905 2:;::;;‘33":‘;; r?n].. A [am |Atencio Bisica 0137 ;:;:';‘;:‘;::i”":f‘;; v [n (Ll;.;:\m;;r:i ';‘5"""‘“"“ L Area construida Percentual 66,66 2012.825,00
SAUDE
99.99.00 [RESEVA DE CONTINGENCIA [99.999 [Resorva de Contingéncia[9999 |Reserva de Contingéncia 9999 [Reserva de Contigéncia §509,000.00
Geral
TOTAL| 257.468.825,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
ANEXO III - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025

o s UNIDADE ORCAMENTARIA . 3 UNIDADEDE|  INDICE INDICE N 3
CODIGO PROGRMA R OBJETIVO INDICADOR CUSTO ESTIMADO
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA Y ! MEDIDA | RECENTE | FUTURO
Alocar recursos orgamentirios destinados a0 pagamento
’ de despesas do servigo da divida pablica, precatdrios.
Encargos Ge Secretaria de Gov Gost
0000 N;‘u‘:l';":u © 01.02.00 P;;tc“"‘ ¢ Governo ¢ Gestao agdes trabalhistas, agdes indenizadoras de pequeno valor| Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
B ‘ ¢ outros encargos de responsabilidade da administra
municipal.
enmetio e Koosetilicen Garantir o exercicio da fungio legislativa e o
0048 o e 02.01.00 [Sceretaria ¢ Corpo Legislativo dos trabalhos e i ademanda  [Percentual 0 100 1.097.306.69
Pensies CMSI 8
legislativos.
Cniadiio Sianiii Garantir o cxercicio da fungdo legislativa e o
onstrugio e Instala : £y : 5 TR O
0049 2t 02.01.00 [Seereturia e Corpo Legislativo : dos trabalhos e ddemanda  [Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
e Garantir o exercicio da fungio legislativa e o
0050 o) ar 02.01.00 [Secretaria e Corpo Legislativo dos trabalhos e i ademanda  [Percentual 0 100 7.974.267,35
= legislativos.
Garantir o exercicio da fungio legislativo ¢ o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 [Sccretaria ¢ Corpo Legislativo dos trabalhos e Agaes desenvolvidas Niimero 8 8 6.410.48
legislativos.
tivo da TV Cimara ¢ o de dar trans] Indice de audiéncia (n”
3 m Percentual 25 75
— I do Poder Legislativo através da ¢ —
Resichin cRarpubomsanyo dos trabalhos parlamentares, inclusive com [Usudrios atendidos Nimero 80 400 -
a transmissiio das sessbes. audiéncias piblicas ¢ de Alunos matriculados Namero 500 000
Cotratos de T1 Niimero 7 3
0061 Programa Cimara Digital  [02.01.00 |Secretaria ¢ Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informag Estrutura fisica ¢ 1.203.537,12
C 4 3 Nimero 4s 60
teenologica
Tra < alunos de csidé ara a Alunos transportad Nime 2,806 2.806
0085 [ Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagiio o aity s e Sl b = ko 13.968.000.00
respectivas unidades escolares ¢ vico-versi. Rotas atendidas Nimero 35 35
Enccugio do Plano Secretaria de Meio Ambiente. e Canalizagio abertados
0092 Municipal de 011200 | Desenvolvimento Sustentivelee [ 0% 45 : e Corregos ¢ do Ribeirio  |Metro Lincar 170 300 1.655.000,00
Macrodrenagem Agropecuirio ! Araraquara
Exccugiio do Plano Seccrctaria de Meio Ambiente
. 5 , i Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentdvelee  |Fortalecer o Programa de coleta seletiva, i, Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecuirio =
Implementar estratégias para angariar [undos para o
" — Secretaria de Turismo, municipio ¢ desenvolver iniciativas para estimularo [ damento
unicipio de Interesse X ras em andamento
0095 e it 01.13.00 [Empreendedorismo ¢ crescimento do turismo local, levando em consideragtoo | 7% Niimero 1 1 3000000
i - Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos
Atender as pessoas e familias cm situago de Tietanis scpniinc
Ram R " e ¥ (médida de pessoas que  [Nimero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por
e lion, et ) ¢ 569 POM oo curam a ass. Social)
0103 Protegdo Social Basica 01.06.00 : ! 697.000.00]
2 Social ¢, 0 fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios. | Acompanhamento PAIF | Niimero 160 220
através de serv _
com 0 SUAS - Sistema Un Prenciadasng | gy 8.541 9.500
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Atendimentos &s familias ¢ individuos com seus dircitos
S A LY. A violados, mas cujos vineulos familiares ndo foram Média de familias e
rotecio Social de Média Secretaria de Desenvolvimento
0104 2 01.06.00 rompidos. Requerem maior estruturagio téenico- individuos vitimas de [ Niimero 110 150 231.800.00
[Complexidade Social 2 s
e atengio c violagio de direitos
com um al
Atender sous ¢ familias em situagdo de
vulnerabilidade social .que se encontram em situagio de
risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
Protegiio Social de Alta Secretaria de Desenvolviment
0105 it onogon [FETEre NesERima tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional [ Nimero 53 65 2.512.400.00
[Complexidade Social 2 .
substincias psicoativas. cumprimento de medidas sécio-
educativas, situagio de rua, situagio trabalho infantil,
cntre outras.
A universalidade ¢ a oferta de transporte pablico colelivo. | Usudrios cadastrados no |
Secretaria de Seguranga, Trinsito e [ promogio da melhoria da acessibilidade e da Programa DAt kad 530
0110 Rota Livre Santa Isabel Oniaipn [B770 2085 ReEaes R 2 2 e 1.200.000.00
Mobilidade Urbana das py cpurar u isengio cfou
sadrescaiasiio | vie 2
R daa io do equilibrio. | Empregadores cadustrados| Nimero 29 35
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano Namero B T
St Programa Municipal de |00 oo e . d vida ¢ preservagio do patsimsnio e Qued de irvorevan | Nimero 20 10 T
Protegdo Defesa Civil situagdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a Deslizamentos/ano Namero 5 3
. com agbes voltadas para evitar a ocorréncia [Solapamentosfano Nimero 3 20
Gerenciar o quadro § alea asagdes de | Manutengdo do quadro d
o112 Gestiio de Pessoas 01.01.00 |Gabinete do Prefeito S R - i Tt anutengsa €0 Quato € lpercentual 100 100 107.883.696.60
Gestio de Pessous pessoul
Atendimento ds demandas
Percentual 100 100
administrativas
Otimizar a gestio municipal por meio de trabalhos
Apoio Administrativo para i ¢ cficientes priorizando o co o dos
3 Sabinete e 3
ou Gestio Eficiente AHOL00, |Gabrciedo xd > com a sociedade, bem como com o Legislativa e Municipes no 0‘{1"“‘““ s 15 10,631200.00
Judicidrio. i Municipal |™"
Acompanhar Projetos de_|Quantidade
. 5 58 60
Lei na Climara média
Crescimento da Rec
reseimens & ReCeltl | percentual 13 15
. ) Corrente Liquida
Gestio Responsdvel dos " a
o114 01.03.00 [Secreturia da Fazenda Y - 3.006.845.00|
Recursos bem como atender s leis de Finangas Pblicas ; o
Municipes no Niimero 5 5.000
Planejamento Municipal
Fomnccer suporte administralivo, aprimorar o
Santa Isabel Plancjada ¢ Secretaria de Planejamento Urbano, creentus :
0115 S SRRE . ojagn [SEEEERACGERIEROIS DA ¢ Celeridade das aprovagbes, garantira | Celeridade das agdes Becentiial 0 0 3.642.800,00|
Desenvolvida Obras ¢ Habitagio : . &8 -
regularidade dos nicleos urbanos e facilitar a Aprovagio de Projetos | Percentual 50 70
Quantidade de cursos [ oo ) "
. oferccidas
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos
: 2 . 2 Quandidade de alunos |
o116 Apoio a0 Ensino Superior  [01.05.00 |Secretaria de Educagio do transporte, bem coma proporcionar sos municipes a | U4 Niimero 180 250 751.500.00]
atendidos
opgio de estudo a distincia com custo zero.
Demanda de alunos — e 5
transportados
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‘Quantidade de estudantes |
Com o intuito de aleangar os propésitos delineados na | 45t Nimero 5436 5.500
3 e i
AGENDA 2030 com foo particular nos objetivos 1, 3, e ST o T
4,8 ¢ 10, o programa procura ussegurar uma educ
N . piiblica de excel livre de custos, que respeite ¢ | Estudantes alfabetizados |
Gestio dos Servigos 5 3 N 1184 1.500
0117 i bkt 01.05.00 |Secretaria de Educagio valorize as diversa cultur: até os 7 anos de idade Lt 6.992 480,00
Educacionais 5 g s
assim uma educagio inclusiva e Ademais
busca-se preparar os estudantes para ingressarem 1o | Escolas de tempo integral | Namero 1 2
0 superior e, por conseguinte, no mercado de _
e Alunos aiendidos por | i P
escala de tempo integral
Qumciiis o Nimero 4.570.800 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.0500 [Secretaria de Educagiio municipais recebam uma nutrigdo apropriada durante o |Quantidade de 3.200.000,00
periodo em que estio presentes nas aulas. ioni Niimero 3 5
na rede
Fommcom oleidaspaa
T 5 o
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino ¢
Programa de Formacao bem como para o Girsds ofetbcidos para oy
o110 7 ¢ 01.05.00 |Secretaria de Educagio 5 L . profissionais do niicleo | Ntmero s 8 1.500.00
Continuada integral dos alunos, por meio de agées de apoio 4
T : pedagé
¢ formagio pedag Leegee
vientador pedagégico |\ . P
para atender a rede
IGDSUASeD | eenmat 0,67 07
i Aprimoramento da gestio da Politica de Assisténcia “Atendimenta de pessoas
0120 (Gestio da Protegio Social 01.06.00 Social © Social articulagio , amais de |Nimero 150 150 2.536.110,00
e avaliagio de agbes da Gestio do SUAS. 6 meses
Atendimento a el
endimento a jovems no | 5 5
primeiro emprego
Al des fis
S Nimero 10 12
oferiadas
Realizar jogos ¢ ca atos, eventos ¢ atividades : atos s | Niimes : 5
sist e S S50 [ Shorotata e nortmeli Bl Jogons cumpepabog eveior o iid Campeonatos promovidos | Nimero 4 PO TR
antidade d icpe:
‘Quanheade e manleoes. | Niiiar 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
[Extensio ¢ do d de c Estender e manter a rede de iluminagio a todos
0122 sty “ |orosoo o © S SR R Atendimento  demanda | Percentual 100 100 3.430.000.00
Rede Elétrica de lluminagao Servigos municipes
. Realizar obras de manutengdio e conservagiio das vias ::::f:’f:h‘:\':: L:fmm das | NUmErO 200 250
. Secretaria de Infracstrutura 5 4 s
0123 Infracsrutura e Servigos (010800 | S0 piiblicas, bem como manter a limpeza ¢ o da 11.086.950.00
i ’ cidade. Coleta de residuos solidos | Tonelada 17.500 1£.000
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Razio entre medicamentos
disponibilizados/ Percentual 85 05
Garantir o acesso a populagio & medicamentos essenciais | REMUME
e A e ) (seguros e eficazes), definidos pela REMUME (Rel Farmacias com uso do
0124 el 01.09.00 [Sceretaria de S de Municipal de Medicamentos essenciais). promovendo | sistema Horus, incluindo | Ndmero 10 12 255.500,00
- 0 uso racional de medicamentos e qualificagio da UPA
assisténcia farmacéutica Implantagio do
acompanhamento do Niimero 0 2
Capacitagio e
aperfes to dos
) aperfeigoamento dos i i i
Garantir ¢ aperfeigoar o funcionamento da gestio em | profissionais da Sccretaria
séude . identificando as necessidades da instituigio de Siiude.
adminstrando processos endo inovagoes nos Adepiato dos coriison
5155 T P dminsteando processos promovendo inovagies nos Adequagio dos recursas SR
processos ¢ instrumentos de gestio visando alcanar | humanos da Secretaria em |Percentual 50 100
maior eficiéncia ¢ qualidade das resposta do Sistema | Savide,
Unico de Saide Investimento Tecnologico
com Percentual 50 100
uantidade de Gbios
@ Nimero 14 7
materno. infantil ¢ fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populagio 4o servigo em
Lempo oportuno mitigando as lesdes permanentes efou | Reelamagdes naOuvidoria |Nimero 4 20
Satde na Atengio Média e . evitaves, garantir idade ¢ integridade da D TEER
0126 01.09.00 [Sceretaria de Said, e 30.435.747.66
Alta Complexidade CoRRHa caeis assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida ¢ madicas | TNumere L7 1.283
integrando wos demais miveis d¢  [Demanda reprimida de
o bisica e média complexidade). | exames de alta Nimero 150 240
complexidade
Realizar gerenciamento da alengao primaria em saide | Cobertura da atengao
: G ! Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade ¢ resultado. | priméria a saiide
Cobertura a de servico da atengdo priméria. [Cringao do Nucleode N
: 3 Nimero 0 1
) ) i i a saide. completas para o Educagio Permanente
0127 ide na Atengio Primiria  [01.09.00 |Secretaria de Sadde R P STy - o 18.755.120.74
integral a populacio ¢ construgio de novos equipamentos | Quantidade de Gbtos — - P
de saiide em regives descohertas ‘materno. infantil ¢ fetal Hmere
Quaidade: garantie auagio efetiva da educagio Comelho Gestor e — 0 i
¢ criar educaglio . para em satide
Estrutura do quadro
técnico de R
écnico de Recursos (— . o
Humanos efetivos
(contratagdes)
Estrutura do quadro
(Garanti processa contfnuo sistemitico de colets operacional de Recursos |0 - 2
fio. andlise de dados ¢ s de Humanos efetivos
0128 Vigilincia em Saide 01.09.00 [Secretaria de Saide informagio sobre eventos relacionados a satide, visando o 5 379.700,00
lancjamento ¢ « implementagio de medidas de sadde antidade de 6bos
plancjamento ¢ a implementagio de medidas de saide | Quanidade de dbtos s i B
piiblica. materno, infantil ¢ fetal
Proporgio de andlise de
digua para consumo Nimero 144 151
humano
ota IR, D Citas Percentual 80 100
tecnolsgica
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Tempo estimado para
devolutiva das demandas | Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto a0 Chefe do Poder
. I clecty de consultoria.
dio das Aies de Exccutivo na tomada de decistes e is Secretarias
0129 Assessormento Juridicoe  |01.10.00 [Secretaria de Assuntos Juridicos | Municipais, bem como, consultoria juridica s diversas | Redweao da divida ative 282.000,00
Acdes Judiciais unidades administrativas ¢ representar os interesses do | do Municipio. bem como |
Municipio judiciais ¢ extrajudiciais st dsoobiiics | AZOT567) 7:500.000.00
judicial
Processos a digitalizar | Nimero 7.000 0
Ofertas de atividades
Elaborar, executar e promover o acesso s politic: w;”:““"” e Niimero 15 18
Gblicas culturais, descentralizadas, para todos os
0130 Santa Isabel Cultural 011100 |Secretaria de Are ¢ Cultura e e i b 1.537.900.00
piiblicos etérios. Incentivar a produgio autoral e manter o | Municipes que participam
; A Niimero 1.000 1200
didlogo com os piiblicos da Cultura das atividades culturais
Desenvolvimento oIS GBI AINAN, Propricdades rurais
0131 5 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentdvelec | Fomento a Patrulha Agricola 5 - s Niimero 150 250 83.000.00
Agropecuirio - atendidas
Agropecudrio
Licencas Ambientais___|Nimero 150 200
4 e i K Animais alendidos Namero &5 100
Secretaria c ente
Protecio Ambiental e MO N Protegio a0 Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento
0132 _|01.12.00 |Desenvolvimento Sustentivele e ; Agbes de protecio 305.600.00
Desenvolvimento Sustentivel e Sustentvel l g
Agropecuirio cconservagiio| Percentual 50 100
do meio ambiente
Tntegrar politicas pblicas voltadas para o —
: - |Expansio do nimerode |
¢ propicios & 5 Nimero 166 350
: TRdia novos negéci
expansio do mercado de trabalho, i geragdo de empregos
Secretaria de Turismo, ¢ aclevagiio da renda. promover a dive
- Santa Isabel Cidade onzon B s cconbmica mediante © estimulo & emergéncia de novas | Diversificagio econdmica | Namero 100 150 —
Empreendedora Dsaavolvishuats Bianibics atividades comerciais ¢ ao fortalecimento das ji Alunos om Carsos do -
existentes, fomentar o coop co izagh Numero 6.000 10.000
Lanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer T
suporte & agricultura familiar ¢ 10s grupos de pequenos | yrabatho Nimero 11.000 13.000
Crescimento anual de
Promover o turismo local de forma sustentivel ¢ e Nimero 240.000 450.000
integrada. desenvolver ¢ implementar politi -
§ 2 7 Visibilidade ¢
Secretaria de Turismo, programas ¢ projetos abrangentes com © objetivo de e o i
0134 01.13.00 [Empreendedorismo e tornar a reg el ¢ atrativa para os CHIRImMEnIOToR ARSI N OniTD 5 94.100,00
Desenvolvimento Econbmico visitantes.Fortalecer ¢ ampliar o acesso turfstico a0 g
municipio de Santa Isabel. bem como ser um vetor de | Ses|
apoio ¢ incentivo ao desenvolvimento econdmico. Luristicas tradicionais Niimero 400 800
Instalagao de Cimera de | o0 & i
Scguranga Pablica com Sccretaria de Seguranga, Transito ¢ por cimeras na| o oramento
0135 s or1a00 [ LS i A alagh amers 461.200,00
Inteligéncia e Qualidade Mobilidade Urbana regido central ¢ urbana. Instalogho de Climarader | i
Monitoramento do Niimero 10 15
Sistema DETECTA
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‘Acidentes de Trinsito
Implementar solugiies de engenh (Fatais/ndo fatais) - Fonte | Nimero 104 80
Seguranga Viiria - Caminhos Secrunads SRt Tl |TINOTA 00 SoEwngs o flnicor dp wansi; alpliatos, (InSEMSE
0136 : 01.14.00 programas de educagio para o trinsito reduzindo o5 | Educagio no Transito - 3.653.000,00
Seguros ¢ Urbana = Nimero 16 20
sinistros ¢ vitimas; garantir a acessibilidade com Eventos
seguranga nos espagos piblic Gio Horizontal | MF 15.000 T8.000
Sinalizagio Semalrica_|Namero 7 3
Promover aos i
idades, criancas,
mais uma porta de entrada do §
desenvolvimento de acdes de vigilincia
4 ¢ controle de doengas, realizar
Construgao da Unidade Secretaria de Saiide - Fundo i médico, ogicoe | .
L7 Bsica dt Sadide-UBS V| "M% |y funicipal de Saide Controlar as doengas crémicas como Axca cetstroias Fercentual 0 (L5 ZM282500
diabetes e hipertensio, puericultura, gestantes e
idosos, monitorar as doengas transmissiveis e
com a rede de Atengio
visando a idade da assisté
de acordo com os principios do SUS.
9999 [Reserva de Contingéncia__[99.99.00 | Reserva de Contingéncia 5.509.000,00
257.468.825,00
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LEI DE DIRET
METAS E PRIORIDADES
ANEXO IV UNIDADES EXECUTORAS E ACO)

RIZES ORCAMENTARIAS
- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
VOLTADAS AO DESENVOVLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - EXERCICIO 2025

Unidade Executoria Fungio/Subfuncio Cod. Programa Acio Tndicador ”:’l":_:;:” Meta Fisiea | Custo Estimado
DT03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE [PB843  [Servico da Divida Interna 0000 [Encargos Gerars do Municipio 0001 | Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 00 TO7290000
[CONTABILIDADE
01.03.05  |DEPARTAMENTO GERAL DE 8843 [Servicoda Divida Interna 0000 |Encargos Gerais do Municipio [0002 | Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 4000000
[CONTABILIDADE
010305 |DEPARTAMENTO GERAL DE [PR843  [Servigo da Divida Interna 0000 | Encargos Gerais do Municipio |0003 | Amortizagao da Divida Interna [Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
CONTABILIDADE L
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 28546 [outros Encargos Especiais 0000 |Encargos Gerais do Municipio zamento de Aposentadoris © Pensoes - Prefeitura | Cumprimento das demandas Percentual 100 100400000
G701 01 SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [0T.031 | A¢io Legishativa 0048 |Pag Y. Fag e 7 Pensoes - CMST Alendimento 3 demanda Percentual 00 T097.306.60
Fenses CMSI
020101 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031 | Agio Legishtiva 0049 |Construgao ¢ Instalagio do 1005 | Construgdo e Instalagio do Prédio da CMST Alcndimento a demanda Percentual 100 T456.958.36
Prédio CMS1
020101 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031 | Acio Legiskativa 0061 |Programa Camara Digital 1008 _|Investimento na Estruturacio de Tecnologia da Estrutura fisica e tecnologica Numero 60 11252328
Informagio - C
011205 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16512 [Sancamento Bisico Urbano J0002 |Exccugao do Plano Municipal | 1047 | Canalizagio Parcial dos corregos ¢ Ribeirio Araraquara| Canalizagio aberta dos Corregos ¢ do Metro lincar 300 T.655.000.00
AMBIENTE de Macrodrenagem Ribeirio Araraquara
01051+ |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Educagio Infantil D117 [Gestio dos Servigos 1093 | Instalagdes da Creche Central Aquisicio de Equipamentos/mobilia Numero 30 1.500.00
[SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Ifant] DIT7 |Gestio dos Servicos 1094 | Construgao de Creche ¢ Reforma da EMEI Pref Rrea reformada Metro (m?) 5 T00.000.00
[SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva
$T.0108 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO E 06,182 [Defesa Civil 111 [Programa Municipal de Defesa | 1005 | Despesas de Capital Kquisigio de veiculo/equipamentas Nimera H 50.:000,00
[DEFESA CIVIL c
DT01.06 [CHEFIA DE GABINETE 03122 [Administragao Geral 0113 |Apoio Adminisirativo para T096 | Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Niimera T 10085000
Gestio Eficiente
0T01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO 4131 [Comunieagio Social 0113 |Apoio Administrativo para 1096 | Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero T 201000.00
lsocIAL Gestio Eficiente
D1.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 13122 [Administragao Geral 0113 |Apoio Administrativo para 1096 | Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero T 15.000.00
IMUNICIPIO Gestao Eficiente
0T01.10 [DUVIDORIA GERAL DO MUNICIFIO [03.122 _ [Administracio Geral 0113 [Apoio Administrativo para T096 | Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Niimera T 1500000
Gestio Eficien
310005 [GABINETE DO SECRETARIO @122 [Administragho Geral DIT3 | Apoio Adminisirativo para T096 |Despesas de Capital Rquisigio de Equipamentos/mobilia Namera T 30009500
Gestio Eficiente
010505 |[GABINETE DO SECRETARIO 03122 [Administragao Geral D113 | Apoio Administrativo para [ 1096 | Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Niimera [ 12.500.00
Gestio Eficiente
01.040¢ |GABINETE DO SECRETARIO 15122 [Administragao Geral 0113 | Apoio Administralivo para 1096 | Despesas de Capital Aquisigao de Equipamentos/mobilia Numera T 1.000,00
Gestio Eficiente
010512 |[GABINETE DO SECRETARIO 12122 [Adminisiragao Geral D13 |Apoio Administrativo para 1096 | Despesas de Capital "Aquisicao de Equipamentos/mobilia Numero T 500,00
Gestao Eficiente
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010608 [GABINETE DO SECRETARIO 8122 [Administragio Geral IT13 [Apoio Administralivo para T096 [Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero T 800000
Gesizo Eficicnte
01070+ |GABINETE DO SECRETARIO 7122 [rdministragao Geral D113 | Apoio Administrativo para | 1096 | Despesas de Capital Aquisicao de Equipamento/mobilia Niimero T 10.000.00
Gestzo Eficiente
010002 |GABINETE DO SECRETARIO 10122 [Administragao Geral 013 | Apoio Administrativo para |1096 | Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentosmobilia Nimero T T50.000.00
Gestzo Eficicnte
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 [Administragao Geral D113 [Apoio Administrativo para 1096 | Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentoy mobilia Niimero 2 13.000.00
Gestio Eficicente
JT12.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO [I8122 [Administragao Geral IT13 |Apoio Admimisirativg T09% s de Capital Aquisicio de Equipamentos mobilia Nimero T T0.000.00
Gestzo Eficiente
JTT3.00 [GABINETE DE SECRETARIO A122 [Adminisiragio Geral I3 [Apoio Administrativo para T096 o de Capital Raquisicio de Equipsmentosmobilia Nimero T 000000
Gestio Eficicnte
011407 |GABINETE DO SECRETARIO 16122 [Administracao Geral D113 | Apoio Administrativo para |1096 | Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Niimero T 5.000.00
Gesto Eficiente
311203 |FUNDO MUNICIPAL DE 0,122 inisiragio Geral 0131 3 Ao [1125 |Despesas de Capital Gestio mantida Percentual 00 1500000
[DESENVOLVIMENTO RURAL
[DEFARTAMENTO DE
01.12.06  [DESENVOLVIMENTO P0.122  [Administragio Geral 0131 [Desenvolvimento Agropecurio |1007 | Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Niimero 250 5.000.00
IAGROPECUARIO
010705 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE E7812  [Desporto Comunitirio D121 [Esporte ¢ Lazer T098 [ Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 7 500,00
[RECREACAO E LAZER
010705 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27812 [Desporio Comunitario 0121 [Esporie e Lazer 1099 | Estruturago de Locais ESportivos Qde. Locais Esportivos Niimero T 1000.00
[RECREACAO E LAZER
310603 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08233 [Assistencia Comumitina 0120 |Gestio da Protes T126 |Despesas de Capital Agtes desenvolvidas Nimero T 5.000.00
01.06.04 ;'i"g:‘x'“ci ICE‘:BIEE;SCD IREITOS ¢ 243 ﬁ:’\;x‘:ﬂ:: CRANGAE A0 10139 | Gestio da Protegio Social 1101 |Despesas de Capital | Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 10 200000
01.06.09 255:;?:3:‘55;%5553”‘”“ Elsi2z  administracio Geral 0120 [Gesiio da Protegio Social 1101 | Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero 7 32000000
[Gestzio das Agoes de
01.10.03 [;f;‘:gi]-‘g‘z'ﬁﬁ:&'); O":(fESSOKM 14,122 inistragio Geral 0129 o Juridico ¢ Agdes 1102 [ Despesas de Capital Aquisigio de cquipamentos telemiticos Niimero 9 15.000.00
udiciais
01.09.03 ‘zﬁ;‘;‘:?ﬁ;i’;‘?&f;}z{:‘;&m o [10:122  fadminissacio Geral 0125 [Gestsio dos Servigos de 1103 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000.00
01.09.04 25:;’:2&?&?&? AI::E‘RGQU LACAD: 0122 |Administracio Geral 0125 |Gestio dos Servigos de Sagde 1103 |Despesas de Capital Equipamentofmobilia adquiridos Percentual 100 10.000.00
01.05.13 25;";‘::‘;\1;\&’2‘?0')5 (';:gﬁ clonaL 12122 [Administragio Geral o117 gsltﬁ: j““g"‘; 1104 | Despesas de Capital | Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero s 19.50000
01.035.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12361 [Ensino Fundamental 0117 |Gestao dos Servigos 1104 | Despesas de Capital Aquisicao de Equipamento mobilia Niimero T L000.00
[SUPERVISAO DE ENSINO [Educacionais
010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Infantl D17 |Gestao dos Servigos TT03 | Despesas de Capi Aquisicio de Equipamentoy mobilia Nimero T T000.00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
PEPARTAMENTLDE 5 Gestdio Responsivel dos
003,04 [PLANEFAMENTO E EXECUCAO 4121 Plancjamento ¢ Orgamento (0114 [0 50 1105 | Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12:800.00
ORCAMENTARIA
GT03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 13122 [Administragao Geral 0114 [Gestio Responsavel dos T105_|Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 1250000
CONTABILIDADE Recursos
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(10306 [DEPARTAMENTO DE FINANC 14125 [Administragao Financeira 0118 |Gestio Responsavel dos TI05 [Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 1250000
Recursos
JL03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 14125 Normatizagio ¢ D14 [Gestao Responsavel dos T105 | Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12800.00
[TRIBUTARIA [Fiscalizagio Recursos
JT030F |DEPARTAMENTO DE 15451 [nlra-estrutura Urbana 0123 [Infraestrutura e Servigos TI06 | Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquinidos Nimero 7 T20.000.00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
JI13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 3605 [Turismo, 3095 nicipio de Interesse Turistico| 1107 | Reforma e Revitalizagao do Mirante do Monte Serat | Obras em andamento / concluidas Niimero T 000000
[DEPARTAMENTO DE FORMACAO E Programa de Formagio
C 3 8 3 espesas de Capital | Aquisigio de Equipsmentos/mobilia mero
DS | EnTo PEDAGG G (12368 o) N i 1108 | Despesas de Capital Aquisigio de Equipsmentos/mobil N 500,00
911202 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO [18722 [Administracao Geral 0132 [Protecio Ambiental ¢ 1127 | Despesas de Capital Agbes de protegio, recuperagio ¢ conservagao| Percentual 100 S0.000.00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentivel do meio ambiente
311205 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18542 [Controle Ambiental 0132 |Protegio Ambiental ¢ TI28 | Despesas de Capital Ticengas Ambientas Nimero 0 T0.000.00
AMBIENTE Desenvol vimento Sustentivel
[DEPARTAMENTO DE PROTECAOE | _ Protegio Ambiental ¢
o 3 espesas de Ca 4 stendidos e
el e ity 18542 |Controle Ambiental 0132 [ vimento Suaentivel 1109 [ Despesas de Capital Animais atendidor Niimero 100 100000
010611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO _ [08.244 _ [Assistencia Comunitiia _ [0104 _[Protegao Social de Media TT10_|Despesas de Capit Aquisigao de Equipsmentosmobilia Nimero 7 T0.000.00
[SOCIAL ESPECIAL Complexidade
OLIT05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13392 [Difusio Cultural 0130 [Santa Tsabel Cultural TT1T | Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 3 50.000.00
lcULTURA
IDEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade
. b romogiio Comercial 3 espesas de Capital ipamentofmobilia adquiridos imero 2
L1304 | o VOLVIMENTO ECONOMICO  [3691  [Promogio C 1 0 [ 1112 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquirid, N 2000000
IDEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade
3 A 33 3 ame flia i 50,000,
011308 oL VIMBNTO ECONOMICG 11334 [Fomento o Trabatho Ll b ety 1112 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 1 50.000.00
BTT3.03[DEPARTAMENTO BE TURISMO [3805  [Turismo, TTT5 [Santa Fabel Turh TTTS [ Despesas de Capital dquirido Namero T TO000.00
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [Suporte Profilitico ¢ Saiide na Assisténcia 4
SN e i (KR Ao o s s 1114 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000.00
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA |Assisténcia Hospitalar e Saiide na Atengio Média ¢ Alta @
L 3 espesas de Capital ipamento/mobilia adquiridos ercentual 25
BE09BE | e A sAtiDE 10302 [ D126 | endade 1115 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquirid, Percentual 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
DLOS i) e A 10301 JAtengio Basica 0127 [Sadde na Atengio Primiria 1116 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual s 60.000.00
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Seguranga Piblica com
LIS e 16182 [Defesa Civil 08 [ e o Qunlidad 1117 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 4 500,00
011309 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE (04125 [Normatizagio e 0136 |Seguranca Vidria - Caminhos | 1118 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero T L.000.00
MOBILIADE URBANA [Fiscalizagio Seguros e Sustentiveis
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA . it . 3
B8 e AN 10304 |Vigilineia Sanitiria 0128 |Vigilincia cm Saide 1119 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.000.00
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA "
1 3 figilincia Epidemiolgica ilincia em Suide espesas de Capita ame s !
010906 o & AMBIRNTE 10305 [Vigilincia Epidemiolsgica (0128 igilincia em Saide 1119 | Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000.00
[DEPARTAMENTO DE )
01.04.05 |[PLANEJAMENTO E 15451 [Ifra-estrutura Urbana o115 i;-";m\(;‘h: ) Anipcae 1120 | Despesas de Capital | Aquisicio de Equipamentos/mobilia Niimero 75.000.00
[DESENVOLVIMENTO URBANO
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[DEPARTAMENTO DE HABITACAO E . § Santa Tsabel Plancjada ¢ - . . .
L0406 pECHT ARIZACAO FUNDIARIA 15450 flofresuura Urbana 0115 [B0 B0C 1120 | Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero 50.000.00
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 [Saneamento Bisico Urbano 0093 io do Plano Municipal 1121 |Despesas de Capital Residuos sélidos reciclados | Tonelada 30 1.000.00
IAMBIENTE luos Solidos
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08244 [Assistencia Comunitiria 0103 | Protegdo Social Basica 1122 |Despesas de Capital Aquisigao de Equipamentos/moabilia Niimero 57 50.000,00
[SOCIAL BASICA
PEEARIAMINTO.DE Santa Isabel Planejada e
01.04.05 |[PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana o0r1s i)l'w - :;l\‘ldu 4 1123 |Obras de Infraestrutura Recapeamento asfiltico e passeio puiblico Quilometragem 35 3.184.500.00
[DESENVOLVIMENTO URBANO )
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [Assisténcia Hospitalar e Saiide na Atengio Média e Alta . x .

IENTO 5 e a s a 5 . Y
0L09.05 | GRAL A SAUDE 1030z [ ol D126 Complexidade 1124 |Construgdo e equipamentos do Pro-Crianga Equipamento construido e equipado. Niimero 1 1.100.000.00
020101 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Agao Legislativa 0050 | Manutengio da Camara 2033 | Manutengio da Camara Municipal [Atendimento a demanda Percentual 100 7.974267.35

Municipal
SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 _|Avio Legishativa 05T [Controle Leginlating 7039 |Controle Legisk Ates Desenvolvidas Namero ] 641048
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acdo Legislativa 0061 |Programa Camara Digital 2052 | Manuten G0 de Tecnologia da (Contratos de TT Nimero 3 1.091.013.84
Informagiio - CMSI
[DEPARTAMENTO DE HABITACAO E - . Santa Tsabel Planejada ¢ " T _— R . = .
010406 o GULARIZACAO FUNDIARIA 16482 [Habitagao Urbana IS | lvida 2058 |Regularizago Fundidria Regularizagdio de Loteamentos Percentual 40 66.000.00
[DEPARTAMENTO DE HABITACAO E . Santa Isabel Planejada e - _

. 3 n 15| Infra-estrutura Urbana 5 205! Implantagio de egularizagio por Logradouros ‘ercentual 2 )

01.04.06 [REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 i trutura Urb: 011 Desemvolvida 059 |Implantagio de CEP Regul: ¢dio por Lograd Pe tual 0 10.000,00

[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Seguranga Piblica com

" 5 gurang 2063 o hisnntensiy dis . i eparada " 2
THUE S eeeihin 16182 [Defesa Civil 05 [ e o Qualdate 063 | Apoio e Manulengio das Viaturas da Policia Militar | Viaturas reparadas Niimero 7 4.000.00
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO [23.695 [Turismo D134 Santa Isabel Turistica 2067 | Divulgagio Institucional do Municipio Visibilidade e Engajamento nos canais de (Niimero 1.000 2.100,00
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo D134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento s Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Niimero 450.000 37.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 695 [Turismo D134 Santa Isabel Turistica 2070 |Expobel Fortalecimento de atragoes tursiticas (Niimero 800 45.000,00
tradicionais

[PEPARTAMENTO DE = Santa Isabel Cidade Exito nas Iniciativas de Apoio ao

3 n 3. Ga crcia 33 2 Semana cende ercentua 50.200

01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 691 [Promogde Comercial oL [Empreendedora 078 | Semana do Empreendedor [Empreendedorismo Percentual 100 50.200,00
[DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade
N 3 ‘omento ao Trabalho 2 Geragiio de Trabalho e Renda Insergio no mercado de trabalho imero.
OLI304 | NVOLVIMENTO ECONOMICo  [11-33%  [Fomento ao Trabalh D133 | rcendedora 080 | Geragiio de Trabalho ¢ Rend: Tnserg; o de trabalh Ny 13.000 15.000,00
[DEPARTAMENTO DE . Santa Isabel Cidade . | Expansdo do Nimero de Novos Negéc "

W] - [23. 3 ercia 33 2083 g Sebrae = 3 51.5004
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 691 [Promogzo Comercial oL [Empreendedora 08 anutencio do Sebrae Aqui Registrados Niimero 00 51.500,00
01.07.05 |[DEPARTAMENTO DE ESPORTE [7.812 [Desporto Comunitirio D121 Esporte e Lazer 2093 |Realizagio de Jogos Regionais ParticipagBes em jogos regionats, (Niimero 5 30.000,00

RECREACAO E LAZER
01.14.09  [DEPARTAMENTO DE TRANSITO E D4.125 Normatizacio ¢ D136 2100 |Educagdo para o Transito Eventos de Educagdo no Transito (Niimero 20 10.000.00
[MOBILIADE URBANA [Fiscalizacio
02.01.01  [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO (01.031 | Aciio Legislativa 0052 2152 |TV Camara Indice de audiéncia(n® alcangado/populacio) |Percentual 7 501.120,00
02.01.01 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acdo Legislativa 0052 |AgOes Afirmativas da Camara | 2153 |Escola do Legislativa Usudrios atendidos Niimero 400 150.400.00
02.01.01 [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO (01.031 | Aciio Legislativa 0052 Agoes Afirmativas da Camara  [2154  [Parlamento Jovem | Alunos matriculados (Ntimero 2,000 110.000,00
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010705 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 7812 [Desporto Comunitirio D121 [Esporte ¢ Lazer 7627 |Esporte Anfitriao Realizagio de Campeonatos Numero 30.000,00
[RECREACAO E LAZER
01.05.13 ‘ZE;';};E:&’_:I‘?ODEE (’;":’E(::i ClonaL [12306  |Alimentagio ¢ Nuwigio (0118 erenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refeicdes servidas Numero 4570800 320000000
19 PEPARTAMENIODEVIGIANCIA |0 301 gt Sriia 0128 |Vighiniaom e 2050 [Vighinia om Satde - vISA PRCH—— — o www
01.09.06 gﬁ;:;gg‘:mﬁi‘:_fmmcm 10305 |Vigilincia Epidemioldgica [0128  |Vigildncia em Saide 2651 |Vigilincia em Saide - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 33220000
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 1122 [Administragao Geral 013 [Apoio 7667 G0 o da Gestio de Processos | Processos a digitalizar Namero 7.000 T0.000.00
Gestio Eficiente
Gestio das Ages de
01.10.03 [if: Igg:gi’;?;‘;ﬁ S;Eos SORIA - g 122 fadministracio Geral 0120 ;\\du ssormento Juridico e Agdes [2668 | Capacitagio e Treinamentos Servidores capacitados Nimera 3 1000000
udiciais
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 19122 [Administragao Geral D13 [Apoio Administrativo para 2669 [Procon Resolutividade das reclamagoes Percentual o5 T3.000.00
Gestio Eficiente
011105 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13391 [Pawrimonio Historico. D130 [Santa Isabel Cultural 2674 | Centro de Memoria Chico Folografo ‘memdria do entual 30 60.000,00
lcULTURA Jartsitco e Arqueolsgico
OT1105 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13302 [Difusio Cultural 0130 |Santa Tsabel Cultural 2677 |Eventos. Festas ¢ Festivais Pablico alcanado Numero 15000 T78.300.00
lCULTURA
01.1205 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16,512 [Sancamento Bisico Urbano 0093 |Exccugdo do Plano Municipal | 2686 | Coleta ¢ Triagem de Residuos Solidos Residuos slidos reciclados Tonclada 30 40.000.00
AMBIENTE e Residuos Solidos
010610 |DEPARTAMENTO DE FROTECAO 08244 [Assistencia Comunitiia |0103 _|Protegio Social Basica 7680 | Centro de Referéncia de Assisténcia Sacial - CRAS Jd. | Agoes desenvolvidas Numera 0 219.000.00
[SOCIAL BASICA Eldorado
310610 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08244 [Assistencia Comunitiia |0103 _[Protegio Social Basica 2600 | Centro de Releréncia de Assisténcia Sacial - CRAS | Agdes desenvolvidas Nimero 1) 25700000
SOCIAL BASICA Central
OT06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08241 0103 [Protecao Social Basica 2691 | Centro de Convivéncia do ldoso Acoes desenvolvidas Numera EQ T5.000.00
[SOCIAL BASICA
010611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08241 [Assistencia Comunitiria  [0104 [Protegio Social de Média 2607 |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia | Agoes desenvolvidas Nimera 100 161.400.00
[SOCIAL ESPECIAL Complexidade Social - CREAS
01.06.09 ‘zﬁ:’)‘:‘[‘;}“an"jg?_ffﬁ(}gﬂ)‘ENTE E 3333 [Empregabilidade 0120 [Gestiio da Protecio Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas Numero 30 20000000
OT06.1T |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 05243 [Assisténcia d criangae a0 0105 |Protegio Social de Alla 7708 |Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Numero ] 63350000
[SOCIAL ESPECIAL fadoslescente Complexidade
010611 |DEPARTAMENTO DEFROTECAO  [08.244  [Assistencia Comunitaria  [0105 |Protegdo Social de Alta 2711 [Terceiro Setor Vagas disponiveis Numero 17 632.400.00
[SOCIAL ESPECIAL Complexidade
010611 |DEPARTAMENTO DE FROTECAO 08243 [Assistencia d criangae a0 0105 |Protecio Soeial de Al T711 | Terceiro Setor (Vagas disponiveis Numera 5 TS0.000.00
[SOCIAL ESPECIAL fadoslescente Complexidade
010611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO  [08.241  [Assivténcia ao ldoso D105 |Protecio Social de Alia 2711 | Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 5 63350000
[SOCIAL ESPECIAL Complexidade
010108 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE 06,182 [Defesa Civil 0111 [Programa Municipal de Defesa [2791 | Redugio de Riscos ¢ Desastres Redugio de riscos/desastres Numera 19 201000.00
[DEFESA CIVIL civil
011002 |GABINETE DO SECRETARIO 1122 [Administragao Geral 0113 |Apoio Administrativo para 7702 |Capacitagio ¢ Treinamentos Servidors Capacitados Numera 5 6.000,00
Gestio Eficiente
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010107 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [24.131  [Comunicagio Social 0113 [Apoio Administrativo para 2793 | Gestio Administrativa Gestio mantida Percentual 100 2000000
lsocw Gestao Eicien
010109 [CONTROLADORIA GERAL DO 19122 [Administragao Geral 0113 [Apoio Administrativo para 2703 | Gestio Administrativa Gestio mantida Percentual 100 3.000.00
IMUNICIPIO Gestiio Eficiente
010110 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122  [Administracdo Geral 0113 |Apoio Administrativo para 2793 |Gestao Administrativa Gostio mantida Perceniual 100 3.000.00
Gestao Eficiente
010804 |DEPARTAMENTO DE 15122 [Administracao Geral 0113 [Apoio Administrativo para 2703 |Gestao Admimistrativa Gestio mantida Percentual 100 35500000
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestio Eficiente
310512 [GABINETE DO SECRETARIO! 2122 [Administragio Geral I3 [Apoio Administrativo para 2718 | Gestao das Alividades da Orquestra Municipal Gestio mantida Nimera 100 240.000.00
Gestio Eficiente
DT0106 [CHEFIA DE GABINETE 03122 [Administragao Geral 0113 |Apoio Administrativo para 2719 |Gestao do Gabinete do Prefeito Getio mantida Percentual 00 19100000
Gestao Eficiente
010205 [GABINETE DO SECRETARIO DA132  [Administragao Geral DTS [Apoio Administrativo para 2720 |Gestio do Gabinete do Sec Gestio mantida Percentual 100 587030500
Gestio Eficiente
010305 |[GABINETE DO SECRETARIO 3122 [Administragdo Geral D113 | Apoio Administrativo para 2720 | Gestio do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 1730.600.00
Gestao Eficiente
01.040¢ |[GABINETE DO SECRETARIO 15122 [Adminisiracao Geral D13 | Apoio Administrativo para 2720 | Gestao do Gabinete do Secrel Gestio mantida Ferceniual 100 T000.00
Gestao Eficiente
0105 12 [GABINETE DO SECRETARIO 2122 [Administragao Geral I3 [Apoio Administrativo para 3720 |Gestao do Gabinete do Sct Gestio mantida Percentual T00 Z000.00
Gestio Eficiente
010608 |[GABINETE DO SECRETARIO [p87122 [Administragio Geral DII3  |Apoio Administrativo para 2720 | Gestao do Gabinete do Scerclaria Gostio mantida Percentual 100 3200000
Gestao Eficiente
01.070¢ |GABINETE DO SECRETARIO P7122  [Administragao Geral 013 | Apoio Administrativo para 2720 | Gestao do Gabinete do Secrel Gestio mantida Percentual 100 16100000
Gestio Eficiente
01.08.05 |[GABINETE DO SECRETARIO 15122 [Administracdo Geral DTS |Apoio Administrativo para 2720 | Gestio do Gabinete do Se Gestio mantida Percentual 100 6.000,00
Gestao Eficiente
010902 |[GABINETE DO SECRETARIO [T0122  [Administracao Geral D13 | Apoio Administrativo para 2720 | Gesido do Gabinete do Secref Gestio mantida Percentual 00 43930000
Gestio Eficiente
011002 [GABINETE DO SECRETARIO 03122 [Administragao Geral DTS [Apoio Adminisirativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestio mantida Percentual 100 $9.000.00
Gestio Eficiente
0I11.0¢ |GABINETE DO SECRETARIO 13,122 [Adminisiragao Geral D13 | Apoio Administrativo para 2720 | Gestao do Gabinete do Serclario Gestio mantida Percentual 100 6.000.00
Gestao Eficiente
011204 |GABINETE DO SECRETARIO [T8122  [rdministracao Geral D13 [Apoio Administrativo 7720 | Gestao do Gabinete do Seeretaria Gestio mantida Ferceniual 100 30390000
Gestao Eficiente
011302 |GABINETE DE SECRETARIO 03122 [Administragdo Geral D13 [Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Set Gestio mantida Percentual 100 2000000
Gestio Eficiente
011407 |GABINETE DO SECRETARIO 16122 [Administrago Geral 0113 | Apoio Administrativo para 2720 | Gestao do Gabinete do Secrelria Gestio mantida Perceniual 100 60.000,00
Gestao Eficiente
010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 2122 [Administragao Geral 0116 |Apoio a0 Ensino Superior 2721 | Transporte Escolar - Técnico e Universitirio Alendimento a demanda Numero 350 75050000
SUPERVISAO DE ENSINO
PT05.13 |DEPARTAMENTO DE GESTAQ E 13123 [Administragao Geral 0116 |Apoio a0 Ensino Superior 3733 |Universidade Aberta do Brasil Aicndimento 3 demanda Namero 50 T000.00
[SUPERVISAO DE ENSINO
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[PEPARTAMENTO DE Gesto do D

011206 |DESENVOLVIMENTO P0.122  |Adminisiragio Geral 0131 [Desenvolvimento Agropecudrio [2723 | S/ LT pr Rurais atendidas Niimero 250 40.000.00
AGROPECUARIO *

011203 |FUNDO MUNICIPAL DE PO122 [Adminisiragio Geral 0131 | Desenvolvimento Agropecuirio [2724 | Manutengio do Fundo Municipal de Desenvolvimento |Gestao mantida Percentual 100 23.000.00
[DESENVOLVIMENTO RURAL Rural

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 7812 [Desporto Comu 0121 [Esporte ¢ Lazer 2725 |Gestao do Esporte ¢ Lazer Gestio mantida Percentual 100 14.700,00
RECREACAQ E LAZER

010705 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 7812 [Desporio Comunitrio D121 |Esporte e Lazer 2726 Alividades fisicas e de recreagio ofertadas | NGmero 15 350.350.00
RECREACAO E LAZER

010702 |FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO 27812 [Desporto Comunitirio D121 [Esporte ¢ Lazer 2727 |Gestao do Fundo Municipal de Esportes ¢ Lazer Gestio mantida, Percentual 00 5.600,00
[ESPORTE E LAZER

01.08.0¢ |DEPARTAMENTO DE 5752 [Energia Elé 0122 [Extensio e Manulengio da Rede| 2728 | Manutencio da Rede Elétrica de Tluminagio Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000.00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Elétrica de Numinagio

[DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E . e Gern N " . " N i —_— S
0609 | o ADMINISTRATIVG 8.122  [Administragdo Geral 0120 |Gestdo da Protegio Social 2729 | Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610.00

[DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E
3 ‘omento a0 Trabalho estiio da Protegdo Social 2730  |Frente de Trabalho uantidade de Bolsas imero 3
0LOG0% | 10 ADMINISTRATIVO 18334 [Fomento a0 Trabalh D120 [Gestio da Protegio Social 730 | Frente de Trabalh Quantidade de Bol N 150 700.000,00

[DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E ”
3 abilidade Sestiio da Protegio Socia > it Joveim Apre antidade de Bolsas i 2
0LO6.0% | 10 ADMINISTRATIVO 18333 [Empregabilidade 0120 [Gestiio da Protegio Social 731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Niimera 4 185.000.00

310603 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08244 [Assistencia Comunitiria _[0120 _|Gestao da Protegdo Social 7732 | Gestio do Fundo Social de Solidaricdade (A bes desenvolvidas Nimero T 1100000
[FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Jas: 2 crianga e 20 .

X 243 Gestiio da Protego Socis 2733 | Gesta s s da Crianga e Adolescente| Agoes desenvolvidas Niime 2,
OLO0 1 IANCA E ADOLESC. 08243 [ 0120 [Gestiio da Protegio Social 733 | Gestio do Fundo dos Dircitos da Crianca e Adolescente| Acbes desenvolvidas Nimero 1 12.000.00
00605 _[FUNDO MUNICIPAL DO 1DOSO BT [Assistencia a0 oo IT20 [Gestao da Protegao Socl T3 |Gestio dos Fundo Municipal do Tdoso Rgoes descmvolvidas Naimero T 030000
910606 |[FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS [08.244  [Assistencia Comunitiria 0120 |Gestao da Protegio Social 2735 |Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher | Ages desenvolvidas Numero T 10.000.00

DA MULHER

01.06.07 |FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS [08.243 _ [Assistencia Comunitaria 0120 |Gestzo da Prol
[SOBRE DROGAS

> Social 2736 |Gestao do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas | Agoes desenvolvidas Nimero T 10.000.00

[DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Cosifo das AuBes e

B i do Ger s \5E SN ex ico e Acoes |2° er 50 em Ge entos el 15 ercet 2.5
OLI003 |11+ iy E CONTENCIOSO 04.122  |Administragio Geral 0129 :;J:L ::&:mu\ux Juridico e Acoes |2737 | Contencioso em Geral | Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.500.00
priggy; DEPARTAMENTO DEASSESSORIL h4a22 i o Geral 0129 et Aw? d: Agbes 2738 | Divida Ativa Exccugiio Fiscal [Reidipht di dlvicn attvi ds Mistepio,ber, |y 2470.763.67 7450000
% IURICA E CONTENCIOSO * ' & e MEICLO0. 0. 26008 1202 et Lt como as agives de cobranga judicial Sl L e
01.01.06  [CHEFIA DE GABINETE 04.122 ¢io Geral D112 [Gestiio de Pessoas 2739 | Geslio de Foll le Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.07  [DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [04.122 Administracio Geral 0112 |Gestiio de Pessoas 2739 tio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
[SOCIAL
01.01.08 |[DEPARTAMENTO DE PROTECAO E 04.122 fAdministragéo Geral 0112 | Gestiio de Pessoas 2739 | Gestio de Folha de Pagamento 'Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
[DEFESA CIVIL
01.01.09 |[CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 0 Geral 0112 |Gestiio de Pessoas 2739 | Gestio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
IMUNICIPIO
GTO110 [DUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122 _ [Administracao Geral U112 |Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual T00 33942000
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 4122 [Administracao Geral DI12  |Gestao de Pessoas 3739 |Gestao de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas, Percentual 00 506.650,00
01.02.06 |[DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.122 Administragio Geral 0112 |Gestio de Pessoas 2739 | Ges le Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
[PESSOAS
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01.02.07 |[DEPARTAMENTO DE COMPRAS. D4.122 Administraciio Geral 0112 |Gestiio de Pessoas 2739 |Ges de Fol le Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680,00
PATRIMONIO E ARQUIVO

0102.08 |DEPARTAMENTO DE LICITACOES E 4,122 [Administragao Geral 0112 |Gestao de Pessoas, 2739 | Gestao de Folha de Pagamento Cumprimenta das demandas Percentual 100 506.680.00
[CONTRATOS

310209 |[DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 4122 [Administragao Geral 0712 [Gestio de Pessoms 3739 | Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Derccntual 100 506.650.00

01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 jAdministracio Geral D112 |Gestiio de Pessoas. 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento |Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200.00
[DEPARTAMENTO DE

01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUCAQ 14121 [Plancjamento ¢ Orgamento [0112 | Gestiio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 60620000
IORCAMENTARIA

(1.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 fAdministragéo Geral o0rz | Gestiio de Pessoas. 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento 'Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200.00
[CONTABILIDADE

01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS D4.122 D112 [Gestiio de Pessoas 2739 [Gestiio de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200.00

01.03.07 [DEPARTAMENTO DE GESTAO D4.122 0112 |Gestiio de Pessoas 2739 |Ges de Fol le Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00

01.04.04  |GABINETE DO SECRETARIO [15.122 JAdministracio Geral D112 |Gestiio de Pessoas 2739 |Gestiio de Foll le Pagamento [Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300.00
[DEPARTAMENTO DE

01.04.05 |[PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 012 | Gestiio de Pessoas. 2739 | Gestiio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
[DESENVOLVIMENTO URBANO
[DEPARTAMENTO DE HABITACAO E

S c abitaggio Urbana 2 |Gestio de Pessoa > Gesido de Folha de Paga ento das demanda 313

L8, oy AR A RO FUNOUARIA 16482 [Habitagiio Urbana 0112 |Gestio de Pessons 739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431300.00

01.04.07 |[DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 [Normatizagio e D112 |Gestiio de Pessoas 2739 | Gestio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 D112 |Gestiio de Pessoas. 2739 |Gestiio de Foll e Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.525,00
[DEPARTAMENTO DE APOIO

2 iministra¢io Geral Gestiio de Pessoas 273 Gestiio de Folha de Pagamento 'umprimento das demandas ‘ercentual 3.

0LOS.13 | D NISTRATIVO E OPERACIONAL 12122 [Administragio Geral 0112 |Gestiio de Pe 739 | Gestio de Folha de Pagament | Cumprimento das demand; Percentual 100 583.125,00

01.05.14 |[DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental D112 | Gestiio de Pessoas 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento 'Cumprimento das demandas Percentual 100 3.514.000.00
[SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educagio Infantil D112 |Gestiio de Pessoas 2739 | Gestio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.500.00
[SUPERVISAO DE ENSINO

310519 |DEPARTAMENTO DE GESTAOE 12366 [Educagio de Jovens ¢ D12 |Gestao de Pessons a de Pagamenio Cumprimento das demandas Percenal 100 135312500
[SUPERVISAO DE ENSINO
[DEPARTAMENTO DE FORMACAO E -

01.05.15 X 12.368 [Educagio Basica D112 [Gestio de Pessoas 2739 | Gestiio de Folha de Pagamento |Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO . . el e 2 L

710605 |[GABINETE DO SECRETARIO B 122 w0 Geral DTz |Gestio de Pessons 3739 |Gestao de Tolha de Pagamento Cumprimento das demandas Fercentual 00 T073.960.00
[DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E 5

01.06.09 08.122 IAdministracio Geral 02 | Gestiio de Pessoas. 2739 | Gestiio de Folha de Pagamento |Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
IAPOIO ADMINISTRATIVO o ? el e 2

010610 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO __ |08.244 _ [Assistencia Comunitiria  |0112 | Gestdo de Pessoas 2739 | Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percental 00 1.073.960.00
[SOCIAL BASICA

01.06.1T  [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 [Assistencia Comunitiria 0112 [Gestao de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas [Percentual 100 1.073.960.00
[SOCIAL ESPECIAL

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 7.122 JAdministracio Geral D112 |Gestiio de Pessoas. 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento |Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800.00

01.07.05 |DEFARTAMENTO DE ESPORTE 7122 0112 |Gestio de Pessoas, 3739 | Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Fercontal 00 334.500,00
[RECREACAO E LAZER

01.08.03 GABINETE DO SECRETARIO! 15.122 Administragio Geral DITY [Gestiio de Pessoas’ 2739 [Gestio de Folha de Pagamento [Cumprimento das demandas [Percentual 100 178.000,00
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D1.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 [Administragio Geral Torrz Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000.00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
1.08.04 [DEPARTAMENTO DE 12.512 [Saneamento Bésico Urbano J0112 Gestiio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.09.02 GABINETE DO SECRETARIO @ 122 o Geral 0112 Gestio de Pessoas. 2739 _|Gestiio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650.00
[DEPARTAMENTO DE APOIO
2 ministragio Geral Gestio de Pessoas 3 Sestiio de Folha de Pagamento 'umprimento das demandas ercentual
L0903 [\ (INISTRATIVO E FINANCEIRG ['0122 [Adminisiragio Geral 0112 |Gestiio de P 2739 |Gestio de Folha de Pagament Cumprimento das demand Percentual 100 804.650,00
[DEPARTAMENTO DE REGULACAO,
GULACAO, 14 15 inistragho Ge st s 99 [Gesto de Folha de Pagame s
LIS | OLE B AVALIAGAO 10122 |Administragio Geral 0112 | Gestio de Pessoa 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percontual 100 804.650.00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
IENTO y Py o T 3
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 [Atencio Bisica 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 064.150.00
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [Assisténcia Hospitalar e
o 2 o de Pessons 30 |Gestio de Folha de Pag et das demanda 2207
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 |Ambalatorial 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 07.946.60
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
5 El giliincia Sanitiris 2 |Gesta ssoas 39 |Gestio de Folna de Paga ento das demanda ercentua
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 [Vigilancia Sanitiria 011 Gestio de Pessoas 2739 |Ge: de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650.00
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
. 3 crmicldgica 0112 |Gestio de Pesscas 39 |Gestéio de Folha de Pag s i i S
EOIE [ s e 10305 |Vigilincia Epidemioldgica 0112 |Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentusl 100 205.200.00
DI.10.02 GABINETE DO SECRETARIO! 4122 c Seral 0112 Gestio de Pessoas 2739 [Gestio de Folha de Pagamento Ci demandas’ Percentual 100 616.100.00
[DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA
3 : 2 fio de Pessoas 39 | Gestio de Folha de Pag ento das demanda 2
01.10.03 URICA E CONTENCIOSO GERAL [04.122 [Administragiio Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.200.00
L1104 _|GABINEIE DO SECRETARIO 122 o Goral 1112 [Gestio de Pessoas 7739 Gestao de Folha de Pagamento « eilo das demandss Percenual 10 T67.000.00
01.11.05  |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 [Difusdo Cultural 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000.00
ULTURA
D1.12.04 FIAE[NETE DO SECRETARIO E 122 0 Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325.00
01.1205 [DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 [Controle Ambiental foriz Gestio de Pessoas 2739 |Ge de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325.00
AMBIENTE
IDEPARTAMENTO DE
111206 |DESENVOLVIMENTO 0122 |Administragéio Geral 0112 |Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325.00
[AGROPECUARIO
[DEPARTAMENTO DE PROTECAQ E
¢ " 5 P g Nosssims e i e — s
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 [Controle Ambiental 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento (Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325.00
11302 [GABINETE DE SECRETARIO 15.122 iifiragho Geral 112 |Gestio de Pesson 7739 [ Gestio de Folha de Pagamento cilo das demandis Percenual 100 7750000
11503 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23695 [Turismo G112 [Gostio do Pesson 7739 |Gestdo do Folhu de Pagamento umprimento das demandas Percontual 100 73.500.00
[DEPARTAMENTO DE <
- b3 2 |Gestio de Pesson 30 |Gestiio de Folha de Paga ento das demanda 3
L1304 [ o rey ECONOMICG 3695 [Turismo 0112 [Gestio de Pessoas 2739 [Gestzo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500.00
D1.14.07 GABINETE DO SECRETARIO [06.122 [Administracio Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000.000
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E
01.14.08 [06.182 [Defesa Civil 0112 Gestiio de Pessoas 2739 |Gestiio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000.00
MONITORAMENTO 4 . ARl pEmENY 4
01.1409 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E [06.182 [Defesa Civil 0112 Gestiao de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.600.00
MOBILIADE URBANA
01.01.06 HEFIA DE GABINETE [04.331 [Protecio e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas. 2740 |Gestao da Protegio e Beneficios ao Trabalhador (Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010.00
[Trabahador
01.01.07  [DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [04.331 [Protegiio e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Ge: da Protegiio e Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010.00
[SOCIAL [Trabalhad
I01.05 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE [13.331  [Protecio ¢ Benchicios a0 0112 | Gestio do Pessoas 2740 [ Gestio da Protegao ¢ Bencficios a0 Trabalhador Cumprimento das demands Percenual 100 7801000
[DEFESA CIVIL [Trabalhador
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30109 [CONTROLADORIA GERAL DO 13331 [Protegao e Benelicios a0 112 Gesiao de Pessoas 7730 | Gestao da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Fercentual 100 TRO10.00
MUNICIPIO [Frabathador
JT0I.10[OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (04331 [Protesio e Benelicios a0 D112 |Gesido de Pessoms 3730 |Gesido da Proiegdo ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 00 TRO10,00
[Trabalhador
010205 |GABINETE DO SECRETARIO 14331 [Protegio e Beneficios a0 D112 |Gesiao de Pessoas 2740 |Gestao da Protcgo ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 15785000
[Erabalhador
010706 |DEPARTAMENTO DE GESTAODE 04331 Protegio c Benclicios a0 D112 [Gestao de Pessoas 3730 |Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Derccniual 100 TS7.850.00
PESSOAS [Frabalhador
010207 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS [Protecio ¢ Benclicios a0 0112 | Gestao de Pessoas 2740 | Gestao da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 T57.850.00
[PATRIMONIO E ARQUIVO [Erabalhador
STOZ08 |DEPARTAMENTO DE LICITACOES E 4331 [Protecto e Benciicios so D12 |Gestao de Pessoms 7730 |Gesiao da Protecso ¢ Benelicios a0 Trabalhador Cumprimento Ga demandas Ferccnmal T00 TS7850.00
cCONTRATOS [Frabslhador
(10200 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS (04331 [Proteqdo e Benelicios a0 D112 |Gesio de Pessoms 3730 | Gestio da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 TS7.850.00
[Trabalhador
310303 |GABINETE DO SECRETARIO 34331 [Protesto ¢ Benclicios a0 0112 |Gestao de Pessoms 2730 |Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 17322000
[Erabathador
DEEARTAMENTODE % [Protegio ¢ Beneficios a0
010304 [PLANEJAMENTO E EXECUCAO SEETI g 0112 |Gestio de Pessoas 2740 |Gesiso da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 17322000
ORCAMENTARIA
010305 |DEPARTAMENTO GERAL DE 14331 [Protegao e Beneficios a0 D112 |Gesiao de Pessoas 2740 |Gestao da Protcgo ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Perccniual 100 17322000
CONTABILIDADE [Erabalhador
010306 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS (04331 [Protegao e Beneficios a0 D12 |Gesiao de Pessons 3730 |Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 17323000
[Frabalhador
DL03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO [Protecio ¢ Benclicios ao 0112 | Gestao de Pessoas 2740 | Gestao da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 T74.870.00
[TRIBUTARIA [Frabathador
31040 _|GABINETE DO SECRETARIO 15122 [sdministragao Geral IT12__[Gesiao de Pessos 2740 _|Gestao da Protegao ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125.00
DEEARTAMEITONE [Protegio ¢ Beneficios a0 .
010405 [PLANEJAMENTO E (ELET I st D112 |Gestio de Pessons 2740 |Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125.00
[DESENVOLVIMENTO URBANO
01.04.06 g;g;i};ﬁif&ﬁgg?&thﬂ E 6331 l:_:::l‘;:;;f"m 0820 o112 [Gesto de Pessoas 2740 |Gestio da Protecio e Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125.00
010407 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15331 [protegio e Benchicios a0 0112 |Gestio de Pessos 3730 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 T27.135.00
[Frabalhador
010512 |[GABINETE DO SECRETARIO 12331 [Protesanc Benclicios a0 0112 |Gestao de Pessons 2740 |Gestao da Protego ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 02.912.50
[Erabalhador
01.05.13 25;":‘::‘;\1;\&?30“5 C':é:g g (1238 ‘:_;‘::\;j;f““””“" 2 0112 [Gestio de Pessoas 2740 | Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 303.262,50
0L05.14 |DEPARTAMENTO DEGESTAOE  [12361  [Emsino Fundamental D12 [Gesiao de Pessos 2740 | Gestao da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.900.00
[SUPERVISAO DE ENSINO
JT05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAOE  [12365  [Educacio Infantl IT12 |Gesiao de Pessoms 7730 | Gestao da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Fercontual 100
[SUPERVISAO DE ENSINO
00514 |DEPARTAMENTO DE GESTAOE  [12366  [Educagio de Jovens ¢ JT12 [Gesiio de Pessons 3730 |Gestio da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Derccntual 100 0326250
[SUPERVISAO DE ENSINO |adulios
b3l [PEEARTAMENTD DEFORMARADE, \jaks 0112 [Gestio de Pessous 2740 |Gestso da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 39326250

IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
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010608 |GABINETE DO SECRETARIO 18331 [Protecio ¢ Bencficios 30 0112 |Gestio de Pessoas 7730 0 da Protecio ¢ Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 TI618.00
[Trabalhador
[DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E [Protecdo ¢ Beneficios a0
3 2 |Gestio de Pessos » esta alha s dcanariiag e
0LO6.0% | 1 ADMINISTRATIVO 08331 [ edor 0112 [Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618.00
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO  [08244  [Assistencia Comunitaria [0112 |Gestdo de Pessoas 2740 | Gestao da Protegio e Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Porcenual 100 61800
[SOCIAL BASICA
010611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO  [05.240  [Assivtencia Comunitiria  |0112 |Gestao de Pessoas 2740 | Gestio da Protegio ¢ Benclicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61800
[SOCIAL ESPECIAL
31070 [GABINETE DO SECRETARIO F7351  [Protegto e Benelicios a0 0112 |Gestao de Pessoas Z740 | Gestao da Protegao ¢ Benericios ao Trabalnador [Cumprimento das demandas Percentual T00 TIT.625.00
[Trabalhador
010705 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 7331 [Proteio e Benelicios a0 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Prolegio ¢ Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 TIT62500
[RECREACAO E LAZER [Trabalhador
010505 |[GABINETE DO SECRETARIO 15331 |proteciio e Beneficios a0 J0112 | Gestao de Pessoas 2740 | Gestio da Protecio ¢ Beneficios ao Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 100 109.500.00
[Trabalhador
0T.08.0¢ |DEPARTAMENTO DE [Protegio e Beneficios a0 D112 |Gestao de Pessoas 2740 | Gestao da Protegao ¢ Beneficios 2o Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 00 T644 550,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS [Trabalhador
PT.08.0+ |DEPARTAMENTO DE [Proteciio ¢ Beneficios a0 0112 |Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegao ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270,000.00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS [Trabalhador
010902 [GABINETE DO SECRETARIO [Froteciio e Beneficios ao 0112 |Gestao de Pessoas 2740 | Gestdo da Protegio ¢ Beneficios a0 Trabalhador [Cumprimento das demandas Perceniual 100 573.41000
[Trabalhador
[DEPARTAMENTO DE APOIO [Protecdo ¢ Bencficios a0 6 e 9 . o ; i e I -
0L.09.03 |1\ NISTRATIVO E FINANCEIRO Frrababador 0112 [Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Perceniual 100 573.41000
[DEPARTAMENTO DE REGULAGAO. [Proteciio e Beneficios a0 .
X ” 33 2 |Gestio de Pessos b2 Gestiio da Protegio ¢ Beneficios 20 Trabalha s demandas ercentus 73,
L0 | TROLE E AVALIAGAO 10331 0112 [Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio e Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demanda: Percentual 100 §73.41000
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
0L09.05 |\ RAL A SAUDE 10301 Jatengio Basica 0112 |Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Perceniual 100 573.41000
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA |Assisténcia Hospitalar e
4 3 2 |Gestio de Pessoas b Gestiio da Protegio ¢ Beneficios a0 Trabalhador ‘umprimento das demandas ercentual 2.7
DLy s ek SATIDE 0302 [ 0112 |Gestio de P 740 |Gestio da Protegio ¢ Benef Teabalhad Cumprimento das demand: Percentual 100 782.700,00
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
- 3 2 |Gestio de Pessos b Gestio da Protegio ¢ Beneficios 0 Trabalha s demands ercentus 3
0L09.06 |or <+ (IDE E AMBIENTE 10304  |Vigilancia Sanitiria 0112 [Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio e Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Perceniual 100 573.41000
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA " o .
DLOD6, | e b AT ATENTE 10305 |Vigilincia Epidemioldgica 0112 |Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios a0 Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504.410.00
OT1002 GABINETE DO SECRETARIO @331 [Protegao ¢ Benelicios a0 D11Z_|Gestao de Pessoms Z740 | Gestao da Prolegao ¢ Benericios ao Trabalnador [Cumprimento das demandas Percentual T00 T74.200.00
[Trabalhador
[DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA [Protegio ¢ Beneficios a0 y v
I o i R TENCIRSO ¢ heoiaia D112 [Gestio de Pessoas 740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288,500.00
OT110!_|GABINETE DO SECRETARIO. 13122 |Adminisiracio Geral DTTZ__|Gestao de Pessoms 7730 Gestao da Prote 3o ¢ Benelicios a0 Trabalhador [Cumprimento das demandas Percentual 00 00
OT1105 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 5392 [Difusio Cultural 0112 |Gestao de Pessoas T740 | Gestao da Prolegao ¢ Benericios 2o Trabalnador Cumprimento das demandas Fercentual 00 GT050.00
lCULTURA
011204 [GABINETE DO SECRETARIO [Proteciio ¢ Beneficios ao 0112 |Gestio de Pessoas 2740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.500.00
[Trabalhador
OT12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO [Frotecio e Beneficios ao 0112 [Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protego ¢ Beneficios 2o Trabalhador [Cumprimento das demandas Perceniual 100 $6.500.00
AMBIENTE [Frabalhador
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[DEPARTAMENTO DE rorecto e Bonetic

01.12.06 |[DESENVOLVIMENTO P0.331 r;‘u’t::l‘;“:‘i"‘“c 1610520 o112 [Gestao de Pessoas 2740 |Gestiio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800.00
AGROPECUARIO §
[DEPARTAMENTO DE PROTECAO E [Protegiio ¢ Beneficios a0 ,

i 3 2 [Gestio de Pessons b Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador umprimento das demandas ercentual X

CH Tl e i) 18331 freeses? 0112 |Gestio de P 740 | Gestio da Protegio ¢ Benel Trabalhad Cumprimento das demand: Percentual 100 8650000

J113.02_|GABINEIE DE SECRETARIO 5122 [Adminisiragao Geral )12 [Gesiao de Pessons 2740 _|Gestao da Protegio ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento da> demandas Percentual 100 150.100.00

TT13.05|DEPARTAMENTO BE TURISMO (5605 [Tursmo TTIZ [Gesiao de Pessom T30 |Gesiao da Protes a0 ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento G demandas Tercentoal 00 TI6.600.00

ARTA!

01.13.04 2 P3.605  [Turismo 0112 [Gestio de Pessous 2740 |Gesiso da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,00
IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO i & et :

011307 |GABINETE DO SECRETARIO 16331 [Protegao e Benelicios a0 0112 | Gesiao de Pessoas 2730 | Gestao da Protecio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400.00

[Frabathador

[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E [Protegéio ¢ Beneficios a0 6 e b -, e I s i —

SHTY etk il D112 |Gestio de Pessoas 2740 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400.00

JL13.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE _ [06.331 _ [Protegao e Benelicios a0 PI12 | Gestao de Pessoms 7730 | Gestio da Protego ¢ Benelicios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Fercentual 100 30990000
MOBILIADE URBANA [Frabalhador

OL05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 2361 [Ensino Fandamental P12 [Gesiio de Pessoms T73T|Gesito de Folha de Pagamenio FUNDEB. Cumprimento das demmandas Percontual 0 T7.270.00000
[SUPERVISAO DE ENSINO

010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12361 [Ensino Fundamental D112 |Gestio de Pessoas 2742 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 6.035.15000
ISUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB

310514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Infantl D12 [Gesio de Pessons 3733 |Gesifo de Fola de Pagamento FUNDEE Creche | Cumprimento das demandas Percentual 00 371000000
SUPERVISAO DE ENSINO

010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Infanul D12 [Gestao de Pessoms 7733 | Gestao da Prolecio ¢ Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 157943000
[SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche

310517 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 2365 [Fducagao Infant] ITI2 [Gesio de Pessoms 7735 |Gestio de Folka de Pagamento FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 00 37650000
ISUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Infantil D112 [Gestao de Pessoas 2746 | Gestio da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 709120000
[SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Pré
[FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS |assisiéncia & erianga e a0 . Gesizo da Protegio ¢ Beneficios ao Trabalhador -

2 2 [Gesizo de Pessons b umprimento das demandas ercentual 3

P1.06.0¢ " IhA CRIANCA E ADOLESC. 8243 Lioslescente 12 [Sstledeh 747 | Conselho Tutelar (U S danny Feicanial 0 2L

[DEPARTAMENTO DE APOIO .
09,03 stragio Ge 25 [Gestto dos Servigos b Gestio dos Servigos de Sat s demandas

010903 o TRATIVO b iNaNCERO  [0122 [Adminisiragio Geral o1 Gestzo dos Servigos 743 | Gestio dos Servigos de Saide Cumprimento das demanda Percentual 100 500,00
[DEPARTAMENTO DE REGULAGAO. I N - TR - T . _— -

010904 | S TROLE & AVALIACAO 10122 |Administragio Geral 0125 [Gestiio dos Servigos de Saide |2748 | Gestio dos Servigos de Saide Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
[DEPARTAMENTO DE APOIO o Gesizo dos Servigos . ndice de Desenvolvimenio da Educagio |-

01.05.13 12122 |Administragio Geral o1z 2749 |Gesiso dos Servios Educacionais fndice 7,00 4.008.980,00
IADMINISTRATIVO E OPERACIONAL o Educacionais ¥ Bisica IDEB 2

010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12361 [Ensino Fundamental D117 |Gestao dos Servicos 2749 | Gestao dos Servigos Educacionais Tndice de Desenvolvimenio da Educagao | [ndice 7.00 274430000
[SUPERVISAO DE ENSINO Ed Bisica IDEB

GT05 14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 3366 [Fducagio de Jovems ¢ 117 > dos Servigos 7703 |Gestho dos Servigos Educacionais Alendimento 3 demands Namero L TS00000
ISUPERVISAO DE ENSINO |adulios Educacionais

010514 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducacio infantil DIT7 | Gestao dos Servigos 2750 | Gestdo dos Servicos Educacionais - Creche ndice de Desenvolvimento da Educagio | Indice 7.00 50.500.00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bisica-IDEB

010513 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 [Fducagio Infant] D17 [Gestao dos Servigos 3751 |Gestao dos Servigos Educacionais - Pré Tadice de Desenvolvimento da Educagio | [ndice 7.00 5050000
[SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bisica IDEB
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[DEPARTAMENTO DE estio Respomsirel
01.03.04 )4.121  [Plancjamento ¢ Orgamento |0114 R’:z:”m"""“‘”“ & 2754 |Gestio do Planejamento ¢ Execugao orgamentdria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800.00
01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 fAdministragio Geral e | Gestiio Responsivel dos 2755 | Gestio Contibil e Custos (Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,00
[CONTABILIDADE Recursos
010306 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 74125 Administragdo Financeira 0114 |Gestio Responsavel dos 2756 | Gestio Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300.00
Recursos
010307 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 4125 [Normatizagao ¢ DI14  |Gestio Responsavel dos 2757 |Gestio Trubutiria Cumprimento das demandas, Percentual 00 393.000,00
[TRIBUTARIA [Fiscalizacio Recursos
01.08.04  IDEPARTAMENTO DE [15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 | Gestio da e Servigos C to das demandas Percentual 100 10.876.950,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.08.04 |[DEPARTAMENTO DE 17.512 [Saneamento Bisico Urbano 0123 Infraestrutura e Servigos 2759 | Gestio do Saneamento Bésico (Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,00
[NFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURL D [23.695 [Turismo D095 Municipio de Interesse Turistico [2760 [Reforma e Revitalizagio do Mirante do Monte S (Obras em andamento / concluidas (Niimero 1 150.000,00
[DEPARTAMENTO DE FORMACAO E & Programa de Formagio = e = Indice de Desenvolvimento da Educagio for
01.05.15 IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 [Educagiio Basica D119 | Continuada 2761 |Formagio Continuada Bisica.IDEB Indice 7.00 1.000.00
01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 [Difusio Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 | Cursos no Centro Cultural ¢ Noutros Bairros Cursos ofertados (Niimero 16 230.000.00
[CULTURA
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 [Controle Ambiental 0132 Protecio Ambiental & 2795 | Gestio Administrativa do Meio Ambiente Licengas Ambientais (Niimero 200 70.600,00
IAMBIENTE Desenvol vimento Sustentivel
[DEPARTAMENTO DE PROTECAO E " Protegio Ambiental ¢
SR 3 , s fic: 506 Be s Y B
01.12.07 IBEM ESTAR ANIMAL 18.542 [Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentivel 2763 | Promogio de Politicas de Protegio e Bem Estar Animal | Animais atendidos Niimero 100 126.000,00
01.12.02  [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122 Administragio Geral 0132 Protegdo Ambiental e 2764 | Gestiio do Fundo Municipal de Meio Ambiente | Agdes de protegiio, recuperagiio e conservagio| Percentual 100 48.000,00
IAMBIENTE Jesenvol vimento Sustentivel do meio ambiente
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 fAssistencia Comunitdria 0103 Protecio Social Bisica 2765 |CAD Unico - IGD | Acoes desenvolvidas (Niimero 9.5000 156.000,00
[SOCIAL BASICA
GT0611 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 8242 [Assistencia s Pessoacom 105 [Protesio Social de Alla 7766 | Residencia Inelusiva Vagas disponivers Namero T TL000.00
[SOCIAL ESPECIAL [Deficiéncia | Complexidade
910611 |DEPARTAMENTO DEPROTECAO  [08242  |Awsistencia a Pessoacom D104 [Protegio Social de Média 2767 |Agoes PCD (Apoio Operacional Nimero 50 60.400.00
[SOCIAL ESPECIAL [Deficiéncia | Complexidade
[FUNDO MUNICIPAL DO I, s Coll N
01.14.06 [TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO 26453 U’;’f""”““ ety D110 [Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Live | Atendimento a demanda Niimero 6535 1.200.000.00
[DE SANTA ISABEL - FMTPC Sl
011105 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 [Difusio Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 | Gestao das Atividades culturais (Cumprimento das demandas Percentual 100 574.600.00
[CULTURA
01.11.05 \DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 [Difusio Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 | Cia. Teatral - Encenagiio da Paixdo de Cristo Priblico alcangado (Niimero 10.000 145.000,00
JLTURA
[DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade 5
x b ch . 3 b st ” cond e cond " 3 5
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO [23.691 [Promogio Comercial 0133 2771 | Gestio do Desenvolvimento Econdmico Diversil o Econdmic: (Niimero 150 54.000.00
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [Suporte Profilitico e Sadde na Assisténcia & " o 2
IENTO 203 4 » ST R Kas e AR i TTpTy T P 25,
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 110.30: Irerapéutico D124 Fashica 2772 | Gesliio da Satide na Assisténcia Farmacéutica (Cumprimento das demandas Percentual 100 45.500.00
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JAssisténcia Hospitalar e Sadde na Atengio Média e Alta "
5 e El 2773 |Gestio da Saide ade ento das demandas ercentua 000,
LSS |S o s (LS P 0126 | e 2773 | Gestio da Sadde da Média ¢ Alta Complexidade Cumprimento das demanda Percentual 100 1,080.000.00
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[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA IAssisténcia Hospitalar e Saide na Atengiio Média ¢ Alta | Administragio, gerenciamento e execugio dos servigos.
1.09.05 1 - 10.302 0126 2774 s * Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 100 28.245.747,66
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade da Média ¢ Alta Complexidade sise iyl 4 -
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 5 7 p e : . i
P1.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengiio Bi 0127 Saide na Atencio Primria 2776 |Ge: da Saiide na Atencio Prim: Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176.60
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA o o w e | Administragdo, gerenciamento e execugio dos servigos o " <
] e 3l engi ca 27 [Saide na Ateng . L amentos de Satide gerenc o 3.95
0 ot A SATIDE 10301 |Atengao Bésica 0127 |satide na Atengio Primaria Ll P e e Equipamentos de Satide gerenciados Niimera 14 13.951.944,14
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - Seguranga Piblica com . . o
P1.14.08 ONITOR AMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia ¢ Qualidade 2778 Cimeras de Monitoramento instaladas Niimero 3 436.700,00
PI14.09 |[DEPARTAMENTO DE TRANSITOE A 125 [Normaiizagio ¢ 1136 |Sczuranga Vidria - Camminhos [2779 Manutengao da Snalizagao Viaria Percentual = 357700000
OBILIADE URBANA Fiscalizagio Seguros ¢ Sustentiveis
D11409 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE 4,125 [Normatizagio ¢ D136 |Scguranga Vidria- Caminhos | 2780 |Junts Administrativa de Recursos de Infragoes - JART | Gestio da JART Nimero EQ 65.000.00
(OBILIADE URBANA Fiscalizagio Seguros e Sustentiveis
[PEPARTAMENTO DE APOIO =t
513 212 i Pl B i 5
01.05.13 [ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 IAdministracio Geral 0085 Tansporte Escolar 2781 ansporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.218.000,00
[PEPARTAMENTO DE APOIO
2 nsino Fundamental ransporte Escolar ransporte Escolar Fundamental lendimento a demanda ‘ercentual
p1.05.13 [ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12361 [Ex Fund: tal 0085 T porte Escol 2782 [T porte Escolar Fund: tal 1 Atend; to a de l: P tual 100 2.790.000,00
[PEPARTAMENTO DE APOIO
3 2365 3 endimento a demands X
D1.05.1: [ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.36! [Educagio Infantil D085 nsporte Escolar 278. isporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960.000,00
[DEPARTAMENTO DE HABITACAO E < [santa Tsabel Plancjada ¢ y
L Lo Ao ACKG PUSDIARLE lInfra-estrutura Urbana 0115 | lvida 2785 [Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 145.500.00
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 [Normatizagio e D115 Santa Isabel Planejada e 2786 [Fiscalizagio de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111.300,00
[Fiscalizagio Desenvolvida
[FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS 5 lAssisténcia A crianca e a0 5 i T s =
11.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 s ormapn 0112 Gestiio de Pessoas 2787 |Ge: de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960.00
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA - Contrugio da Unidade B: Construgio de Unidada Bésica de Sadde (UBS) - |, - .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE, [10.301 Atengiio Bisica 0137 de Sade - UBS V 1129 KM 55 Area construida Percentual 66,66 2.012.32500
9.99.00  RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999 [Reserva de Contingéncia 999 Reserva de Contingéncia 9999 [Reserva de Contigéncia 8.500.000,00
fGeral
TOTAL| 257.468.825,00
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LEI N° 3.276, DE 08 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial no orcamento vigente, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO
CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica a Secretaria da Fazenda do Municipio de Santa Isabel, Estado
de Sdo Paulo, conforme disposto no artigo 40 c.c. artigo 41, inciso II c.c. art. 42, todos da
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, autorizada a abrir crédito adicional especial
na importancia de R$ 2.012.825,00 (dois milhdes, doze mil e oitocentos e vinte e cinco
reais), em decorréncia da inclusdo de novo programa governamental ao orgamento
vigente, conforme a seguinte discriminagdo:

Unidade Orcamentaria: 01.09.00 - Secretaria de Saude.

Unidade Executora: 01.09.05 - Departamento de Assisténcia Integral a
Saude.

Sub-funcdo: 10.301 - Atencgdo Basica.

Programa: 0137 - Construgdo da Unidade Basica de Saude - UBS V.
Acdo: 1129 - Construcdo da UBS V.

Categoria Econdmica: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalages.

Fonte de Recurso: 05 - Federal.

Valor: R$ 2.012.825,00.

Art. 22, O recurso necessdrio a abertura do crédito descrito no art. 12 desta
Lei decorrera do novo programa governamental proveniente do Programa de Aceleracéo
do Crescimento - Novo PAC, no Eixo Saude, do Governo Federal, no qual a proposta do
Municipio de Santa Isabel foi selecionada na modalidade Unidade Basica de Salde, no valor
de R$ 2.012.825,00 (dois milhGes, doze mil e oitocentos e vinte e cinco reais), conforme
Portaria GM/MS n¢ 3.257, de 7 de margo de 2024 e Portaria GM/MS n2 4.504, de 21 de
junho de 2024.
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Art. 39, Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Santa Isabel, 08 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

NOELY DE SOUZA COSTA
Secretaria de Assuntos Juridicos

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Secretario da Fazenda

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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DECRETO N2 7.370, DE 08 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial no orcamento vigente, e d& outras
providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa
Isabel, usando das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei, promulga o seguinte
Decreto:

Art. 1°. Fica a Secretaria da Fazenda do Municipio de Santa Isabel, Estado
de Sao Paulo, conforme disposto no artigo 40 c.c. artigo 41, inciso Il c.c. art. 42, todos da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, autorizada a abrir crédito adicional
especial na importancia de R$ 2.012.825,00 (dois milhdes, doze mil e oitocentos e vinte e
cinco reais), em decorréncia da inclusdo de novo programa governamental ao orcamento
vigente, conforme a sequinte discriminacao:

Unidade Orcamentaria: 01.09.00 - Secretaria de Salde.

Unidade Executora: 01.09.05 - Departamento de Assisténcia Integral a
Salde.

Sub-funcao: 10.301 - Atencdo Basica.

Programa: 0137 - Construcdo da Unidade Basica de Salde - UBS V.

Acgao: 1129 - Construcao da UBS V.

Categoria Economica: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalaces.

Fonte de Recurso: 05 - Federal.

Valor: R$ 2.012.825,00.

Art. 22, O recurso necessario a abertura do crédito descrito no art. 12 deste
Decreto decorrera do novo programa governamental proveniente do Programa de
Aceleracao do Crescimento - Novo PAC, no Eixo Saude, do Governo Federal, no qual a
proposta do Municipio de Santa Isabel foi selecionada na modalidade Unidade Béasica de
Salde, no valor de R$ 2.012.825,00 (dois milhdes, doze mil e oitocentos e vinte e cinco
reais), conforme Portaria GM/MS n?® 3.257, de 7 de marc¢o de 2024 e Portaria GM/MS n?
4.504, de 21 de junho de 2024.
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Art. 3°. Esta Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicacéao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Santa Isabel, 08 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Secretario da Fazenda

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N¢ 22,554, DE 09 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre a rescisao do contrato
temporario da servidora publica que
menciona e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de
Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 12. RESCINDIR, a pedido, o contrato por prazo determinado da
servidora plblica ANA MARIA SANDIM MENESES, portadora do RG n2. 27.xxxX.XXx-5 e

CPF n2. 250.xxx.xxx-73, admitida em 17/10/2023, para o desempenho temporéario das
funcdes do cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com os
seus efeitos retroativos a 08 de maio de 2025, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Santa Isabel, 09 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
Secretario de Governo e Gestdo Publica

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N2 22,555, DE 09 MAIO DE 2025

Dispbe sobre a exoneragao do servidor
plblico municipal que menciona e da outras
providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de
Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR, a pedido, o Sr. SEBASTIAO BENEDITO DA SILVA,
portador do RG n2. 15.xxx.xxx-3 e CPF n2 037.xxx.xxx-64, do cargo comissionado de
AGENTE COMUNITARIO, a partir de hoje.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com os
seus efeitos retroativos a 08 de maio de 2025, revogando-se as disposicfes em

contrario, em especial a Portaria n? 18.357, de 22 de outubro de 2019.

Santa Isabel, 09 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
Secretéario de Governo e Gestdo Publica

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N2 22.556, DE 09 DE MAIO DE 2025

Admite o servidor publico que menciona para
exercer, de forma efetiva, as funcgdes de
Agente de Servicos Gerais.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de
Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12. ADMITIR, a partir de 09/05/2025, o servidor abaixo relacionado,
aprovado no Concurso Plblico n° 01/2024, para exercer, de forma efetiva, as funcées de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, Ref. 1, do Anexo VIIl, da Tabela de Referéncia Base -
com jornada 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Complementar n® 240 de
15 de dezembro de 2023.

Nome RG CPF Classificacao

SEBASTIAO BENEDITO DA SILVA 15.xxx.xxx-3 | 037.xxx.xxx-64 | 032 Lugar

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Santa Isabel, 09 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
Secretario de Governo e Gestdo Publica

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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'ﬁv Municipio de
M Santa Isabel

Secretaria da Fazenda

Avenida da Republica, n® 530 - 1° Andar
Centro - Santa Isabel - SP - CEP 07500-000
Tel.: 11 4656-8700 - E-mail: sefaz@santaisabel.sp.gov.br

EDITAL DE NOTIFICACAO DO LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO 2025.

O Departamento de Gestdao Tributaria da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Santa Isabel, Estado de S3o0 Paulo, torna plblico, nos termos
da Lei Municipal n? 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto Municipal n?
7.271 de 07 de novembro de 2024 e suas alteracbes posteriores, que 0s
REQUERENTES para Emissdo da Guia de ITBlI ficam regularmente
NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imdveis - ITBI, emitidos na data de 07/05/2025, conforme segue:

Imoével Inscricdo Cadastral Vencimento | Guia N2
8733 |54133.52.67.0001.00.000 | 17/05/2025 1

9317 |54151.31.15.0141.00.000 | 17/05/2025 3
19648 | 54134.41.58.0047.01.000 | 17/05/2025 2
19649 | 54134.41.58.0047.02.000 | 17/05/2025 2

Santa lsabel, 08 de maio de 2025.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Diretor Secretério
Departamento de Gestdo Tributéria Secretaria da Fazenda
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Rua Prefenc José Basilio de Alvarenga n® 1000 - 3d. Monte Serrat
Santa Isabel - SP - CEP.: 07500-D00 - Tel.: (11) 4656-2075
E-mail: cnas@santaisabel.sp.gov.br

v

Municipic de
s> Santailsabel

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS- SANTA ISABEL - SAO
PAULO.

RESOLUCAO CMAS N2 09/2025- DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre o Edital de escolha dos Conselheiros de Direitos da Sociedade
Civil Organizada do Municipio de Santa Isabel no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS no triénio 2025/2027, conforme edital 01/2025 de
01 de abril de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, Estado Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
conferidas pelos demais membros do colegiado, de acordo com a autorizagao
mediante deliberacbes havidas, e com observancia as normas estabelecidas
pela Lei Municipal n? 2.900/2018 e Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 12 Faz saber as entidades nao governamentais que se inscreveram para
o referido Processo Eleitoral:

Entidade ou Organizagdo de Assisténcia

-Associacao Terapéutica Direito de Viver;

-Centro de Equoterapia Dinterinfeliz;

-Associacdo Afro Brasileira;

Representante dos usudrios ou organizacdo de usudrios de Assisténcia Social
-Lar do Velhinho Prof2 Laura Frugoli;

-Associacao Pré Bono (APB);

Representantes de Trabalhadores do setor;

-Marceio Batista da Silva - Suas;

Representante da Ordem dos Advogados do Brasil

-OAB/SP 1642 Subsecao de Santa Isabel;

Art. 22 Foram deferidas todas as Entidades acima inscritas.

Art. 32 Nao havendo Interposicdo de Recursos, havera seguimento do
Processo com Assembléia Eleitoral no dia {13/05/2025) das 9:00h as 13:00h
na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, para que
produza seus efeitos legais.

ELAINE NASCIMENTO RARIS PRADO
PRESIDENTE DO CMAS
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) Secretaria de Meio Ambiente,
Municipio de | Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario

Santalsabel Rua América n® 200 - Pamque Sdo Benedito
Santa Isabel - SP - CEP: 07500-000 - Tel.; (11) 4656-8151
E-mall: sec.amblente. agropec@santaisabel.sp.oov.br

CONVOCACAO REUNIAO COMDEMA

A Presidente convoca os membros e convida os interessados para reunidao
ordindria do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, que se
realizara no dia 14/05/2025, 40 feira, as 9:00h na sede da Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio, sito a Rua América, 200, Parque Sdo
Benedito, Santa Isabel, conforme previsto no Regimento Interno, Homologado pelo
Prefeito através do Decreto Municipal n°® 6.324 de 19/10/2020.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL ;%M;%
Secretaria Municipal de Saude Y,
. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE O sy
Municiplo de e-mail: conselho.smssi@gmail.com s,.,ma.sﬁhe.

Santa Isabel

COMUNTCADGO - N° 006/2025

A Presidente do Conselho Municipal de Salde de Santa
Isabel/SP, Sra. Dra. Célia Brito Garcia, C 0O M U N I C A aos
interessados que havera a 3022 Reunido Ordinaria deste Conselho
Municipal de Saude, a ser realizada no proximo dia 29 de Maio de
2025, quinta-feira, as 09heGmin. A reunido serd realizada de forma
HIBRIDA, ou seja, presencial nas dependéncias do Auditério da
Secretaria Municipal de Saude, situado na Rua Rozendo Mathias de
Nazareth, 46, Parque Sao Benedito, nesta e VIA WEB, através da
PLATAFORMA ZOOM, conforme Link abaixo:

Toépico: 3022 Reunido Ordindria do CMS

Horéario: 29 mai. 2025 09:00 da manha Sdo Paulo

Ingressar na reuniao Zoom
/1 A !'/

ID da reunido: 974 914 5335
Senha: SAUDE

Rua Rozendo Mathias Nazareth, 46, Parque Sao Benedito, cep: 07500-000, tel.: (11) 4656-4444

54
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Secretaria de Educacido

MU”lClpIO de Avenida da Repiblica, n® 297 - Centro
Santa Isabel Santa Isabel - SP - CEP.: 07500-000

Tel.: (11) 4656-2440 - E-mail: sec.educ@santaisabel.sp.gov.br

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO 2024
PARA CONTRATO TEMPORARIO

0 Municipio de Santa Isabel, por meio da Secretaria de Governo e Gestdo Publica,
CONVOCA os classificados no Concurso Piiblico PARA CONTRATO TEMPORARIO - INEPAM
Edital n® 001/2024, para apresentacdo da documentacgido conforme consta do dispositivo “ XI -
da nomeacio - item 9.3 do Edital.

A documentagio deveri ser apresentada no Departamento de Gestio de Pessoas,
localizado no prédio administrativo da Prefeitura de Santa Isabel, na Avenida Republica n? 530,
Centro 42 andar.

0 candidato tem o prazo de trés (3) dias para a entrega dos documentos, essa contagem
comeca a partir da data da publicagio.

e Data de publicagao: 09/05/2025
e Data da atribuic¢do: 15/05/2025
e HORARIO: 13H
e Local: SECRETARIA DA EDUCACAO
0 nio comparecimento no prazo estipulado implicard na sua desisténcia automdtica.
ATENCAO: TRAZER 0 ACUMULO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (JORNADA REDUZIDA)

CLASSIF. INSCRICAO NOME

196° 0125709 MARCELA LIMA CARVALHO MARTINS

1979 0134445 ALINE LEMES DE SOUSA SILVA

1982 0128480 IRES DE OLIVEIRA VASCONCELOS FELICIO

1999 0125403 FERNANDA GUERRA DE SOU

200¢ 0131843 JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

2019 0135236 JOYCE FON GARCIA

2029 0126761 MARCIA SAKAMOTO

203¢ 0131379 THALITA CHAGAS OLIVARES

2049 0137553 VALERIA BORTOLOTTI

2059 0136173 MELISSA DE SOUSA DOMINGUES

206° 0132159 REGIANE CAMARGO DE OLIVEIRA
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Secretaria de Educacao

MUﬂICIpIO de Avenida da Republica, n® 297 - Centro
Santa Isabel Santa Isabel - SP - CEP.: 07500-000

Tel.: (11) 4656-2440 - E-mail: sec.educ@santaisabel.sp.gov.br

SALDO DE AULAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES EDUCAGAQ BASICA

POLO 8 - U.E. CEI VICENTINA FERREIRA PORTO

Segmento: EDUCACAQ INFANTIL HTPC: 22 Feira- 17H10 AS 18H50
HTPC: 22 E 32 FEIRA - 7H AS 7H50

Diretor: PATRICIA DE 0. CAMARGO

CLASSE HORARIO PROFESSOR AFASTAMENTO ASSINATURA
DE TITULAR OU SALA MOTIVO
TRABALHO LIVRE
MATERNAL 1 12H30 NATALIA )
AS17H APARECIDA DE DIRECAO
OLIVEIRA

MATERNAL 2 12H30 | SANDRAREGINA | COORDENACAO
AS17H | RIBEIRO DIAS
BERCARIO 2 12H30 | SALA LIVRE SALA LIVRE

A AS17H PARA REMOCAO

POLO 10
CEI PREF. OSVALDO RODRIGUES DA SILVA
Segmento: EDUCACAO INFANTIL (PRE)

Diretor: ERIKA CRISTINA

HTPC: Terca feira 17h20min as 19H (tarde)

CLASSE HORARIO PROFESSOR AFASTAMENTO ASSINATURA
RELOGIO TITULAR OU MOTIVO
SALA LIVRE
MATERNAL 12H30 SALA LIVRE SALA LIVRE PARA
1B AS17H REMOCAO
POLO 1
E.M.E.F. OSCAR FERREIRA DE GODOY
Segmento: ENSINO FUNDAMENTAL I HTPC: Seg. e Ter¢a 11h35 as 12h25
Disciplina: PEB | Terca-feira das 17h40 as 19h20
Diretor: Lisete Maria da Silva
CLASSE PERIODO PROFESSOR AFASTAMENTO ASSINATURA
TITULAR OU MOTIVO
LIVRE
2ano C 13h as Mari Claudia
17h30 Art. 67
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Secretaria de Educacéao

MUﬂICIpIO de Avenida da Repblica, n® 297 - Centro
Santa Isabel Santa Isabel - SP - CEP.: 07500-000

Tel.: (11) 4656-2440 - E-mail: sec.educ@santaisabel.sp.gov.br

POLO 13
U.E. EMEB. R Francisco Beraldo Filho

Segmento: ENSINO FUNDAMENTAL HTPC: 22 FEIRA DAS 11:30 as 12:20

HTPC: 32 FEIRA DAS 11:30 as 12:20
Diretor: Siméia Vice-diretor: -------=======amaun-

CLASSE HORARIO PROFESSOR AFASTAMENTO ASSINATURA
DE TRABALHO TITULAR OU SALA MOTIVO
LIVRE
4 ANOB | 12H30AS17H | GREICE CAMPOS | LICENCA GESTANTE
SOARES 03/07/2025

POLO 16 - EMEB PREFEITO VALDIR JOSE CABRAL SAUEIA

Segmento: EDUCACAO INFANTIL | HTPC: terga-feira das 17h10 as 18h50

Diretora: NATALIA Coordenadora: Rosa
CLASSE HORARIO PROFESSOR AFASTAMENTO ASSINATURA
Salade 12h30 AS RAFAELA EMILY LICENCA
Maternal I 17H ALEXANDRE MATERNIDADE
B

REFORCO ESCOLAR

PERIODO DA MANHA
Dia da semana Escola PROFESSOR
SEGUNDA-FEIRA | EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO
TERCA-FEIRA EMEB(R) CARLOS CINTRA DE PAULA
QUARTA -FEIRA | EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO
QUINTA-FEIRA EMEF VEREADOR LUIZ BENEDITO
SEXTA-FEIRA BEM(R) CARLOS CINTRA
REFORCO ESCOLAR
PERIODO DA TARDE
Dia da semana Escola PROFESSOR

SEGUNDA-FEIRA EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO
TERCA-FEIRA EMEB(R) CARLOS CINTRA DE PAULA
QUARTA —-FEIRA EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO
QUINTA-FEIRA EMEF VEREADOR LUIZ BENEDITO
SEXTA-FEIRA EMEB(R) CARLOS CINTRA DE PAULA
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Secretaria de Educacao

MUhICIpIO de Avenida da Republica, n® 297 - Centro

Santalsabel Santa Isabel - SP - CEP.: 07500-000
Tel.: (11) 4656-2440 - E-mail: sec.educ@santaisabel.sp.gov.br
REFORCO ESCOLAR
PERIODO DA TARDE
Dia da semana Escola PROFESSOR
SEGUNDA-FEIRA EMEB (R)FIRMINO ALVES DE QUELUZ
TERCA-FEIRA EMEF FRANCISCO BERALDO FILHO
QUARTA -FEIRA EMEB (R)FIRMINO ALVES DE QUELUZ
QUINTA-FEIRA EMEF JOAO JOSE DE ALMEIDA FILHO
SEXTA-FEIRA EMEF JOAO JOSE DE ALMEIDA FILHO
REFORCO ESCOLAR
PERIODO DA TARDE
Dia da semana Escola PROFESSOR
SEGUNDA-FEIRA EMEB PREF. WALDIR CABRAL SAUEIA
TERCA-FEIRA EMEB PREF. WALDIR CABRAL SAUEIA
QUARTA -FEIRA EMEF NIRLANDO COSTA ALVARENGA
QUINTA-FEIRA EMEB(R) TEIJI KITA
SEXTA-FEIRA EMEB(R) TEIJI KITA
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ea»m ana m-un ic»bp.af/ de (S anla gowgaff

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

; o
BANTA ISABEL ‘“
S8 omnia W

Paraiso da Grande S3o Paulo

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO CONTRATUAL 09/2025

PROCESSO: N° 9372, DE 19 DE MARCO DE 2025.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao 13/2025

CONTRATO: N° 09/2025

CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Isabel
CONTRATADA: AUTO POSTO PORTAL DE SANTA ISABEL LTDA
CNPJ: 28.893.269/0001-63

ENDERECO: Av. Coronel Bertoldo, n®. 1159, Morro Grande, municipio de Santa
Isabel/SP

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Combustivel Tipo Gasolina
para a Frota Oficial da Camara Municipal.

VALOR ESTIMADO: R$ 3.572,43 (trés mil quinhentos e setenta e dois reais e
guarenta e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2025.
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Paraiso da Grande S3o Paulo

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO CONTRATUAL 10/2025

PROCESSO: N° 9379, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdao 15/2025

CONTRATO: N° 10/2025

CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Isabel

CONTRATADA: FABIANO APARECIDO LIMA

CNPJ: 22.494.013/0001-05

ENDERECO: Rua Ceara, n°© 41, 1d. Planalto, municipio de Aruja/SP

OBIJETO: Contratacao Empresa Especializada em Fornecimento de Pecas e Insumos
para os Veiculos Pertencentes a Frota da Camara Municipal de Santa Isabel

VALOR ESTIMADO: R$ 76.279,00 (setenta e seis mil duzentos e setenta e nove
reais).

DATA DA ASSINATURA: 07 de maio de 2025.
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PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO CONTRATUAL 11/2025

PROCESSO: N° 9380, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo 16/2025

CONTRATO: N°© 11/2025

CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Isabel

CONTRATADA: FABIANO APARECIDO LIMA

CNPJ: 22.494.013/0001-05

ENDERECO: Rua Ceara, n° 41, 1d. Planalto, municipio de Aruja/SP

OBIJETO: Contratacao de Servicos Continuados de Manutencgdo Veicular (Preventiva
e Corretiva), para os Veiculos Pertencentes a Frota da Camara Municipal de Santa
Isabel

VALOR ESTIMADO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 07 de maio de 2025.
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